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RAMA LEGISLATIVA DEL PODER PUBLICO

SENADO DE LA REPUBLICA

PONENCIAS

INFORME DE PONENCIA PARA SEGUNDO

DEBATE AL PROYECTO DE LEY ESTATU-

TARIA NUMERO 167 DE 2011 SENADO, 092
DE 2011 CAMARA

por medio de la cual se establecen las disposicio-
nes para garantizar el pleno ejercicio de los dere-
chos de las personas con discapacidad.

Bogota, D. C.,

Honorable Senador

JUAN CARLOS VELEZ URIBE
Vicepresidente Comision Primera Constitucional
Senado de la Republica

La ciudad

Asunto: Informe de ponencia para segundo de-
bate al Proyecto de Ley Estatutaria nimero 167
de 2011 Senado, 92 de 2011 Camara.

Respetado sefior Vicepresidente:

En cumplimiento del encargo impartido por la
mesa directiva del proceso para rendir ponencia
para segundo debate al Proyecto de Ley Estatu-
taria numero 167 de 2011 Senado, 092 de 2011
Camara, por medio de la cual se establecen me-
canismos para garantizar el pleno ejercicio de los
derechos de las personas con discapacidad, en los
siguientes términos:

TRAMITE

“El presente proyecto de ley estatutaria fue ra-
dicado por el sefor Ministro del Interior, doctor
German Vargas Lleras, el dia 8§ de septiembre de
2011 ante la Secretaria General de la Camara de
Representantes y repartido para su tramite corres-
pondiente a la Comision Primera, definiendo como
ponentes a los honorables Representantes Cami-
lo Andrés Abril, Alfredo Deluque, Pedrito Tomas
Pereira, Rubén Dario Rodriguez, Alfonso Prada y
Juan Carlos Salazar.

En cumplimiento del tramite legislativo y del
principio de publicidad el proyecto fue publicado
en la Gaceta 678 de 2011.

La ponencia para primer debate en la Comision
Primera de la honorable Camara de Representantes
fue publicada en la Gaceta 735 de 2011 y se some-
tid a consideracion de la Comision el dia 11 de oc-
tubre de 2011 siendo aprobado sin modificaciones
en esa misma sesion.

Los ponentes asignados para el segundo debate
del proyecto de ley estatutaria fueron los honora-
bles Representantes Camilo Andrés Abril, Alfredo
Deluque, Pedrito Tomas Pereira, Rubén Dario Ro-
driguez, Alfonso Prada y Juan Carlos Salazar.

La ponencia para segundo debate en la Plenaria
de la honorable Camara de Representantes fue pu-
blicada en la Gaceta 812 de 2011 siendo aprobado
el plielgo de modificaciones el 9 de noviembre de
201171,

IMPORTANCIA DE LA LEGISLACION PARA

GARANTIZAR EL GOCE EFECTIVO DE

LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

Segun Naciones Unidas “Hay mas de 500 millo-
nes de personas que sufren algun tipo de discapaci-
dad mental, fisica o sensorial. Independientemente,
del lugar del mundo en el que se encuentren, sus
vidas estan limitadas muy a menudo por obstaculos
fisicos o sociales. Aproximadamente un 80% de la
poblacion mundial con discapacidad vive en paises
en desarrollo.

Las personas con discapacidad suelen ser objeto
de discriminacion a causa de los prejuicios o la ig-
norancia, y ademas es posible que no tengan acceso
a los servicios esenciales.

1" Ponencia para primer debate, Comisiéon Primera del Se-

nado, Gaceta 904 de 2011.
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Se trata de una “crisis en silencio” que afecta
no solo a las propias personas con discapacidad y
a sus familiares, sino también al desarrollo social
y econdmico de sociedades enteras, en las que una
buena parte del potencial humano se queda sin ex-
plotar.

Teniendo en cuenta que las discapacidades
suelen estar causadas por actividades humanas, o
simplemente por la falta de cuidado, se necesita la
ayuda de toda la comunidad internacional para ter-
minar con esta “emergencia en silencio”2.

En consecuencia, todos los Estados, y particu-
larmente el colombiano, deben disefiar mecanis-
mos que busquen y propendan a generar las condi-
ciones necesarias para que las personas que tienen
alglin tipo de discapacidad puedan actuar y desa-
rrollarse en una sociedad con libertad y sobre todo
con igualdad.

Mas que mecanicismos que generen politicas
de corte asistencialista, el presente proyecto bus-
ca generara disposiciones que en ultimas modelen
mecanismos tendientes a generar entornos en donde
las personas con algun tipo de discapacidad pue-
dan competir, desarrollarse y vivir en un entorno en
igualdad de condiciones.

En el contexto internacional, la Organizacion de
las Naciones Unidas, ONU, ha adelantado un im-
portante movimiento tendiente a impactar el plano
global y local, con el fin de que estos adecuen pro-
gresivamente a generar mecanismos que protejan o
permitan el buen ejercicio de los derechos de las
personas con discapacidad.

A continuacion presentamos una breve resefia
historica de las acciones, que en el marco global la
ONU ha adelantado para avanzar en el ejercicio de
los derechos de las personas con discapacidad.

“En los afos cuarenta y cincuenta, las Naciones
Unidas llevaron a cabo una labor activa en la pro-
mocion del bienestar y de los derechos de las per-
sonas con discapacidades fisicas a través de diver-
sas actuaciones en materia de bienestar social. Las
Naciones Unidas proporcionaron asistencia a los
gobiernos en materia de prevencion de la discapa-
cidad y de rehabilitacion de las personas discapaci-
tadas a través de misiones de asesoramiento, cursos
para la formacion de personal técnico y la puesta
en funcionamiento de varios centros de rehabilita-
cion. Los seminarios y los grupos de estudio fue-
ron un medio para el intercambio de informacion
y experiencias entre los distintos expertos en dis-
capacidad. Se concedieron becas a los instructores.
Como resultado de iniciativas surgidas de la propia
comunidad de las personas con discapacidad, en
los afios sesenta se produjo una reevaluacion fun-
damental de la politica y se sentaron las bases para
una participacion plena en la sociedad por parte de
las personas con discapacidad.

En la década de los setenta, las iniciativas de
las Naciones Unidas abarcaron el concepto inter-
nacional de derechos humanos de las personas con
discapacidad y la igualdad de oportunidades para

2 Véase en: http://www.un.org/spanish/esa/social/disabled

/disun.htm

ellas. En 1971, la Asamblea General adopto la “De-
claracion de los Derechos del Retrasado Mental”.
Esta Declaracion establece que las personas con
retraso mental tienen los mismos derechos que el
resto de los seres humanos, asi como derechos es-
pecificos que se corresponden con sus necesidades
en los campos médico, educativo y social. Se puso
especial énfasis en la necesidad de proteger a las
personas con discapacidad frente a cualquier for-
ma de explotacion y en establecer procedimientos
juridicos adecuados para estas personas. En 1975,
la Asamblea General adopt6 la “Declaracion de los
Derechos de los Impedidos”, que proclama la igual-
dad de derechos civiles y politicos de las personas
con discapacidad. Esta declaracion establece los
principios relativos a la igualdad de trato y acceso a
los servicios que ayudan a desarrollar las capacida-
des de las personas con discapacidad y aceleran su
integracion social.

En 1976, la Asamblea General proclamé 1981
como el Afio Internacional de los Impedidos (AII)
con el objetivo de poner en marcha un plan de ac-
cion a nivel nacional, regional e internacional, pres-
tando especial atencion a la igualdad de oportunida-
des, la rehabilitacion y la prevencion de las discapa-
cidades.

Uno de los grandes logros del Afio Internacional
de los Impedidos fue la formulacion del Programa
de Accién Mundial para los Impedidos, adoptado
por la Asamblea General en diciembre de 1982.

La Asociacion Mundial de Psiquiatria reconoce
que las necesidades de las mujeres requieren una
atencion especial. Las consecuencias de la disca-
pacidad son especialmente graves en el caso de las
mujeres porque sufren una doble discriminacion:
por un lado, en cuanto al género y, por otro, por la
discapacidad. Por lo tanto, tienen menos oportuni-
dades de acceso a los servicios esenciales como son
la atencion sanitaria, la educacion y rehabilitacion
profesional.

Las mujeres también estan especialmente afecta-
das por la discapacidad porque a menudo son ellas
las que cargan con la responsabilidad de cuidar a
las personas con discapacidad en sus comunidades.
Ademas, las mujeres estan mas expuestas al ries-
go de contraer alguna discapacidad como resultado
de negligencias, diversas formas de abuso y otras
practicas tradicionales lesivas para su salud.

Con el objetivo de establecer un marco temporal
durante el cual los gobiernos y las organizaciones
pudieran poner en practica las actividades reco-
mendadas en el Programa de Accion Mundial, la
Asamblea General proclamo el periodo 1983-1992
como el Decenio de las Naciones Unidas para los
Impedidos.

El final del Decenio de los Impedidos estuvo
marcado por la proclamacion por parte de la Asam-
blea General del dia 3 de diciembre como Dia In-
ternacional de los Impedidos. Inicialmente, se esta-
blecid dicho dia para conmemorar el aniversario de
la adopcion por la Asamblea General del Programa
de Accion Mundial.
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Entre los grandes logros del Decenio de los Im-
pedidos se encontraba la adopcion, por parte de
la Asamblea General, de las Normas Uniformes
sobre la igualdad de oportunidades para las per-
sonas con discapacidad en 1993. Estas normas sir-
ven como un instrumento para la formulacion de
politicas y como base para la cooperacion técnica
y econdémica.

Las ultimas conferencias mundiales de las Na-
ciones Unidas reflejan la conciencia creciente de
que las personas con discapacidad tienen intereses
y necesidades especiales que requieren una seria
consideracion por parte de la comunidad interna-
cional. Todas las conferencias recientes— la Con-
ferencia Internacional sobre el Medio Ambiente
(Rio de Janeiro, 3-4 de junio de 1992), la Confe-
rencia Internacional sobre los Derechos Humanos
(Viena, 14-25 de junio de 1993), la Conferencia
Internacional sobre Poblacion y Desarrollo (EI
Cairo, 5-13 de septiembre de 1994), la Cumbre
Mundial sobre Desarrollo Social (Copenhague,
6-12 de marzo de 1995), la Cuarta Conferencia
Mundial sobre la Mujer (Beijing, 4-15 de septiem-
bre de 1995) y Habitat II (Estambul, 3-14 de junio
de 1996)— se han ocupado de la situacion de las
personas con discapacidad y han hecho recomen-
daciones para rectificar antiguas practicas discri-
minatorias, asi como para proteger y promover
sus derechos a participar plenamente en todos los
aspectos de la sociedad como ciudadanos de sus
respectivos paises.

Las Naciones Unidas y las agencias especializa-
das contintan sus esfuerzos por ayudar a los Esta-
dos Miembros a conseguir la igualdad para todos,
incluidas las personas con discapacidad, en la vida
social y el desarrollo. La labor de las Naciones Uni-
das se centra en mejorar la situacion de las personas
con discapacidad mediante la promocion y la super-
vision de la aplicacion de las Normas Uniformes
y el Programa de Accion Mundial. Las Naciones
Unidas siguen prestando apoyo financiero y técni-
co, mediante solicitud, para proyectos nacionales
e internacionales. La Division de Estadistica del
Departamento de Informacion Econémica y Social
y Analisis de Politicas juega un papel muy impor-
tante en el desarrollo de conceptos e indicadores
estadisticos, asi como en la recopilacion de infor-
macion relevante por paises y en la preparacion de
manuales técnicos y publicaciones con estadisticas
sobre discapacidad.

El trabajo de las Naciones Unidas se ird cen-
trando progresivamente en la igualdad de opor-
tunidades para las personas con discapacidad.
Una de las preocupaciones mas importantes es la
accesibilidad a las nuevas tecnologias, en con-
creto a las tecnologias de la informacion y de
la comunicacion, asi como también a las condi-
ciones ambientales y materiales. También se le
dard importancia al concepto de “integracion”,
es decir, a la incorporacion de la dimension de la
discapacidad en todas las recomendaciones po-
liticas con el objeto de abarcar un amplio abani-
co de intereses econémicos y sociales.

En 1994, la Asamblea General de las Nacio-
nes Unidas nombré al sefior Bengt Lindqvist
primer Relator Especial sobre discapacidad de
la Comision de Desarrollo Social. Su funcidn es
la de ayudar en la supervision de la aplicacion
de las normas uniformes y, en el desempefio de
su labor, divide su tiempo entre funciones de
asesoramiento y el didlogo entre los Estados y
las organizaciones no gubernamentales locales
para promover la aplicacion de dichas normas.
El Relator Especial trabaja en estrecha colabo-
racion con un cuadro de expertos, compuesto
por representantes de organizaciones interna-
cionales de personas con discapacidad, y con la
Secretaria de las Naciones Unidas.

En junio de 2003, el Secretario General Kofi An-
nan nombroé a Sheikha Hessa Khalifa bin Ahmed al-
Thani (Qatar) Relatora Especial sobre discapacidad
de la Comision de Desarrollo Social de las Nacio-
nes Unidas para el periodo 2003-2005"3.

CONTENIDO DEL PROYECTO DE LEY
NUMERO 167 DE 2011 SENADO 'Y 092
DE 2011 CAMARA

El proyecto que ponemos a consideracion de
la Plenaria del honorable Senado de la Republica,
es el desarrollo normativo, que pretende median-
te acciones afirmativas y establecimiento de obli-
gaciones concretas para todo el aparato estatal,
desarrollar la Convencion sobre los Derechos de
las Personas con Discapacidad de Naciones Uni-
das, que fue ratificada por Colombia en la Ley
1346 de 2009.

El objetivo principal del presente proyecto es
disefiar las medidas necesarias que tiendan a garan-
tizar y asegurar las medidas y el ejercicio efectivo
de los derechos de las personas con discapacidad.

En consecuencia, la estructura del proyecto se
divide en 31 articulos, cuya relacion tematica es la
siguiente:

Articulo 1°. Objeto de la ley.

Articulo 2°. Establece las definiciones que para
los efectos de la ley deben ser aplicadas.

Articulo 3°. Establece los principios generarles
que el intérprete de la norma debe tener presentes,
se resaltan entre ellos el dignidad humana, respeto
y autonomia entre otras.

Articulo 4°. Se establece la dimension normati-
va, que enmarca el presente proyecto, y se resaltan
particularmente las disposiciones que establecen
que en ningln caso podran menoscabarse los de-
rechos ya adquiridos por parte de la comunidad de
ciudadanos con discapacidad por la interpretacion
de la ley en cuestion.

Articulo 5°. Dispone las obligaciones generales
que, el Estado, por medio de las entidades del or-
den Nacional, Departamental y Municipal, tanto del
nivel central como descentralizado, deben adoptar
con el fin de garantizar la aplicacion efectiva de la
presente ley.

3 Véase en: http://www.un.org/spanish/esa/social/disa-

bled/ disun.htm
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Articulo 6°. Asimismo disefia los deberes que la
sociedad debe asumir con el fin de aportar los ele-
mentos necesarios para el ejercicio efectivo de las
personas con algln tipo de discapacidad.

Articulo 7°. Teniendo en cuenta que la pobla-
cion de niflos y nifas con discapacidad amerita dis-
posiciones especiales de proteccion y atencion, el
proyecto en este articulo estipula dichos mecanis-
mos, en donde vincula igualmente, con obligacio-
nes especificas a las entidades del Estado, en todos
los niveles.

Articulo 8°. Asigna las responsabilidades
que el Estado asumira con el fin de generar po-
sibilidades de mejoramiento de las condiciones
de las familias de las personas que tiene algun
tipo de discapacidad.

Articulo 9°. Teniendo en cuenta que para ga-
rantizar un goce efectivo de los derechos de las
personas con discapacidad es necesario establecer
mecanismos especiales de habilitacion y rehabilita-
cion que tiendan a generar condiciones maximas de
autonomia de estos ciudadanos, este articulo disefia
las medidas que el Estado a través de diversas enti-
dades debe adoptar para lograr este fin.

Articulo 10. En este articulo encontramos el de-
sarrollo de las responsabilidades especificas que, en
materia de salud el Estado, a través de sus diferen-
tes entidades, asume con el fin de generar meca-
nismos especiales de proteccion y aseguramiento
de condiciones que tiendan al buen ejercicio de los
derechos de las personas con discapacidad.

Articulo 11. En concordancia con el articulo
anterior se establecen las responsabilidades corres-
pondientes en materia de educacion.

Articulo 12. Siguiendo la linea anterior, este ar-
ticulo plantea las responsabilidades que el Estado
tiene para con las personas con discapacidad en ma-
teria de proteccion social.

Articulo 13. Siendo conscientes que la discapa-
cidad presenta injustificadamente dificultades para
el acceso al trabajo digno, este articulo disefna los
mecanismos que buscan coadyuvar al fomento de
mecanismos que generen una mejor empleabilidad
de las personas con discapacidad.

Articulo 14. Una de las necesidades mas senti-
das de la poblacion con discapacidad es la necesi-
dad de generar adecuaciones minimas que garanti-
cen su accesibilidad, el presente articulo se ocupa
de ello.

Articulo 15. Ya que la movilidad es un ele-
mento esencial para garantizar el goce efectivo
de los derechos de cualquier persona, este arti-
culo disefia los mecanismos que buscan generar
las condiciones que garanticen la posibilidad de
que las personas con algtn tipo de discapacidad
accedan en igualdad de condiciones a los dife-
rentes sistemas de transporte.

Articulo 16. Este articulo establece las disposi-
ciones que se deben adoptar con el fin de garantizar
que las personas con algun tipo de discapacidad ac-
cedan en igualdad de condiciones a la informacion

y a los diferentes mecanismos de comunicacion que
el entorno ofrece.

Articulo 17. En concordancia con el articu-
lo 30 de la Convencion sobre los Derechos de
las Personas con Discapacidad de Naciones Uni-
das, este articulo establece los mecanismos para
garantizar el ejercicio efectivo del derecho a la
cultura.

Articulo 18. Establece mecanismos relaciona-
dos con los derechos a la recreacion y el deporte.

Articulo 19. Adecuar la infraestructura turistica
y aplicacion de tarifas diferenciales para personas
con discapacidad y asegurar que los sistemas de
calidad del sector turistico incluyan la variable de
accesibilidad.

Articulo 20. De acuerdo con el articulo 28 de la
Ley 1346 de 2009 garantizar el ejercicio efectivo
del derecho a la vivienda digna de las personas con
discapacidad, asignando subsidios para personas
con discapacidad de estratos 1, 2 y 3.

Articulo 21. Implementar programas de forma-
cion y gestion para la atencion de casos de violacion
a los derechos de las personas con discapacidad,
que involucren a jueces, auxiliares y demas funcio-
narios que hagan parte del esquema que opera la
justicia en Colombia.

Articulo 22. Desarrolla las disposiciones re-
lacionadas con la participacion en la vida publica
y en la vida politica de las personas con discapa-
cidad.

Articulo 23. Establece los mecanismos que de-
sarrollan el control social que se debe ejercer sobre
las medidas del proyecto.

Articulo 24. Establece lineamientos relaciona-
dos con la participacion de las personas con disca-
pacidad y de sus organizaciones.

Articulo 25. Relaciona las disposiciones rela-
cionadas con la participacion de las mujeres con
discapacidad.

Articulo 26. Dispone el plazo y los mecanismos
para realizar la evaluacion de las disposiciones del
presente proyecto.

Articulo 27. Establece como, el presente pro-
yecto se adiciona a la legislacion vigente que desa-
rrollan derechos de personas con discapacidad.

Articulo 28. Establece los mecanismos median-
te los cuales el presente proyecto debe ser publica-
do y divulgado.

Articulo 29. Establece un plazo de dos afios
para la reglamentacion de la ley.

Articulo 30. Dispone la creacion de un meca-
nismo que desarrolle la promocion, la proteccion
y la supervision de los mecanismos que buscan el
ejercicio efectivo de los derechos de las personas
con discapacidad.

Articulo 31. Establece como sancion discipli-
naria grave el incumplimiento de las disposiciones
establecidas en la presente ley.

Articulo 32. Establece la vigencia y las deroga-
torias.
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CAMARA CAMARA

“Por medio de la cual se establecen las disposiciones para garantizar el
pleno ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad”

“Por medio de la cual se establecen las disposiciones para garantizar el
pleno ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad”

El Congreso de Colombia,
DECRETA:

Articulo 1°. Objeto. El objeto de la presente ley es garantizar y asegurar el
ejercicio efectivo de los derechos de las personas con discapacidad, mediante
la adopcion de medidas de inclusion, accion afirmativa y de ajustes
razonables y eliminando toda forma de discriminacion por razéon de
discapacidad, en concordancia con la Ley 1346 de 2009.

Articulo 2°. Definiciones. Para efectos de la presente ley, se definen los
siguientes conceptos:

1. Personas con discapacidad: Aquellas personas que tengan deficiencias
fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales a mediano y largo plazo que, al
interactuar con diversas barreras, puedan impedir su participacion plena y
efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con las demas.

2. Inclusion social: Es un proceso que asegura que todas las personas tengan
las mismas oportunidades, y la posibilidad real y efectiva de acceder,
participar, relacionarse y disfrutar de un bien, servicio o ambiente, junto con
los demas ciudadanos, sin ninguna limitacion o restriccion por motivo de
discapacidad, mediante acciones concretas que ayuden a mejorar la calidad
de vida de las personas con discapacidad.

3. Acciones afirmativas: Politicas, medidas o acciones dirigidas a favorecer
a personas o grupos con algiin tipo de discapacidad, con el fin de eliminar
o reducir las desigualdades y barreras de tipo social, cultural o econémico
que los afectan.

4. Acceso y accesibilidad: Condiciones y medidas pertinentes que deben
cumplir las instalaciones y los servicios de informacion para adaptar el
entorno, productos y servicios, asi como los objetos, herramientas y
utensilios, con el fin de asegurar el acceso de las personas con discapacidad,
en igualdad de condiciones, al entorno fisico, el transporte, la informacion y
las comunicaciones, incluidos los sistemas y las tecnologias de la
informacion y las comunicaciones, tanto en zonas urbanas como rurales.

5. Barreras: Cualquier tipo de obstaculo que impida el ejercicio efectivo de
los derechos de las personas con algin tipo de discapacidad. Estas pueden
ser:

a) Actitudinales: Aquellas conductas, palabras, frases, sentimientos,
preconcepciones, estigmas, que impiden u obstaculizan el acceso en
condiciones de igualdad de las personas con discapacidad a los espacios,
objetos, servicios y en general a las posibilidades que ofrece la sociedad.

b) Comunicativas: Aquellos obstaculos que impiden o dificultan el acceso a
la informacion, al conocimiento y en general, el desarrollo en condiciones de
igualdad del proceso comunicativo de las personas con discapacidad a través
de cualquier medio o modo de comunicacion, incluidas las dificultades en la
interaccion comunicativa de las personas.

¢) Fisicas: Aquellos obstaculos materiales, tangibles o construidos que
impiden o dificultan el acceso y el uso de espacios, objetos y servicios de
caracter publico y privado, en condiciones de igualdad por parte de las
personas con discapacidad.

6. Rehabilitacion funcional: Proceso encaminado a lograr que las personas
con discapacidad estén en condiciones de alcanzar y mantener un estado
funcional oOptimo desde el punto de vista fisico, sensorial, intelectual,
psiquico o social, de manera que les posibilite modificar su propia vida y ser
mas independientes.

7. Rehabilitacion integral: Mejoramiento de la calidad de vida y la plena
integracion de la persona con discapacidad al medio familiar, social y
ocupacional, a través de procesos terapéuticos, educativos y formativos.

8. Enfoque diferencial: Es la inclusion en las politicas publicas de medidas
efectivas para asegurar que se adelanten acciones diferenciales tendientes a
garantizar el ejercicio efectivo de los derechos de las personas o grupos
poblacionales con discapacidad y/o que tienen necesidades de proteccion
diferenciales en razon de sus situaciones especificas.

Paragrafo. Para efectos de la presente ley, adicionalmente se adoptan las
definiciones de “comunicacién”, “Lenguaje”, “discriminacion por
motivos de discapacidad”, “ajustes razonables” y “diseiio universal”,

establecidas en la Ley 1346 de 2009.
Articulo 3°. Principios. La presente ley se rige por los principios de

dignidad humana, respeto, autonomia individual, independencia, igualdad,
equidad, Justicia, inclusion, progresividad en la financiacién, equiparacion
de oportunidades, proteccion, no discriminacion, solidaridad, pluralismo,
accesibilidad, diversidad, respeto, aceptacion de las diferencias y
participacion de las Personas con Discapacidad, en concordancia con Ley
1346 de 2009.

Articulo 4°. Dimension normativa. La presente ley se complementa con los
pactos, convenios y convenciones internacionales sobre derechos humanos

El Congreso de Colombia,

DECRETA:

TITULO I

OBJETO
Articulo 1°. Objeto. El objeto de la presente ley es garantizar y asegurar
el ejercicio efectivo de los derechos de las personas con discapacidad,
mediante la adopcion de medidas de inclusion, accion afirmativa y de
ajustes razonables y eliminando toda forma de discriminacion por razon
de discapacidad, en concordancia con la Ley 1346 de 2009.

TiTULO It

DEFINICIONES Y PRINCIPIOS

Articulo 2°. Definiciones. Para efectos de la presente ley, se definen los
siguientes conceptos:
1. Personas con discapacidad: Aquellas personas que tengan
deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales a mediano y
largo plazo que, al interactuar con diversas barreras, puedan impedir su
participacion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones
con las demas.
2. Inclusion social: Es un proceso que asegura que todas las personas
tengan las mismas oportunidades, y la posibilidad real y efectiva de
acceder, participar, relacionarse y disfrutar de un bien, servicio o
ambiente, junto con los demds ciudadanos, sin ninguna limitacion o
restriccion por motivo de discapacidad, mediante acciones concretas que
ayuden a mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad.
3. Acciones afirmativas: Politicas, medidas o acciones dirigidas a
favorecer a personas o grupos con algun tipo de discapacidad, con el fin
de eliminar o reducir las desigualdades y barreras de tipo social, cultural
o economico que los afectan.
4. Acceso y accesibilidad: Condiciones y medidas pertinentes que deben
cumplir las instalaciones y los servicios de informacion para adaptar el
entorno, productos y servicios, asi como los objetos, herramientas y
utensilios, con el fin de asegurar el acceso de las personas con
discapacidad, en igualdad de condiciones, al entorno fisico, el transporte,
la informacién y las comunicaciones, incluidos los sistemas y las
tecnologias de la informacién y las comunicaciones, tanto en zonas
urbanas como rurales.
5. Barreras: Cualquier tipo de obstaculo que impida el ejercicio efectivo
de los derechos de las personas con algun tipo de discapacidad. Estas
pueden ser:
a) Actitudinales: Aquellas conductas, palabras, frases, sentimientos,
preconcepciones, estigmas, que impiden u obstaculizan el acceso en
condiciones de igualdad de las personas con discapacidad a los espacios,
objetos, servicios y en general a las posibilidades que ofrece la sociedad.
b) Comunicativas: Aquellos obstaculos que impiden o dificultan el
acceso a la informacion, al conocimiento y en general, el desarrollo en
condiciones de igualdad del proceso comunicativo de las personas con
discapacidad a través de cualquier medio o modo de comunicacion,
incluidas las dificultades en la interaccion comunicativa de las personas.
¢) Fisicas: Aquellos obsticulos materiales, tangibles o construidos que
impiden o dificultan el acceso y el uso de espacios, objetos y servicios de
caracter publico y privado, en condiciones de igualdad por parte de las
personas con discapacidad.
6. Rehabilitacion funcional: Proceso encaminado a lograr que las
personas con discapacidad estén en condiciones de alcanzar y mantener
un estado funcional optimo desde el punto de vista fisico, sensorial,
intelectual, psiquico o social, de manera que les posibilite modificar su
propia vida y ser-més-independientes: con autonomia e independencia.
7. Rehabilitacién integral: Mejoramiento de la calidad de vida y la
plena integracion de la persona con discapacidad al medio familiar, social
y ocupacional, a través de procesos terapéuticos, educativos y formativos.
8. Enfoque diferencial: Es la inclusion en las politicas publicas de
medidas efectivas para asegurar que se adelanten acciones diferenciales
tendientes a garantizar el ejercicio efectivo de los derechos de las
personas 0 grupos poblacionales con discapacidad y/o que tienen
necesidades de proteccion diferenciales en razon de sus situaciones
especificas de vulnerabilidad.
Paragrafo. Para efectos de la presente ley, adicionalmente se adoptan las
definiciones de “comunicacion”, “Lenguaje”, “discriminacion por
motivos de discapacidad”, “ajustes razonables” y “disefio universal”,
establecidas en la Ley 1346 de 2009.
Articulo 3°. Principios. La presente ley se rige por los principios de
dignidad humana, respeto, autonomia individual, independencia,
igualdad, equidad, Justicia, inclusion, progresividad en la financiacion,
equiparacion de oportunidades, proteccion, no discriminacion,
solidaridad, pluralismo, accesibilidad, diversidad, respeto, aceptacion de
las diferencias y participacion de las Personas con Discapacidad, en
concordancia con Ley 1346 de 2009.
Articulo 4°. Dimension normativa. La presente ley se complementa con
los pactos, convenios y convenciones internacionales sobre derechos
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relativos a las Personas con Discapacidad, aprobados y ratificados por
Colombia.
En ningiin caso, por implementacién de esta norma podran restringirse o
menoscabarse ninguno de los derechos reconocidos en favor de las personas
con discapacidad, en la legislacion interna o de convenciones
internacionales.
CAPITULO II

Obligaciones del Estado y la sociedad
Articulo 5°. Garantia del ejercicio efectivo de todos los derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusion. Las entidades publicas del
orden nacional, departamental, municipal, distrital y local, en el marco del
Sistema Nacional de Discapacidad, son responsables de la inclusion real y
efectiva de las personas con discapacidad, debiendo asegurar que todas las
politicas, planes y programas, garanticen el ejercicio total y efectivo de sus
derechos, de conformidad con el articulo 3° literal c), de Ley 1346 de 2009.
Para tal fin, las autoridades publicas deberan, entre otras, implementar las
siguientes acciones:
1. Adoptar las medidas necesarias para dar cumplimiento a las obligaciones
adquiridas, segiin el articulo 4° de la Ley 1346 de 2009.
2. La Nacion, los departamentos, distritos, municipios y localidades, de
acuerdo con sus competencias, asi como todas las entidades estatales de
todos los ordenes territoriales, incorporaran en sus planes de desarrollo tanto
nacionales como territoriales, asi como en los respectivos sectoriales e
institucionales, su respectiva politica piiblica de discapacidad, con base en
la Ley 1145 de 2007, con el fin de garantizar el ejercicio efectivo de los
derechos de las personas con discapacidad, y asi mismo, garantizar el
acceso real y efectivo de las personas con discapacidad y sus familias a
los diferentes servicios sociales que se ofrecen al resto de ciudadanos.

3. Asegurar que en el disefio, ejecucion, seguimiento, monitoreo y
evaluacion de sus planes, programas y proyectos se incluya un enfoque
diferencial que permita garantizar que las personas con discapacidad se
beneficien en igualdad de condiciones y en términos de equidad con las
demas personas del respectivo plan, programa o proyecto.

4. Incorporar en su presupuesto y planes de inversiones, los recursos
necesarios destinados para implementar los ajustes razonables que se
requieran para que las personas con discapacidad puedan acceder a un
determinado bien o servicio social, y publicar esta informacion para consulta
de los ciudadanos.

5. Implementar mecanismos para mantener actualizado el registro para la
localizacion y caracterizacion de las personas con discapacidad, integrados
en el sistema de informacion de la proteccion social, administrado por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social.

6. Tomar las medidas tendientes a incentivar y orientar las estrategias de
cooperacion internacional e inversion social privada para genera
programas y proyectos tendientes a_mejorar las condiciones de las
personas con discapacidad, asi como en la implementacién de ajustes
razonables y acciones de inclusion social de las personas con discapacidad,
bajo la coordinacion de la agencia colombiana de cooperacion internacional
o quien haga sus veces.

7. Implementar los mecanismos necesarios para garantizar la participacion
plena de las personas con discapacidad en la formulacion de las diferentes
politicas publicas.

8. Todos los Ministerios, en concordancia con la directriz del Ministerio
de Hacienda y Crédito Piblico y el Departamento Nacional de
Planeacion, elaborardn _un plan _interinstitucional en el que
progresivamente se garanticen los recursos requeridos para la
proteccion de los derechos de las personas con discapacidad.

9. El Ministerio de Hacienda y Crédito Piiblico y el Departamento
Nacional de Planeacién, elaborarin anualmente los estudios econémicos
requeridos que permitan establecer progresivamente, en el marco fiscal
de mediano plazo, los montos de los recursos necesarios a incluir dentro
del presupuesto nacional destinados al cumplimiento de las politicas,
planes, programas y proyectos que garanticen el ejercicio total y efectivo
de los derechos de las personas con discapacidad. En concordancia con
las obligaciones adquiridas por Colombia en los numerales 1 literal a), y
2°, del articulo 4, Ley 1346 de 2009.

10. Las entidades piiblicas del orden nacional, departamental,
municipal, distrital y local incluirdn en sus presupuestos anuales, en
forma progresiva, en el marco fiscal a mediano plazo, las partidas
necesarias para hacer efectivas las acciones contenidas en favor del
ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad.

11. El Ministerio del Interior, el Ministerio de Comercio, Industria y
Turismo, y el Ministerio de Trabajo, o quienes hagan sus veces
dispondran los mecanismos necesarios para la integracién del Consejo
para la Inclusién de la Discapacidad.

12. La Nacion, los departamentos, los municipios y las localidades, asi
como las entidades piblicas del orden nacional, departamental y
municipal, deberin atender al enfoque diferencial para generar
mecanismos especiales de proteccion a personas con discapacidad segiin

humanos relativos a las Personas con Discapacidad, aprobados y
ratificados por Colombia.
En ninglin caso, por implementacion de esta norma podrén restringirse o
menoscabarse ninguno de los derechos reconocidos en favor de las
personas con discapacidad, en la legislacion interna o de convenciones
internacionales.

TITULO 11T

OBLIGACIONES DEL ESTADO Y LA SOCIEDAD

Articulo 5°. Garantia del ejercicio efectivo de todos los derechos de las
personas con discapacidad y de su i Las entidades publicas del
orden nacional, departamental, municipal, distrital y local, en el marco
del Sistema Nacional de Discapacidad, son responsables de la inclusion
real y efectiva de las personas con discapacidad, debiendo asegurar que
todas las politicas, planes y programas, garanticen el ejercicio total y
efectivo de sus derechos, de conformidad con el articulo 3° literal c), de
Ley 1346 de 2009. Para tal fin, las autoridades publicas deberan, entre
otras, implementar las siguientes acciones:
1. Adoptar las medidas necesarias para dar cumplimiento a las
obligaciones adquiridas, segln el articulo 4° de la Ley 1346 de 2009.
2. La Nacion, los departamentos, distritos, municipios y localidades, de
acuerdo con sus competencias, asi como todas las entidades estatales de
todos los ordenes territoriales, incorporaran en sus planes de desarrollo
tanto nacionales como territoriales, asi como en los respectivos
sectoriales e institucionales, su respectiva politica plblica de
discapacidad, con base en la Ley 1145 de 2007, con el fin de garantizar el
ejercicio efectivo de los derechos de las personas con discapacidad, y asi
mismo, garantizar el acceso real y efectivo de las personas con
discapacidad y sus familias a los diferentes servicios sociales que se
ofrecen al resto de ciudadanos.
3. Asegurar que en el diseflo, ejecucion, seguimiento, monitoreo y
evaluacion de sus planes, programas y proyectos se incluya un enfoque
diferencial que permita garantizar que las personas con discapacidad se
beneficien en igualdad de condiciones y en términos de equidad con las
demés personas del respectivo plan, programa o proyecto.
4. Incorporar en su presupuesto y planes de inversiones, los recursos
necesarios destinados para implementar los ajustes razonables que se
requieran para que las personas con discapacidad puedan acceder a un
determinado bien o servicio social, y publicar esta informacion para
consulta de los ciudadanos.
5. Implementar mecanismos para mantener actualizado el registro para la
localizacion y caracterizacion de las personas con discapacidad,
integrados en el sistema de informacion de la proteccion social,
administrado por el Ministerio de Salud y Proteccion Social.
6. Tomar las medidas tendientes a incentivar y orientar las estrategias de
cooperacion internacional e inversion social privada para genera
programas y proyectos tendientes a mejorar las condiciones de las
personas con discapacidad, asi como en la implementacion de ajustes
razonables y acciones de inclusion social de las personas con
discapacidad, bajo la coordinacion de la agencia colombiana de
cooperacion internacional o quien haga sus veces.
7. Implementar los mecanismos necesarios para garantizar la
participacion plena de las personas con discapacidad en la formulacion de
las diferentes politicas publicas.
8. Todos los Ministerios, en concordancia con la directriz del Ministerio
de Hacienda y Crédito Publico y el Departamento Nacional de
Planeacion, elaborardn un plan interinstitucional en el que, en un
término no mayor a un aiio, se garanticen progresivamente los recursos
requeridos para la proteccion de los derechos de las personas con
discapacidad.
9. El Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y el Departamento
Nacional de Planeacion, elaboraran anualmente los estudios econdmicos
requeridos que permitan establecer progresivamente, en el marco fiscal
de mediano plazo, los montos de los recursos necesarios a incluir dentro
del presupuesto nacional destinados al cumplimiento de las politicas,
planes, programas y proyectos que garanticen el ejercicio total y efectivo
de los derechos de las personas con discapacidad. En concordancia con
las obligaciones adquiridas por Colombia en los numerales 1 literal a), y
2°, del articulo 4°, Ley 1346 de 2009.
10. Las entidades publicas del orden nacional, departamental, municipal,
distrital y local incluirin en sus presupuestos anuales, en forma
progresiva, en el marco fiscal a mediano plazo, las partidas necesarias
para hacer efectivas las acciones contenidas en favor del ejercicio de los
derechos de las personas con discapacidad.
11. El Ministerio del Interior, el Ministerio de Comercio, Industria y
Turismo, y el Ministerio de Trabajo, o quienes hagan sus veces
dispondran los mecanismos necesarios para la integracion de un Consejo
para la Inclusion de la Discapacidad.
12. La Nacion, los departamentos, los municipios y las localidades, asi
como las entidades publicas del orden nacional, departamental y
municipal, deberan atender al enfoque diferencial para generar
mecanismos especiales de proteccion a personas con discapacidad segiin
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diferencias de género, etnia, edad, asi como a personas con discapacidad
que pertenezcan a poblaciones vulnerables.

Articulo 6°. Deberes de la sociedad. Son deberes de la familia, las empresas
privadas, las organizaciones no gubernamentales, los gremios y la sociedad
en general:

1. Integrar las veedurias locales y municipales.

2. Las empresas, los gremios, las organizaciones no gubernamentales, las
camaras de comercio, los sindicatos y organizaciones de personas con
discapacidad, integraran el Consejo para la Inclusion de la Discapacidad, que
para el efecto se crea en el numeral 11 del articulo 5°. Este concejo tendra
como fin coordinar las acciones que el sector privado adelante con el fin
de coadyuvar al ejercicio de los derechos y la inclusién de las personas

con discapacidad.
3. Promover, difundir, respetar y visibilizar el ejercicio efectivo de todos los

derechos de las personas con discapacidad.
4. Asumir la responsabilidad compartida de evitar y eliminar barreras
actitudinales, sociales, culturales, fisicas, arquitectonicas, de comunicacion,
y de cualquier otro tipo, que impidan la efectiva participacion de las
personas con discapacidad y sus familias.
5. Participar en la construccion e implementacion de las politicas de
inclusion social de las personas con discapacidad.
6. Velar por el respeto y garantia de los derechos de las personas con
discapacidad.
7. Denunciar cualquier acto de exclusion, discriminacion o segregacion
contra las personas con discapacidad.
TITULO II
MEDIDAS PARA LA GARANTIA DEL EJERCICIO EFECTIVO DE LOS
DERECHOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
CAPITULO 1
De los derechos y garantias de las personas con discapacidad
Articulo 7°. Derechos de los nifios y niiias con discapacidad. De acuerdo
con la Constitucion Politica, la Ley de Infancia y Adolescencia, el articulo 7°
de la Ley 1346 de 2009, todos los nifios y niflas con discapacidad deben
gozar plenamente de sus derechos en igualdad de condiciones con los demas
nifios y nifias. Para garantizar el ejercicio efectivo de los derechos de los
nifios y nifas con discapacidad, el Gobierno Nacional, a través de las
instancias y organismos responsables, deberan adoptar las siguientes
medidas:

1. Integrar a todas las politicas y estrategias de atencion y proteccion la
primera infancia, mecanismos especiales de inclusion para el ejercicio de los
derechos de los nifios y nifias con discapacidad.

2. Establecer programas de deteccion precoz de discapacidad y atencion
temprana para los nifios y nifias que durante la primera infancia-y tengan eesnt
alto riesgo para adquirir una discapacidad o con discapacidad.

3. Las Direcciones Territoriales de Salud, Seccionales de Salud de cada
departamento, distritos y municipios, estableceran programas de apoyo y
orientacion a madres gestantes de nifios o niflas con alto riesgo de adquirir
una discapacidad o con discapacidad; que les acompafien en su embarazo,
desarrollando propuestas de formacion en estimulacion intrauterinas, y
acompaiiamiento durante la primera infancia.

4. Todos los Ministerios y entidades del Gobierno Nacional, garantizaran el
servicio de habilitacion y rehabilitacién integral de los niflos y niflas con
discapacidad de manera que en todo tiempo puedan gozar de sus derechos y
estructurar y mantener mecanismos de orientacion y apoyo a sus familias.

5. El Ministerio de Educacion o quien haga sus veces establecera estrategias
de promocion y pedagogia de los derechos de los nifios y niflas con
discapacidad.

6. El Ministerio de Educacién disefiara los programas tendientes a asegurar
la educacion inicial inclusiva pertinente de los niflos y niflas con
discapacidad en las escuelas, segiin su diversidad.

Articulo 8°. Acompaiiamiento a las familias. Las medidas de inclusion de
las personas con discapacidad deben integrar a sus familias en su conjunto,
en especial a las familias de bajos recursos, y a las familias de las personas
con mayor riesgo de exclusion por su grado de discapacidad. en
concordancia con el articulo 23 de Ley 1346 de 2009, —para lo cual se
adoptaran las siguientes medidas:

1. Las entidades nacionales, departamentales, municipales, distritales y
locales competentes, asi como el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar, ICBF, deberan establecer un programa de apoyo y
acompaiiamiento a las familias de las personas con discapacidad, que debe
articularse con otras estrategias de inclusion, desarrollo social y de
superacion de la pobreza.

2. El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, ICBF, o el ente que haga
sus veces, debe establecer programas de apoyo y formacion a los cuidadores,
relacionados con el cuidado de las personas con discapacidad, en alianza con
el SENA y los entes territoriales.

3. En los planes, programas y proyectos de cooperacion nacional e
internacional que sean de interés de la poblacion con discapacidad
concertados con el gobierno, se incluird la variable de discapacidad y

diferencias de género, etnia, edad, asi como a personas con discapacidad
que pertenezcan a poblaciones vulnerables y nivel de pobreza.
Articulo 6°. Deberes de la sociedad. Son deberes de la familia, las
empresas privadas, las organizaciones no gubernamentales, los gremios y
la sociedad en general:
1. Integrar las veedurias locales y municipales.
2. Las empresas, los gremios, las organizaciones no gubernamentales, las
camaras de comercio, los sindicatos y organizaciones de personas con
discapacidad, integraran el Consejo para la Inclusion de la Discapacidad,
que para el efecto se crea en el numeral 11 del articulo 5°. Este consejo
tendra como fin coordinar las acciones que el sector privado adelante con
el fin de coadyuvar al ejercicio de los derechos y la inclusion de las
personas con discapacidad.
3. Promover, difundir, respetar y visibilizar el ejercicio efectivo de todos
los derechos de las personas con discapacidad.
4. Asumir la responsabilidad compartida de evitar y eliminar barreras
actitudinales, sociales, culturales, fisicas, arquitectonicas, de
comunicacion, y de cualquier otro tipo, que impidan la efectiva
participacion de las personas con discapacidad y sus familias.
S. Participar en la construccion e implementacion de las politicas de
inclusion social de las personas con discapacidad.
6. Velar por el respeto y garantia de los derechos de las personas con
discapacidad.
7. Denunciar cualquier acto de exclusion, discriminacion o segregacion
contra las personas con discapacidad.
TITULO IV
MEDIDAS PARA LA GARANTIA DEL EJERCICIO EFECTIVO DE
LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Articulo 7°. Derechos de los niiios y niiias con discapacidad. De
acuerdo con la Constitucion Politica, la Ley de Infancia y Adolescencia,
el articulo 7° de la Ley 1346 de 2009, todos los niflos y niflas con
discapacidad deben gozar plenamente de sus derechos en igualdad de
condiciones con los demaés nifos y nifias. Para garantizar el ejercicio
efectivo de los derechos de los nifios y nifias con discapacidad, el
Gobierno Nacional, los Gobiernos Departamentales y Municipales, a
través de las instancias y organismos responsables, deberan adoptar las
siguientes medidas:

1. Integrar a todas las politicas y estrategias de atencion y proteccion de
la primera infancia, mecanismos especiales de inclusion para el ejercicio
de los derechos de los nifios y nifias con discapacidad.

2. Establecer programas de deteccion precoz de discapacidad y atencion
temprana para los nifios y nifias que durante la primera infancia-y tengan
een-alto riesgo para adquirir una discapacidad o con discapacidad.

3. Las Direcciones Territoriales de Salud, Seccionales de Salud de cada
departamento, distritos y municipios, estableceran programas de apoyo y
orientacion a madres gestantes de niflos o nifas con alto riesgo de
adquirir una discapacidad o con discapacidad; que les acompaiien en su
embarazo, desarrollando propuestas de formacion en estimulacion
intrauterinas, y acompafamiento durante la primera infancia.

4. Todos los Ministerios y entidades del Gobierno Nacional, garantizaran
el servicio de habilitacion y rehabilitacion integral de los nifios y niflas
con discapacidad de manera que en todo tiempo puedan gozar de sus
derechos y estructurar y mantener mecanismos de orientacion y apoyo a
sus familias.

5. El Ministerio de Educacién o quien haga sus veces establecera
estrategias de promocion y pedagogia de los derechos de los nifios y
nifias con discapacidad.

6. El Ministerio de Educacion disefiara los programas tendientes a
asegurar la educacion inicial inclusiva pertinente de los nifios y nifias con
discapacidad en las escuelas, segiin su diversidad.

Articulo 8°. Acompaiiamiento a las familias. Las medidas de inclusion
de las personas con discapacidad deben integrar a sus familias en su
conjunto, en especial a las familias de bajos recursos, y a las familias de
las personas con mayor riesgo de exclusion por su grado de discapacidad.
En concordancia con el articulo 23 de Ley 1346 de 2009, para lo cual se
adoptaran las siguientes medidas:

1. Las entidades nacionales, departamentales, municipales, distritales y
locales competentes, asi como el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar, ICBF, deberan establecer un programa de apoyo y
acompaflamiento a las familias de las personas con discapacidad, que
debe articularse con otras estrategias de inclusion, desarrollo social y de
superacion de la pobreza.

2. El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, ICBF, o el ente que
haga sus veces, debe establecer programas de apoyo y formacion a los
cuidadores, relacionados con el cuidado de las personas con
discapacidad, en alianza con el SENA y los entes territoriales.

3. En los planes, programas y proyectos de cooperacion nacional e
internacional que sean de interés de la poblacion con discapacidad
concertados con el gobierno, se incluira la variable de discapacidad y
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atencién integral a sus familias, para garantizar el ejercicio efectivo de sus
derechos.

Articulo 9°. Derecho a la habilitacion y rehabilitacion integral. Todas las
personas con discapacidad tienen derecho a acceder a los procesos de
habilitacion y rehabilitacion integral respetando sus necesidades y
posibilidades especificas con el objetivo de lograr y mantener la maxima
autonomia e independencia, en su capacidad fisica, mental y vocacional, asi
como la inclusion y participacion plena en todos los aspectos de la vida. Para
garantizar el ejercicio efectivo del derecho a la habilitacion y rehabilitacion,
se implementaran, las siguientes acciones:

1. La Comision de Regulacion en Salud, CRES, definira mecanismos para
que el Sistema General de Seguridad Social y Salud SGSSS incorpore dentro
de los planes de beneficios obligatorios, la cobertura completa de los
servicios de habilitacion y rehabilitacion integral, a partir de estudios de
costo y efectividad que respalden la inclusion. Para la garantia de este
derecho se incluiran distintas instituciones como el Ministerio de Cultura, el
Ministerio de Salud y Proteccion Social, Artesanias de Colombia, el Sena, y
los distintos Ministerios seglin ofrezcan alternativas y opciones terapéuticas.

2. El Ministerio de Salud y Proteccion Social o quien haga sus veces,
asegurara que la prestacion de estos servicios se haga con altos estandares de
calidad, y sistemas de monitoreo y seguimiento correspondientes;

3. El Ministerio de Salud y Proteccion Social o quien haga sus veces,
definird, promovera y visibilizard, en alianza con la Superintendencia
Nacional de Salud y otros organismos de control, esquemas de vigilancia,
control y sancion a los prestadores de servicios que no cumplan con los
lincamientos de calidad o impidan o limiten el acceso a las personas con
discapacidad y sus familias.

4. El Ministerio de Salud y Proteccion Social o quien haga sus veces,
asegurara la coordinacion y articulacion entre los diferentes sectores
involucrados en los procesos de habilitacion y rehabilitacion integral, y entre
las entidades del orden nacional y local, para el fortalecimiento de los
procesos de habilitacion y rehabilitacion funcional como insumo de un
proceso integral, intersectorial (cultura, educacion, recreacion, deporte, etc.).

5. El Ministerio de Salud y Proteccion Social o quien haga sus veces,
garantizara que las entidades prestadoras de salud implementen servicios de
asistencia domiciliaria, residencial y otros servicios de apoyo de la
comunidad, incluida la asistencia personal que sea necesaria para facilitar su
vida digna y su inclusion en la comunidad, evitando su aislamiento.

6. El Ministerio de Salud y Proteccion Social o quien haga sus veces,
implementara servicios nacionales y locales de atencion e informacion a los
usuarios con discapacidad y sus familias.

7. El Ministerio de Salud y Proteccion Social o quien haga sus veces,
asegurara que las entidades publicas y privadas que presten servicios de
salud, implementen programas y servicios de deteccion y atencion integral
temprana de la discapacidad a las caracteristicas fisicas, sensoriales,
mentales y otras que puedan producir discapacidad;

8. El Ministerio de Salud y Proteccion Social o quien haga sus veces,
regulara la dotacion, fabricacion, mantenimiento o distribucion de protesis, y
otras ayudas técnicas y tecnologicas, que suplan o compensen las
deficiencias de las personas con discapacidad, sin ninguna exclusion,
incluidos zapatos ortopédicos, plantillas, sillas de ruedas, medias con
grandiente de presion o de descanso y fajas;

9. El Ministerio de Salud y Proteccion Social o quien haga sus veces,
garantizara la rehabilitacion funcional de las personas con Discapacidad
cuando se haya establecido el procedimiento requerido, sin el pago de cuotas
moderadoras o copagos, en concordancia con los articulos 65 y 66 de la Ley
1438 de 2011.

10. El Ministerio de Salud y Proteccién Social o quien haga sus veces
estableceran los mecanismos tendientes a garantizara la investigacién y
la_prestacion de la atencién terapéutica requerida integrando ayudas
técnicas y tecnoldgicas a la poblacion con discapacidad multiple.
Articulo 10. Derecho a la salud. Todas las personas con discapacidad tienen
derecho a la salud, en concordancia con el articulo 25 de la Ley 1346 de
2009. Para esto se adoptaran las siguientes medidas:

1. El Ministerio de Salud y Proteccion Social, o quien haga sus veces,
debera:

a) Asegurar que el Sistema General de Salud en sus planes obligatorios, Plan
Nacional de Salud Publica, Planes Territoriales en Salud, y en el Plan de
Salud Publica de Intervenciones Colectivas, garantice la calidad y prestacion
oportuna de todos los servicios de salud, asi como el suministro de todos los
servicios y ayudas técnicas de alta y baja complejidad, necesarias para la
habilitacion y rehabilitacion integral en salud de las personas con
discapacidad con un enfoque diferencial, y desarrollo de sus actividades
basicas cotidianas;

b) Asegurar que los programas de salud publica establezcan acciones de
promocion de los derechos de las personas con discapacidad desde la
gestacion, asi como el desarrollo de estrategias de prevencion de factores de
riesgo asociados a la discapacidad que no afecten la imagen y la dignidad de
las personas que ya se encuentran en dicha situacion;

atencion integral a sus familias, para garantizar el ejercicio efectivo de
sus derechos.

Articulo 9°. Derecho a la habilitacion y rehabilitacion integral. Todas
las personas con discapacidad tienen derecho a acceder a los procesos de
habilitacion y rehabilitacion integral respetando sus necesidades y
posibilidades especificas con el objetivo de lograr y mantener la maxima
autonomia e independencia, en su capacidad fisica, mental y vocacional,
asi como la inclusion y participacion plena en todos los aspectos de la
vida. Para garantizar el ejercicio efectivo del derecho a la habilitacion y
rehabilitacion, se implementaran, las siguientes acciones:

1. La Comision de Regulacion en Salud, CRES, definird mecanismos
para que el Sistema General de Seguridad Social y Salud SGSSS
incorpore dentro de los planes de beneficios obligatorios, la cobertura
completa de los servicios de habilitacion y rehabilitacion integral, a partir
de estudios de costo y efectividad que respaldenla inclusion. Para la
garantia de este derecho se incluiran distintas instituciones como el
Ministerio de Cultura, el Ministerio de Salud y Proteccion Social,
Artesanias de Colombia, el Sena, y los distintos Ministerios segun
ofrezcan alternativas y opciones terapéuticas.

2. El Ministerio de Salud y Proteccién Social o quien haga sus veces,
asegurara que la prestacion de estos servicios se haga con altos estandares
de calidad, y sistemas de monitoreo y seguimiento correspondientes;

3. El Ministerio de Salud y Proteccion Social o quien haga sus veces,
definird, promovera y visibilizara, en alianza con la Superintendencia
Nacional de Salud y otros organismos de control, esquemas de vigilancia,
control y sancion a los prestadores de servicios que no cumplan con los
lincamientos de calidad o impidan o limiten el acceso a las personas con
discapacidad y sus familias.

4. El Ministerio de Salud y Proteccion Social o quien haga sus veces,
asegurara la coordinacion y articulacion entre los diferentes sectores
involucrados en los procesos de habilitacion y rehabilitacion integral, y
entre las entidades del orden nacional y local, para el fortalecimiento de
los procesos de habilitacion y rehabilitacion funcional como insumo de
un proceso integral, intersectorial (cultura, educacion, recreacion,
deporte, etc.).

5. El Ministerio de Salud y Proteccion Social o quien haga sus veces,
garantizara que las entidades prestadoras de salud implementen servicios
de asistencia domiciliaria, residencial y otros servicios de apoyo de la
comunidad, incluida la asistencia personal que sea necesaria para facilitar
su vida digna y su inclusion en la comunidad, evitando su aislamiento.

6. El Ministerio de Salud y Proteccion Social o quien haga sus veces,
implementara servicios nacionales y locales de atencion e informacion a
los usuarios con discapacidad y sus familias.

7. El Ministerio de Salud y Proteccion Social o quien haga sus veces,
asegurara que las entidades publicas y privadas que presten servicios de
salud, implementen programas y servicios de deteccion y atencion
integral temprana de la discapacidad a las caracteristicas fisicas,
sensoriales, mentales y otras que puedan producir discapacidad;

8. El Ministerio de Salud y Proteccion Social o quien haga sus veces,
regulara la dotacion, fabricacion, mantenimiento o distribucion de
protesis, y otras ayudas técnicas y tecnologicas, que suplan o compensen
las deficiencias de las personas con discapacidad, sin ninguna exclusion,
incluidos zapatos ortopédicos, plantillas, sillas de ruedas, medias con
grandiente de presion o de descanso y fajas;

9. El Ministerio de Salud y Proteccion Social o quien haga sus veces,
garantizara la rehabilitacion funcional de las personas con Discapacidad
cuando se haya establecido el procedimiento requerido, sin el pago de
cuotas moderadoras o copagos, en concordancia con los articulos 65 y 66
de la Ley 1438 de 2011.

10. El Ministerio de Salud y Proteccion Social o quien haga sus veces
estableceran los mecanismos tendientes a garantizar la investigacion y la
prestacion de la atencion terapéutica requerida integrando ayudas técnicas
y tecnoldgicas a la poblacion con discapacidad multiple.

Articulo 10. Derecho a la salud. Todas las personas con discapacidad
tienen derecho a la salud, en concordancia con el articulo 25 de la Ley
1346 de 2009. Para esto se adoptaran las siguientes medidas:

1. El Ministerio de Salud y Proteccion Social, o quien haga sus veces,
debera:

a) Asegurar que el Sistema General de Salud en sus planes obligatorios,
Plan_Decenal de Salud Nacional-de-Salud-Pabliea, Planes Territoriales
en Salud, y en el Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas,
garantice la calidad y prestacion oportuna de todos los servicios de salud,
asi como el suministro de todos los servicios y ayudas técnicas de alta y
baja complejidad, necesarias para la habilitacion y rehabilitacion integral
en salud de las personas con discapacidad con un enfoque diferencial, y
desarrollo de sus actividades basicas cotidianas;

b) Asegurar que los programas de salud publica establezcan acciones de
promocion de los derechos de las personas con discapacidad desde la
gestacion, asi como el desarrollo de estrategias de prevencion de factores
de riesgo asociados a la discapacidad que no afecten la imagen y la
dignidad de las personas que ya se encuentran en dicha situacion;
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c) Asegurar que los programas de salud sexual y reproductiva sean
accesibles a las personas con discapacidad;

d) Desarrollar politicas y programas de promocion y prevencion en salud
mental y atencion psicosocial para la sociedad;

e) Promover el sistema de registro de localizacion y caracterizacion de las
personas con discapacidad y sus familias, e incorporar la variable
discapacidad en los demas sistemas de proteccion social y sus registros
administrativos;

f) Asegurar que el Sistema de Prevencion y Atencion de Desastres y Ayuda
Humanitaria, disefie lineamientos y acciones de atencion para asistir en
igualdad de condiciones a las personas con discapacidad en situaciones de
desastres y emergencia humanitaria.

¢) En el marco del Plan Decenal de Salud adoptara medidas tendientes a
prevenir la discapacidad congénita, lesiones y accidentes.

h) Las secretarias de salud departamentales, distritales y municipales,
en sus planes de desarrollo de salud y salud publica, incluirin un
capitulo en lo relacionado con la discapacidad;

i) Las secretarias de salud departamentales, distritales y municipales
deben tener un censo de las personas con discapacidad, para enfocar los
planes de desarrollo en salud determinado como instrumento tnico
nacional, el Registro para la Localizacion y Caracterizacién de las
Personas con Discapacidad.

2. Las entidades prestadoras de servicios de salud deberan:

a) Garantizar la accesibilidad e inclusion de las personas con discapacidad en
todos sus procedimientos, lugares y servicios;

b) Suministrar los servicios y ayudas técnicas y tecnologicas de alta y baja
complejidad, necesarias para la habilitacion y rehabilitacion integral de las
personas con discapacidad, y desarrollo de sus actividades basicas
cotidianas, de manera obligatoria y gratuita por las entidades prestadoras de
salud y las instituciones de seguridad social bajo convenio o contrato con
otras instituciones publicas o privadas;

¢) Deberan establecer programas de capacitacion a sus profesionales y
empleados para favorecer los procesos de inclusion de las personas con
discapacidad;

d) Garantizar el acceso, accesibilidad e inclusion, integralidad, permanencia
e idoneidad de los medicamentos, procesos, tratamientos, asesorias, y acceso
a citas con especialistas, asi como en todos los elementos que indirecta o
directamente se usen para la prestacion del servicio a las personas con
discapacidad, sin el pago de cuotas moderadoras o copagos, en concordancia
con los articulos 65 y 66 de la Ley 1438 de 2011;

¢) Garantizar los servicios de salud en los lugares mas cercanos posibles a
la residencia de la persona con discapacidad, incluso en las zonas rurales, o
en su defecto, facilitar el desplazamiento de las personas con discapacidad y
de su acompafante;

f) Establecer programas de atencion domiciliaria para la atencion integral en
salud de las personas con discapacidad,;

¢) Eliminar cualquier medida, accion o procedimiento administrativo o de
otro tipo, que directa o indirectamente dificulte el acceso a los servicios de
salud para las personas con discapacidad;

h) Brindar la oportunidad de exdmenes médicos que permitan conocer el
estado del feto en sus tres primeros meses de embarazo, a madres de alto
riesgo, entendiendo por alto riesgo madres o padres con edad cronoldgica
menor a 17 aflos 0 mayor a 40 afios. Madres o padres con historia clinica de
antecedentes hereditarios o en situaciones que el médico tratante lo estime
conveniente.

3. La Superintendencia Nacional de Salud, las Secretarias de Salud y los
entes de control, deberan asegurar la calidad en la prestacion de los servicios
de salud por parte de las entidades responsables, y sancionar cualquier
accion u omision que impida o dificulte el acceso de las personas con
discapacidad.

Articulo 11. Derecho a la educacion. El Ministerio de Educacién
Nacional definird la politica y reglamentard el esquema de atencién
educativa a la poblacién con necesidades educativas especiales,
fomentando el acceso y la permanencia educativa con calidad, bajo un
enfoque basado en la inclusion del servicio educativo. Para lo anterior,
el Ministerio de Educacion Nacional definird los acuerdos
interinstitucionales que se requieren con los distintos sectores sociales,
de manera que sea posible garantizar atencién educativa integral a la
poblacion con discapacidad.

1. En consecuencia, el Ministerio de Educacién deberd, en lo
concerniente a la educacion preescolar bésica y media:

a) Crear y promover una cultura de respeto a la diversidad desde la
perspectiva de los nifios, nifias v jovenes con necesidades educativas
especiales, como sujetos de derecho, especificamente su reconocimiento
e integracién en los establecimientos educativos oficiales y privados;

b) Garantizar el derecho de los nifios, nifias y jévenes con necesidades
educativas especiales a una educacion de calidad, definida como aquella
que “forma mejores seres humanos, ciudadanos con valores éticos,

c) Asegurar que los programas de salud sexual y reproductiva sean
accesibles a las personas con discapacidad;

d) Desarrollar politicas y programas de promocion y prevencion en salud
mental y atencion psicosocial para la sociedad;

¢) Promover el sistema de registro de localizacion y caracterizacion de las
personas con discapacidad y sus familias, e incorporar la variable
discapacidad en los demas sistemas de proteccion social y sus registros
administrativos;

f) Asegurar que el Sistema de Prevencion y Atencion de Desastres y
Ayuda Humanitaria, disefie lineamientos y acciones de atencion para
asistir en igualdad de condiciones a las personas con discapacidad en
situaciones de desastres y emergencia humanitaria.

2) En el marco del Plan Decenal de Salud adoptara medidas tendientes a
prevenir la discapacidad congénita, lesiones y accidentes.

h) Las dlrecclones departamentales, dlstntales v munlcmales de
salud, [as sceretarias de salud depar . distrital p

en sus planes-de desarrollo de salud y salud publica, incluiran un capltulo
en lo relacionado con la discapacidad.

i) Las direcciones departamentales, distritales y municipales de salud
seeretarfas—de—salud departamentales, distritales y municipales deben
establecer un censo de las personas con discapacidad, para enfocar los
planes de desarrollo en salud, determinado como instrumento Unico
nacional, el Registro para la Localizacion y Caracterizacion de las
Personas con Discapacidad.

2. Las entidades prestadoras de servicios de salud deberan:

a) Garantizar la accesibilidad e inclusion de las personas con
discapacidad en todos sus procedimientos, lugares y servicios;

b) Suministrar los servicios y ayudas técnicas y tecnologicas de alta y
baja complejidad, necesarias para la habilitacion y rehabilitacion integral
de las personas con discapacidad, y desarrollo de sus actividades basicas
cotidianas, de manera obligatoria y gratuita por las entidades prestadoras
de salud y las instituciones de seguridad social bajo convenio o contrato
con otras instituciones publicas o privadas;

¢) Deberan establecer programas de capacitacion a sus profesionales y
empleados para favorecer los procesos de inclusion de las personas con
discapacidad;

d) Garantizar el acceso, accesibilidad e inclusion, integralidad,
permanencia e idoneidad de los medicamentos, procesos, tratamientos,
asesorias, y acceso a citas con especialistas, asi como en todos los
elementos que indirecta o directamente se usen para la prestacion del
servicio a las personas con discapacidad, sin el pago de cuotas
moderadoras o copagos, en concordancia con los articulos 65 y 66 de la
Ley 1438 de 2011,

¢) Garantizar los servicios de salud en los lugares mas cercanos posibles a
la residencia de la persona con discapacidad, incluso en las zonas rurales,
o en su defecto, facilitar el desplazamiento de las personas con
discapacidad y de su acompafante;

f) Establecer programas de atencion domiciliaria para la atencion integral
en salud de las personas con discapacidad;

g) Eliminar cualquier medida, accion o procedimiento administrativo o de
otro tipo, que directa o indirectamente dificulte el acceso a los servicios
de salud para las personas con discapacidad;

h) Brindar la oportunidad de exdmenes médicos que permitan conocer el
estado del feto en sus tres primeros meses de embarazo, a madres de alto
riesgo, entendiendo por alto riesgo madres o padres con edad cronoldgica
menor a 17 aflos 0 mayor a 40 afios. Madres o padres con historia clinica
de antecedentes hereditarios o en situaciones que el médico tratante lo
estime conveniente.

3. La Superintendencia Nacional de Salud, las Secretarias de Salud y los
entes de control, deberan asegurar la calidad en la prestacion de los
servicios de salud por parte de las entidades responsables, y sancionar
cualquier accion u omisién que impida o dificulte el acceso de las
personas con discapacidad.

Articulo 11. Derecho a la_educacion. El Ministerio de Educacion
Nacional definira la politica y reglamentara el esquema de atencion
educativa a la poblacion con necesidades educativas especiales,
fomentando el acceso y la permanencia educativa con calidad, bajo un
enfoque basado en la inclusion del servicio educativo. Para lo anterior, el
Ministerio de  Educaciéon ~ Nacional  definira los  acuerdos
interinstitucionales que se requieren con los distintos sectores sociales, de
manera que sea posible garantizar atencion educativa integral a la
poblacion con discapacidad.

1. En consecuencia, el Ministerio de Educacion debera,
concerniente a la educacion preescolar basica y media:

a) Crear y promover una cultura de respeto a la diversidad desde la
perspectiva de los nifios, niflas y jovenes con necesidades educativas
especiales, como sujetos de derecho, especificamente su reconocimiento
e integracion en los establecimientos educativos oficiales y privados;

b) Garantizar el derecho de los nifios, nifias y jovenes con necesidades
educativas especiales a una educacion de calidad, definida como aquella
que “forma mejores seres humanos, ciudadanos con valores éticos,
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respetuosos de lo piblico, que ejercen los derechos humanos y conviven
en paz. Una educacién que genera oportunidades legitimas de progreso
y prosperidad para ellos y para el pais. Una educacién competitiva, que
contribuye a cerrar brechas de inequidad, centrada en la Institucién
Educativa y en la que participa toda la Sociedad”;

c) Definir el concepto acceso y la permanencia educativa con calidad
para las personas con discapacidad, v los lineamientos en el marco de la
inclusién;

d) Garantizar la asignacién de recursos para la atencion educativa a las
personas con discapacidad, de conformidad con lo establecido por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 366 de 2009 o las normas que lo sustituyan;
¢) En el marco de la Comision Intersectorial para la Atencion Integral a
la Primera Infancia, desarrollar Programas de Atencién y Integral a la
Primera Infancia-AIPI que promuevan la inclusién, asi como los
pertinentes procesos de deteccion, intervencion y apoyos pedagégicos
relacionados con el desarrollo de los nifios y las niiias. En este marco, se
deben promover programas de educacién temprana que tengan como
objetivo desarrollar las habilidades de los nifios y nifias con
discapacidad en edad preescolar, de acuerdo con sus necesidades
especificas;

f) Generar programas intersectoriales de desarrollo y asistencia para las
familias de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes con discapacidad;

g) Acompaiiar a las entidades territoriales certificadas para la
implementacién de las estrategias para el acceso y la permanencia con
calidad para la personas con discapacidad, en el marco de la inclusién,
tanto para las personas en edad escolar, como para los adultos;

h) Realizar seguimiento a la implementacion de las estrategias para el
acceso y la permanencia educativa con calidad para las personas con
discapacidad, en el marco de la inclusién, tanto para las personas en
edad escolar, como para los adultos.

2. Las entidades territoriales certificadas en educacion debersn:

a) Promover una movilizacién social que reconozca a los nifios y jévenes
con discapacidad como sujetos de la politica y no como objeto de la
asistencia social. Los nifios, nifias y adolescentes con discapacidad tienen
todos los derechos de cualquier ser humano y, ademas, algunos derechos
adicionales establecidos para garantizar su proteccién;

b) Fomentar en sus establecimientos educativos una cultura inclusiva de
respeto al derecho a una educacién de calidad para las personas con
discapacidad que desarrolle sus competencias basicas y ciudadanas;

c) Orientar y acompaifiar a los establecimientos educativos para la
identificacién de las barreras que impiden el acceso, permanencia y
calidad del sistema educativo de los nifios, nifias y jévenes con
necesidades educativas especiales de su entorno;

d) Orientar y acompaiiar a sus establecimientos educativos para
identificar recursos en su entorno y ajustar su organizacién escolar y su
proyecto pedagégico para superar las barreras que impiden el acceso y
la_permanencia con calidad para la personas con discapacidad, en el
marco de la inclusién. Garantizar el personal docente para la atencién
educativa a la poblacién con discapacidad, en el marco de la inclusién,
asi _como fomentar su formacién capacitacién permanente, de
conformidad con lo establecido por la normatividad vigente;

¢) Emprender o promover la investigacién y el desarrollo, y promover la
disponibilidad y el uso de nuevas tecnologias, incluidas las tecnologias
de la informacién y las comunicaciones, ayudas para la movilidad,
dispositivos técnicos y tecnologias de apoyo adecuadas para las personas
con discapacidad;

f) Garantizar el adecuado uso de los recursos para la atencién educativa
a las personas con discapacidad y reportar la informacién sobre uso de
dichos recursos, de conformidad con lo dispuesto por el Ministerio de
Educacién Nacional;

h) Reportar la informacién sobre atencion educativa a personas con
discapacidad en el sistema nacional de informacién de educacién, de
conformidad con lo dispuesto por el Ministerio de Educacién Nacional;
i) Fomentar la prevencién sobre cualquier caso de exclusién o
discriminacién de estudiantes con discapacidad en los establecimientos
educativos estatales y privados.

respetuosos de lo publico, que ejercen los derechos humanos y conviven
en paz. Una educacion que genera oportunidades legitimas de progreso y
prosperidad para ellos y para el pais. Una educacion competitiva, que
contribuye a cerrar brechas de inequidad, centrada en la Institucion
Educativa y en la que participa toda la Sociedad”;

¢) Definir el concepto acceso y la permanencia educativa con calidad
para las personas con discapacidad, y los lineamientos en el marco de la
inclusion;

d) Garantizar la asignacion de recursos para la atencion educativa a las
personas con discapacidad, de conformidad con lo establecido por la Ley
715 de 2001, el Decreto 366 de 2009 o las normas que lo sustituyan;

¢) En el marco de la Comision Intersectorial para la Atencion Integral a la
Primera Infancia, desarrollar Programas de Atencion y Integral a la
Primera Infancia-AIPI que promuevan la inclusion, asi como los
pertinentes procesos de deteccion, intervencion y apoyos pedagogicos
relacionados con el desarrollo de los nifios y las nifias. En este marco, se
deben promover programas de educacion temprana que tengan como
objetivo desarrollar las habilidades de los nifios y nifias con discapacidad
en edad preescolar, de acuerdo con sus necesidades especificas;

f) Generar programas intersectoriales de desarrollo y asistencia para las
familias de los niflos, nifias, adolescentes y jovenes con discapacidad;

g) Acompafiar a las entidades territoriales certificadas para la
implementacion de las estrategias para el acceso y la permanencia con
calidad para la personas con discapacidad, en el marco de la inclusion,
tanto para las personas en edad escolar, como para los adultos;

h) Realizar seguimiento a la implementacion de las estrategias para el
acceso y la permanencia educativa con calidad para la personas con
discapacidad, en el marco de la inclusion, tanto para las personas en edad
escolar, como para los adultos.

i) Asegurar en todos los niveles v modalidades del servicio piblico
educativo, que todos los exdmenes y pruebas desarrollados para
evaluar y medir la calidad y, cobertura, entre otros, asi como
servicios piblicos o elementos andlogos sean plenamente accesibles a
las personas con discapacidad;

j) Incluir dentro del programa nacional de alfabetizacién metas
claras para la reduccién del analfabetismo de jévenes, adultas y
adultos con discapacidad, para garantizar su inclusién, teniendo
presente la importancia que tiene para la educacién de los nifios y las

niias que padres y madres sepan leer y escribir;
2. Las entidades territoriales certificadas en educacion deberan:

a) Promover una movilizacion social que reconozca a los nifios y jovenes
con discapacidad como sujetos de la politica y no como objeto de la
asistencia social. Los niflos, niflas y adolescentes con discapacidad tienen
todos los derechos de cualquier ser humano y, ademas, algunos derechos
adicionales establecidos para garantizar su proteccion;

b) Fomentar en sus establecimientos educativos una cultura inclusiva de
respeto al derecho a una educacion de calidad para las personas con
discapacidad que desarrolle sus competencias basicas y ciudadanas;

¢) Orientar y acompaiiar a los establecimientos educativos para la
identificacion de las barreras que impiden el acceso, permanencia y
calidad del sistema educativo de los niflos, nifias y jovenes con
necesidades educativas especiales de su entorno;

d) Orientar y acompafiar a sus establecimientos educativos para
identificar recursos en su entorno y ajustar su organizacion escolar y su
proyecto pedagogico para superar las barreras que impiden el acceso y la
permanencia con calidad para la personas con discapacidad, en el marco
de la inclusion.

e) Garantizar el personal docente para la atencion educativa a la
poblacion con discapacidad, en el marco de la inclusion, asi como
fomentar su formacion capacitacion permanente, de conformidad con lo
establecido por la normatividad vigente;

f) Emprender o promover la investigacion y el desarrollo, y promover la
disponibilidad y el uso de nuevas tecnologias, incluidas las tecnologias de
la informacion y las comunicaciones, ayudas para la movilidad,
dispositivos técnicos y tecnologias de apoyo adecuadas para las personas
con discapacidad;

g) Garantizar el adecuado uso de los recursos para la atencion educativa a
las personas con discapacidad y reportar la informacion sobre uso de
dichos recursos, de conformidad con lo dispuesto por el Ministerio de
Educacion Nacional;

h) Reportar la informacion sobre atencion educativa a personas con
discapacidad en el sistema nacional de informacion de educacion, de
conformidad con lo dispuesto por el Ministerio de Educacion Nacional;

i) Fomentar la prevencion sobre cualquier caso de exclusion o
discriminacion de estudiantes con discapacidad en los establecimientos
educativos estatales y privados.

j) Proveer los servicios de apoyo educativo necesarios para la
inclusion _en condiciones de igualdad de las personas con
discapacidad. Estos servicios incluyen, entre otros: intérpretes, guias-
intérpretes, modelos lingiiisticos, personal de apoyo personal en el
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3. Los establecimientos educativos estatales y privados deberan:

a) Identificar los nifios, nifias y jovenes de su entorno susceptibles de
atencién integral para garantizar su acceso y permanencia educativa
pertinente y con calidad en el marco de la inclusién y conforme a los
lineamientos establecidos por la Nacion;

b) Identificar las barreras que impiden el acceso, la permanencia y el
derecho a una educacién de calidad a personas con necesidades
educativas especiales;

¢) Ajustar los planes de mejoramiento institucionales para la inclusién, a
partir del indice de inclusién y de acuerdo con los lineamientos que el
Ministerio de Educacién Nacional establezca sobre el tema;

d) Realizar seguimiento a la permanencia educativa de los estudiantes
con necesidades educativas especiales y adoptar las medidas pertinentes
para garantizar su permanencia escolar;

¢) Reportar la informacién sobre atencion educativa a personas con
discapacidad en el sistema nacional de informacién de educacion, de
conformidad con lo dispuesto por el Ministerio de Educacién Nacional;
f) Implementar acciones de prevencion sobre cualquier caso de
exclusion o discriminacién de estudiantes con discapacidad en los
establecimientos educativos estatales y privados;

¢) Contemplar en su organizacion escolar tiempos y espacios que
estimulen a los miembros de la comunidad educativa a emprender o
promover la investigacion y el desarrollo, y promover la disponibilidad
y el uso de nuevas tecnologias, incluidas las tecnologias de la
informacion y las comunicaciones, ayudas para la movilidad,
dispositivos técnicos y tecnologias de apoyo adecuadas para las personas
con discapacidad;

4. El Ministerio de Educacion Nacional deberd, en relacién con la

educacién superior:
a) Consolidar la politica de educacion inclusiva y equitativa conforme al

articulo 24 de la Convencion de Naciones Unidas sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad, la ley general de educacion y los lineamientos
de educacion para todos de la UNESCO;

b) Diseiiar_incentivos para que las instituciones de Educacion Superior
destinen recursos humanos y recursos econdomicos al desarrollo de
investigaciones, programas, y estrategias para desarrollar tecnologias
inclusivas e implementar el disefio universal de manera gradual;

¢) Asegurar en todos los niveles y modalidades del servicio publico
educativo, que todos los examenes y pruebas desarrollados para evaluar y
medir la calidad y, cobertura, entre otros, asi como servicios publicos o
elementos andlogos sean plenamente accesibles a las personas con
discapacidad;

d) El Ministerio de Educacién Nacional acorde con el marco legal
vigente, incorporara criterios de inclusién educativa de personas con
discapacidad y accesibilidad como elementos necesarios dentro de las
estrategias, mecanismos e instrumentos de verificacion de las

condiciones de calidad de la educacién superior;
e) Incentivar el diseflo de programas de formacion de docentes regulares,

para la inclusion educativa de la diversidad, la flexibilizacion curricular y en
especial, la enseflanza a todas las personas con discapacidad, que cumplan
con estandares de calidad;

f) Asegurar y garantizar a las personas con discapacidad el acceso, en
condiciones de equidad con las demads y sin discriminacion, a una educacion
inclusiva y de calidad, incluyendo su admision, permanencia y promocion en
el sistema educativo, que facilite su vinculacion productiva en todos los
ambitos de la sociedad;

g) Garantizar la ensefianza primaria gratuita y obligatoria de la educacion
secundaria, asi como asegurar que los jovenes y adultos con discapacidad
tengan acceso general a la educacion superior, la formacion profesional, la
educacion para adultos, la educacion para el trabajo y el aprendizaje durante
toda la vida, sin discriminacion y en igualdad de condiciones con las demas;
en_todo caso las personas con discapacidad que ingresen a una
universidad piiblica pagaran el valor de matricula minimo establecido

por la institucién de educacién superior;
h) Promover culturas, ambientes y entornos escolares adaptados a los nifios,

niflas, adolescentes y jovenes con discapacidad y necesidades educativas
especiales en el sistema educativo general, en un entorno incluyente, que
sean propicios para un aprendizaje efectivo, que sean saludables y
protectores y que respeten la igualdad entre los géneros;

i) Incentivar el diseio y desarrollo de Programas de Atencion y Educacion
de la Primera Infancia (AEPI) que promuevan la inclusion, asi como los
pertinentes procesos de deteccion e intervencion precoces y apoyos
pedagogicos relacionados con todo el desarrollo de los nifios y las nifias;

j) Promover programas de educacion temprana que tengan como objetivo

aula y en la institucién;

3. Los establecimientos educativos estatales y privados deberan:

a) Identificar los nifos, niflas y jovenes de su entorno susceptibles de
atencion integral para garantizar su acceso y permanencia educativa
pertinente y con calidad en el marco de la inclusion y conforme a los
lineamientos establecidos por la Nacion;

b) Identificar las barreras que impiden el acceso, la permanencia y el
derecho a una educacion de calidad a personas con necesidades
educativas especiales;

¢) Ajustar los planes de mejoramiento institucionales para la inclusion, a
partir del indice de inclusion y de acuerdo con los lineamientos que el
Ministerio de Educacion Nacional establezca sobre el tema;

d) Realizar seguimiento a la permanencia educativa de los estudiantes
con necesidades educativas especiales y adoptar las medidas pertinentes
para garantizar su permanencia escolar;

e) Reportar la informacion sobre atencion educativa a personas con
discapacidad en el sistema nacional de informacion de educacion, de
conformidad con lo dispuesto por el Ministerio de Educacion Nacional;

f) Implementar acciones de prevencion sobre cualquier caso de exclusion
o discriminacion de estudiantes con discapacidad en los establecimientos
educativos estatales y privados;

g) Contemplar en su organizacion escolar tiempos y espacios que
estimulen a los miembros de la comunidad educativa a emprender o
promover la investigacion y el desarrollo, y promover la disponibilidad y
el uso de nuevas tecnologias, incluidas las tecnologias de la informacion
y las comunicaciones, ayudas para la movilidad, dispositivos técnicos y
tecnologias de apoyo adecuadas para las personas con discapacidad;

h) Propender por que el personal docente sea idéneo y suficiente para
el desarrollo de los procesos de inclusion social, asi como fomentar su
formacién y capacitacién permanente;

i) Adaptar sus curriculos y en general todas las pricticas didacticas,
metodolégicas v pedagégicas que desarrollen para _incluir

efectivamente a todas las personas con discapacidad;
4. El Ministerio de Educacion Nacional debera, en relacion con la

educacion superior:

a) Consolidar la politica de educacion inclusiva y equitativa conforme al
articulo 24 de la Convencion de Naciones Unidas sobre los Derechos de
las Personas con Discapacidad, la ley general de educacion y los
lineamientos de educacion para todos de la UNESCO;

b) Disedar incentivos para que las instituciones de Educacion Superior
destinen recursos humanos y recursos econémicos al desarrollo de
investigaciones, programas, y estrategias para desarrollar tecnologias
inclusivas e implementar el disefio universal de manera gradual;

c) Asegurar en todos los niveles y modalidades del servicio piblico
educativo, que todos los examenes y pruebas desarrollados para evaluar y
medir la calidad y, cobertura, entre otros, asi como servicios publicos o
elementos analogos sean plenamente accesibles a las personas con
discapacidad,

d) El Ministerio de Educacion Nacional acorde con el marco legal
vigente, incorporara criterios de inclusion educativa de personas con
discapacidad y accesibilidad como elementos necesarios dentro de las
estrategias, mecanismos e instrumentos de verificacion de las condiciones
de calidad de la educacion superior;

e) Incentivar el disefio de programas de formacion de docentes regulares,
para la inclusion educativa de la diversidad, la flexibilizacion curricular y
en especial, la ensefianza a todas las personas con discapacidad, que
cumplan con estandares de calidad;

f) Asegurar y garantizar a las personas con discapacidad el acceso, en
condiciones de equidad con las demas y sin discriminacion, a una
educacion inclusiva y de calidad, incluyendo su admision, permanencia y
promocion en el sistema educativo, que facilite su vinculacion productiva
en todos los ambitos de la sociedad;

2) Garantizar la ensefianza primaria gratuita y obligatoria de la educacion
secundaria, asi como asegurar que los jovenes y adultos con discapacidad
tengan acceso general a la educacion superior, la formacion profesional,
la educacion para adultos, la educacion para el trabajo y el aprendizaje
durante toda la vida, sin discriminacion y en igualdad de condiciones con
las demas; en todo caso las personas con discapacidad que ingresen a una
universidad piblica pagaran el valor de matricula minimo establecido por
la institucion de educacion superior;

h) Promover culturas, ambientes y entornos escolares adaptados a los
nifios, nifias, adolescentes y jovenes con discapacidad y necesidades
educativas especiales en el sistema educativo general, en un entorno
incluyente, que sean propicios para un aprendizaje efectivo, que sean
saludables y protectores y que respeten la igualdad entre los géneros;

i) Incentivar el disefio y desarrollo de Programas de Atencion y
Educacion de la Primera Infancia (AEPI) que promuevan la inclusion, asi
como los pertinentes procesos de deteccion e intervencion precoces y
apoyos pedagogicos relacionados con todo el desarrollo de los nifios y las
nifas;

j) Promover programas de educacion temprana que tengan como objetivo
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desarrollar las habilidades de los niflos y nifias con discapacidad en edad
preescolar, de acuerdo con sus necesidades especificas;

k) Las Instituciones de Educacién Superior en cumplimiento de su
misién institucional, en armonia con su plan de desarrollo propugnarin
por aplicar progresivamente recursos de su presupuesto para vincular
recursos humanos, recursos didécticos v pedagégicos apropiados que
apoyen la inclusion educativa de personas con discapacidad y la
accesibilidad en la prestacién del servicio educativo de calidad a dicha
poblacién;

1) Propender por el aprendizaje de diversos sistemas comunicativos como el
sistema braille, la escritura alternativa, comunicacion aumentativa, lengua de
sefias colombiana, y la creacion de formatos accesibles de lectura y fomentar
las habilidades de orientacion, de movilidad, y la alfabetizacion digital, entre
otras, en los curriculos de estudios del sistema de educacion publica y
privada, desde la ensefianza primaria hasta la secundaria, media y superior;

m) Priorizar la asignacion de recursos financieros suficientes para ofrecer
capacitacion continua, presencial y a distancia, de los directivos y docentes
de todos los niveles educativos y de otros profesionales vinculados a la
tematica de la discapacidad, que favorezcan la formulacion y el normal
desarrollo de las politicas de inclusion, con énfasis en el respeto de los
derechos humanos y las libertades fundamentales, como parte del plan
territorial de formacion docente;

n) Asignar recursos financieros para el disefio y ejecucion de programas
educativos que utilicen las nuevas tecnologias de la informacion y las
comunicaciones, para garantizar la alfabetizacion digital de nifos, nifias y
jovenes con discapacidad, y con el fin de garantizar un mayor acceso a las
oportunidades de aprendizaje, en particular en las zonas rurales, alejadas y
desfavorecidas;

0) Generar programas intersectoriales de desarrollo y asistencia para las
familias de los nifios, niflas, adolescentes y jovenes con discapacidad, de
manera que la pobreza no sea un impedimento para el acceso a una adecuada
educacion publica;

p) Incluir dentro del programa nacional de alfabetizacion metas claras para la
reduccion del analfabetismo de jovenes, adultas y adultos con discapacidad,
para garantizar su inclusion, teniendo presente la importancia que tiene para
la educacién de los niflos y las nifias que padres y madres sepan leer y
escribir;

q) Obtener y utilizar los datos estadisticos pertinentes relacionados con todas
las personas excluidas, independientemente del tipo de exclusion, teniendo
en cuenta a la poblacion con discapacidad con el fin de desarrollar y mejorar
las politicas y las reformas educativas encaminadas a su inclusion. Ademas,
desarrollar mecanismos nacionales de seguimiento y evaluacion al respecto;

r) El Ministerio de Educacién Nacional mediante el concurso de las
instancias y organismos que participan en la verificacion de las
condiciones de calidad de los programas académicos de educacién
superior, verificard que se incluyan propuestas de actividad fisica, la
educacién fisica, la recreacion y el entrenamiento deportivo para las
personas con_discapacidad; Incluir en los curriculos de educacién
superior la actividad fisica, la educacion fisica, la recreacién y el
entrenamiento deportivo en personas con discapacidad;

s) Promover la sensibilizacion y capacitacion de los licenciados en
educacion fisica para que las clases sean incluyentes;

t) Promover la sensibilizacion y capacitacion de los licenciados y maestros
en todas las disciplinas y la inclusion del tema de discapacidad en todos los
curriculos desde un enfoque intersectorial;

u) Incorporar en los curriculos el tema de la discapacidad, los derechos de
las personas con discapacidad y la atencion integral en todas aquellas
carreras que tienen alguna relacion con esta condicion, en especial las del
area de la salud;

5. Todas las secretarias municipales, distritales y departamentales de
educacion deberan:

a) Implementar mecanismos eficientes y pertinentes para garantizar el
acceso, la promocion, la permanencia y la pertinencia de la educacion con
calidad a estudiantes con discapacidad, estableciendo el correspondiente
sistema de seguimiento y monitoreo a dicha implementacion;

b) Proveer los servicios de apoyo educativo necesarios para la inclusion en
condiciones de igualdad de las personas con discapacidad. Estos servicios
incluyen, entre otros: intérpretes, guias-intérpretes, modelos lingiisticos,
personal de apoyo personal en el aula y en la institucion;

¢) Controlar y prevenir cualquier caso de exclusion o discriminacion de
estudiantes con discapacidad en las instituciones educativas publicas y
privadas, y en cualquier institucion educativa;

d) Desarrollar acciones especificas para fomentar la produccion, distribucion
y comercializacion de materiales educativos y tecnologias especiales
destinadas a la educacion inclusiva de las personas con discapacidad.

6. Las instituciones educativas publicas y privadas, de todo nivel y en todas
las modalidades deberén:

desarrollar las habilidades de los nifios y niflas con discapacidad en edad
preescolar, de acuerdo con sus necesidades especificas;

k) Las Instituciones de Educacion Superior en cumplimiento de su mision
institucional, en armonia con su plan de desarrollo propugnaran por
aplicar proegresivamente los recursos de su presupuesto para vincular
recursos humanos, recursos didacticos y pedagogicos apropiados que
apoyen la inclusion educativa de personas con discapacidad y la
accesibilidad en la prestacion del servicio educativo de calidad a dicha
poblacion;

1) Propender por el aprendizaje de diversos sistemas comunicativos como
el sistema braille, la escritura alternativa, comunicacion aumentativa,
lengua de sefias colombiana, y la creacion de formatos accesibles de
lectura y fomentar las habilidades de orientacion, de movilidad, y la
alfabetizacion digital, entre otras, en los curriculos de estudios del
sistema de educacion publica y privada, desde la enseflanza primaria
hasta la secundaria, media y superior;

m) Priorizar la asignacion de recursos financieros suficientes para ofrecer
capacitacion continua, presencial y a distancia, de los directivos y
docentes de todos los niveles educativos y de otros profesionales
vinculados a la temadtica de la discapacidad, que favorezcan la
formulacion y el normal desarrollo de las politicas de inclusion, con
énfasis en el respeto de los derechos humanos y las libertades
fundamentales, como parte del plan territorial de formacion docente;

n) Asignar recursos financieros para el disefio y ejecucion de programas
educativos que utilicen las nuevas tecnologias de la informacion y las
comunicaciones, para garantizar la alfabetizacion digital de nifios, nifias y
jovenes con discapacidad, y con el fin de garantizar un mayor acceso a
las oportunidades de aprendizaje, en particular en las zonas rurales,
alejadas y desfavorecidas;

0) Generar programas intersectoriales de desarrollo y asistencia para las
familias de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes con discapacidad, de
manera que la pobreza no sea un impedimento para el acceso a una
adecuada educacion publica;

p) Incluir dentro del programa nacional de alfabetizacion metas claras
para la reduccion del analfabetismo de jovenes, adultas y adultos con
discapacidad, para garantizar su inclusion, teniendo presente la
importancia que tiene para la educacion de los nifos y las nifias que
padres y madres sepan leer y escribir;

q) Obtener y utilizar los datos estadisticos pertinentes relacionados con
todas las personas excluidas, independientemente del tipo de exclusion,
teniendo en cuenta a la poblacion con discapacidad con el fin de
desarrollar y mejorar las politicas y las reformas educativas encaminadas
a su inclusion. Ademas, desarrollar mecanismos nacionales de
seguimiento y evaluacion al respecto;

r) El Ministerio de Educacién Nacional mediante el concurso de las
instancias y organismos que participan en la verificacion de las
condiciones de calidad de los programas académicos de educacion
superior, verificard que se incluyan propuestas de actividad fisica, la
educacion fisica, la recreacion y el entrenamiento deportivo para las
personas con discapacidad; Incluir en los curriculos de educacion
superior la actividad fisica, la educacion fisica, la recreacion y el
entrenamiento deportivo en personas con discapacidad;

s) Promover la sensibilizacion y capacitacion de los licenciados en
educacion fisica para que las clases sean incluyentes;

t) Promover la sensibilizacion y capacitacion de los licenciados y
maestros en todas las disciplinas y la inclusion del tema de discapacidad
en todos los curriculos desde un enfoque intersectorial;

u) Incorporar en los curriculos el tema de la discapacidad, los derechos de
las personas con discapacidad y la atencion integral en todas aquellas
carreras que tienen alguna relacion con esta condicion, en especial las del
area de la salud;

5. Todas las secretarias municipales, distritales y departamentales de
educacion deberan:

a) Implementar mecanismos eficientes y pertinentes para garantizar el
acceso, la promocion, la permanencia y la pertinencia de la educacion

con calidad a estudiantes con discapacidad, estableciendo el
correspondiente  sistema de seguimiento y monitoreo a dicha
implementacion;

b) Proveer los servicios de apoyo educativo necesarios para la inclusion
en condiciones de igualdad de las personas con discapacidad. Estos
servicios incluyen, entre otros: intérpretes, guias-intérpretes, modelos
lingiiisticos, personal de apoyo personal en el aula y en la institucion;

¢) Controlar y prevenir cualquier caso de exclusion o discriminacion de
estudiantes con discapacidad en las instituciones educativas publicas y
privadas, y en cualquier institucion educativa;

d) Desarrollar acciones especificas para fomentar la produccion,
distribucion y comercializacion de materiales educativos y tecnologias
especiales destinadas a la educacion inclusiva de las personas con
discapacidad.

6. Las instituciones educativas piblicas y privadas, de todo nivel y en
todas las modalidades deberén:




GacEeTa DEL CONGRESO 955 Lunes, 12 de diciembre de 2011 Péagina 13
TEXTO APROBADO EN COMISION PRIMERA TEXTO PROPUESTO
PROYECTO DE LEY ESTATUTARIA NUMERO 92 DE 2010 PROYECTO DE LEY ESTATUTARIA NUMERO 92 DE 2010
CAMARA CAMARA

a) Propender por que el personal docente sea idoneo y suficiente para el
desarrollo de los procesos de inclusion social, asi como fomentar su
formacion y capacitacion permanente;

b) Proveer los servicios de apoyo educativo necesarios para la inclusion en
condiciones de igualdad de las personas con discapacidad. Estos servicios
incluyen, entre otros intérpretes, guias-intérpretes, modelos lingiiisticos,
personal de apoyo personal en el aula y en la institucion;

¢) Adaptar sus curriculos y en general todas las practicas didacticas,
metodologicas y pedagogicas que desarrollen para incluir efectivamente a
todas las personas con discapacidad;

d) Contar con un plan de mejoramiento para la gestion escolar acorde con la
politica de educacion inclusiva;

e) Generar estrategias y programas para la inclusion de personas con
discapacidad. Dichos programas deberan permitir y fomentar el aumento
progresivo de las personas con discapacidad matriculadas en programas
técnicos, tecnoldgicos, de pregrado y de postgrado en cada una de dichas
instituciones;

7. El Instituto Colombiano de Crédito y Estudios Técnicos en el Exterior,
Icetex, o quien haga sus veces, creard un fondo de becas para la formacion
profesional y técnica con recursos publicos, privados y de cooperacion
nacional e internacional, destinados a la educacion inclusiva de las personas
con discapacidad.

Articulo 12. Derecho a la proteccion social. Las personas con discapacidad
tienen derecho a la proteccion social especial del Estado, en concordancia
con articulo 28° de la Ley 1346 de 2009. Para la garantia del ejercicio total y
efectivo del derecho a la proteccion social, el Ministerio de Trabajo o quien
haga sus veces, y demds autoridades competentes, adoptaran entre otras, las
siguientes medidas:

1. Establecer mecanismos que favorezcan la formalizacion del empleo de las
personas con discapacidad, asi como programas de aseguramiento en riesgos
laborales y no laborales.

2. Establecer programas de apoyo y acompaflamiento a las madres y padres
de personas con discapacidad desde la gestacion, y durante los primeros 2
afos de vida de la nifa y el nifio.

3. Establecer programas flexibles para facilitar y garantizar el acceso a
pensiones, al cumplir con las semanas obligatorias de cotizacion sin importar
la edad. Ajustar los programas de subsidios para las personas con
discapacidad, para que también se involucren acciones de acompanamiento y
apoyo para su desarrollo humano e inclusion efectiva en la sociedad;

4. Las entidades territoriales competentes y el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar, ICBF, o el ente que haga sus veces, deberan establecer
y/o fortalecer, un programa de apoyo y acompafiamiento a las familias de las
personas con discapacidad, debidamente articulado con otros programas o
estrategias de inclusion, desarrollo social y de superacion de la pobreza;

5. Asegurar que los sistemas, servicios y programas de bienestar,
proteccion y promocién social y compensacién familiar incluyan
mecanismos _especiales para la inclusion de las personas con
discapacidad y la promocién de sus derechos, y ademds establezcan
mecanismos de seguimiento.

6. Las entidades territoriales competentes, y el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar, ICBF, o el ente que haga sus veces, deberan ajustar y
establecer programas de apoyo, acompaflamiento y formacion a las familias
de las personas con discapacidad, y a las redes de apoyo de las personas con
discapacidad, en alianza con el SENA y demas entidades competentes.

Articulo 13. Derecho al trabajo. Todas las personas con discapacidad tienen
derecho al trabajo. Para garantizar el ejercicio efectivo del derecho al trabajo
de las personas con discapacidad, en términos de igualdad de oportunidades,
equidad e inclusion, en concordancia con el articulo 27 de, Ley 1346 de
2009, el Ministerio de Trabajo o quien haga sus veces y demas entidades
competentes estableceran entre otras, las siguientes medidas:

1. El Ministerio de Trabajo o quien haga sus veces debera:

a) Garantizar la capacitacion y formacion al trabajo de las personas con
discapacidad y sus familias, teniendo en cuenta la oferta laboral del pais;

b) Fortalecer el programa de ubicacion laboral de las personas con
discapacidad, mediante estrategias de promocion direccionadas hacia el
sector empresarial, incentivando ademas los servicios de apoyo de

acompafamiento a las empresas.;
c) Desarrollar planes y programas de inclusion laboral y generacion de

a) Propender por que el personal docente sea idoneo y suficiente para el
desarrollo de los procesos de inclusion social, asi como fomentar su
formacion y capacitacion permanente;

b) Proveer los servicios de apoyo educativo necesarios para la inclusion
en condiciones de igualdad de las personas con discapacidad. Estos
servicios incluyen, entre otros intérpretes, guias-intérpretes, modelos
lingiiisticos, personal de apoyo personal en el aula y en la institucion;

¢) Adaptar sus curriculos y en general todas las practicas didacticas,
metodologicas y pedagogicas que desarrollen para incluir efectivamente a
todas las personas con discapacidad;

d) Contar con un plan de mejoramiento para la gestion escolar acorde con
la politica de educacion inclusiva;

e) Generar estrategias y programas para la inclusion de personas con
discapacidad. Dichos programas deberan permitir y fomentar el aumento
progresivo de las personas con discapacidad matriculadas en programas
técnicos, tecnologicos, de pregrado y de postgrado en cada una de dichas
instituciones;

7. El Instituto Colombiano de Crédito y Estudios Técnicos en el Exterior,
Icetex, o quien haga sus veces, creard un fondo de becas para la
formacion profesional y técnica con recursos publicos, privados y de
cooperacion nacional e internacional, destinados a la educacion inclusiva
de las personas con discapacidad.

Articulo 12. Derecho a la proteccion social. Las personas con
discapacidad tienen derecho a la proteccion social especial del Estado, en
concordancia con articulo 28° de la Ley 1346 de 2009. Para la garantia
del ejercicio total y efectivo del derecho a la proteccion social, el
Ministerio de Trabajo o quien haga sus veces, y demas autoridades
competentes, adoptaran entre otras, las siguientes medidas:

1. Establecer mecanismos que favorezcan la formalizacion del empleo de
las personas con discapacidad, asi como programas de aseguramiento en
riesgos laborales y no laborales.

2. Establecer programas de apoyo y acompafiamiento a las madres y
padres de personas con discapacidad desde la gestacion, y durante los
primeros 2 afios de vida de la nifia y el nifio.

3. Establecer programas flexibles para facilitar y garantizar el acceso a
pensiones, al cumplir con las semanas obligatorias de cotizacion sin
importar la edad. Ajustar los programas de subsidios para las personas
con discapacidad, para que también se involucren acciones de
acompafiamiento y apoyo para su desarrollo humano e inclusion efectiva
en la sociedad;

4. Las entidades territoriales competentes y el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar, ICBF, o el ente que haga sus veces, deberan
establecer y/o fortalecer, un programa de apoyo y acompafiamiento a las
familias de las personas con discapacidad, debidamente articulado con
otros programas o estrategias de inclusion, desarrollo social y de
superacion de la pobreza;

5. Asegurar que los sistemas, servicios y programas de bienestar,
proteccion 'y promocion social y compensacion familiar incluyan
mecanismos especiales para la inclusion de las personas con discapacidad
y la promocion de sus derechos, y ademas establezcan mecanismos de
seguimiento.

6. Las entidades territoriales competentes, y el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar, ICBF, o el ente que haga sus veces, deberan ajustar y
establecer programas de apoyo, acompafiamiento y formacion a las
familias de las personas con discapacidad, y a las redes de apoyo de las
personas con discapacidad, en alianza con el SENA y demas entidades
competentes.

Articulo 13. Derecho al trabajo. Todas las personas con discapacidad
tienen derecho al trabajo. Para garantizar el ejercicio efectivo del derecho
al trabajo de las personas con discapacidad, en términos de igualdad de
oportunidades, equidad e inclusion, en concordancia con el articulo 27
de, Ley 1346 de 2009, el Ministerio de Trabajo o quien haga sus veces y
demas entidades competentes estableceran entre otras, las siguientes
medidas:

1. El Gobierno Nacional, a través del Ministerio de Hacienda y
Crédito Piblico y el Departamento Nacional de Planeacién o de
quienes hagan sus veces, expedird el decreto reglamentario que
establezca una puntuacién adicional en los procesos de licitacion
piblica, concurso de méritos y contratacién directa, para las
empresas _que en su planta de personal tengan personas con
discapacidad contratadas con todas las exigencias y garantias
legalmente establecidas, y para las empresas de personas con
discapacidad, familiares y tutores.

2. El Ministerio de Trabajo o quien haga sus veces debera:

a) Garantizar la capacitacion y formacion al trabajo de las personas con
discapacidad y sus familias, teniendo en cuenta la oferta laboral del pais;
b) Fortalecer el programa de ubicacion laboral de las personas con
discapacidad, mediante estrategias de promocion direccionadas hacia el
sector empresarial, incentivando ademds los servicios de apoyo de
acompaflamiento a las empresas.;

c) Desarrollar planes y programas de inclusion laboral y generacion de
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ingresos flexibles para las personas que por su discapacidad severa o
discapacidad miiltiple, no puedan ser facilmente incluidos por el mercado
laboral, o vinculados en sistemas de produccion rentables o empleos
regulares. Para el efecto, debera fijar estrategias protegidas o asistidas de
generacion de ingresos o empleo que garanticen en cualquiera de las formas
ingresos dignos y en las condiciones de seguridad social que correspondan, y
permitiendo a sus cuidadoras y cuidadores, y sus familias, las posibilidades
de intervenir en estos procesos;

d) Asegurar que las entidades publicas del orden nacional, departamental,
distrital y municipal vinculen mediante contrato laboral o de prestacion de
servicios personas con discapacidad, y o sus cuidadores y cuidadoras;

e) Fomentar la creacion y fortalecimiento de unidades productivas, por
medio de: capacitacion técnica y empresarial, lineas de crédito especificas
para _aquellos casos en que los solicitantes sean personas con
discapacidad y/o sus familias, v sus cuidadores y cuidadoras, con una
baja tasa de interés, apoyo con tecnologias de la informacion y la
comunicacion, y disefio de paginas Web para la difusion de sus productos,
dando prelacion a la distribucion, venta y adquisicion de sus productos por
parte de las entidades publicas;

f) Incentivar el desarrollo de negocios inclusivos y fortalecer el
emprendimiento y crecimiento empresarial de las entidades que propenden
por la independencia y superacion de la poblacion con discapacidad,
mediante programas de intermediacion de mercados que potencien la
produccion, la comercializacion o venta de servicios generados por esta
poblacion, a partir del financiamiento con recursos especificos y estrategias
dirigidas;

2) Asegurar que las entidades publicas del orden nacional,
departamental, distrital y municipal, que vinculen mediante contrato
laboral o de prestacién de servicios personas con discapacidad, y / o sus
cuidadores y cuidadoras, en al menos el 5% de los cargos existentes.

2. El Servicio Nacional de aprendizaje SENA, debera:

a) Asegurar la inclusion efectiva de las personas con discapacidad a todos
sus programas y servicios de la entidad, y garantizar su acceso a los
diferentes servicios de apoyo pedagogico;

b) Garantizar la prestacion del servicio de intérpretes de lengua de sefias y
guias intérpretes, para la poblacion con discapacidad auditiva y
sordoceguera, y ayudas tecnologicas para las personas con discapacidad
visual, y personas con necesidades especiales en los procesos de
comunicacion, que les permitan acceder a los distintos cursos que imparte la
entidad;

¢) Garantizar un servicio de apoyo, de asesoria y acompaflamiento a los
empresarios que deseen contratar personas con discapacidad;

d) Asegurar la capacitacion y formacion al trabajo de las personas con
discapacidad teniendo en cuenta la oferta laboral del pais;

e) Fortalecer el programa de ubicacion laboral de las personas con
discapacidad mediante estrategias de promocion direccionadas hacia el
sector empresarial;

) Otorgar titulos de formacion profesional en diferentes areas, a partir del
reconocimiento de los procesos formativos que realizan las organizaciones
de y para personas con discapacidad, que cumplan con los requisitos
establecidos por esta entidad;

g) Formar evaluadores en procesos de certificacion de evaluacion de
competencias en diferentes dareas, que permitan a las personas con
discapacidad adquirir una certificacion de competencias laborales de acuerdo
a su experiencia;

3. El Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, presentard un

proyecto de ley para exonerar de tasas arancelarias y de impuesto, la
importacion y venta de maquinarias y equipos especialmente adaptados,
destinados a la accesibilidad y al trabajo de las personas con discapacidad.

1. El Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones TIC
establecera alianzas publico privadas para facilitar el lector de pantalla a
personas con discapacidad visual en el trabajo.

2. El Fondo Nacional del Ahorro o quien hagas sus veces, otorgara créditos
de vivienda y educacion para las personas con discapacidad, con una tasa de
interés preferencial. El Fondo reglamentard la materia.

3. El Banco de Comercio Exterior de Colombia, Bancoldex, creara lineas de
crédito con tasas de interés blandas, para los emprendimientos economicos o
de las empresas que sean titulares las personas con discapacidad en el 20%.

4. Los empresarios y empleadores que vinculen laboralmente personas con
discapacidad, tendran ademas de lo establecido en el capitulo IV de la Ley
361 de 1997, los estimulos econdmicos que establezca el Ministerio de

ingresos flexibles para las personas que por su discapacidad severa o
discapacidad multiple, no puedan ser facilmente incluidos por el mercado
laboral, o vinculados en sistemas de produccion rentables o empleos
regulares. Para el efecto, debera fijar estrategias protegidas o asistidas de
generacion de ingresos o empleo que garanticen en cualquiera de las
formas ingresos dignos y en las condiciones de seguridad social que
correspondan, y permitiendo a sus cuidadoras y cuidadores, y sus
familias, las posibilidades de intervenir en estos procesos;
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¢) Fomentar la creacion y fortalecimiento de unidades productivas, por
medio de: capacitacion técnica y empresarial, lineas de crédito
especificas para aquellos casos en que los solicitantes sean personas con
discapacidad y/o sus familias;—y-sus-enidadores-y-euidaderas, con una
baja tasa de interés, apoyo con tecnologias de la informacion y la
comunicacion, y disefio de paginas Web para la difusion de sus
productos, dando prelacion a la distribucion, venta y adquisicion de sus
productos por parte de las entidades publicas;

f) Incentivar el desarrollo de negocios inclusivos y fortalecer el
emprendimiento y crecimiento empresarial de las entidades que
propenden por la independencia y superacion de la poblacion con
discapacidad, mediante programas de intermediacion de mercados que
potencien la produccion, la comercializacion o venta de servicios
generados por esta poblacion, a partir del financiamiento con recursos

existentes: En coordinacién con el departamento administrativo de la
funcion publica, Asegurar que el Estado a través de todos los
organos, organismos y entidades de los niveles nacional,
departamental, distrital y municipal, en los sectores central y
descentralizado, debera vincular mediante contrato laboral, a las
personas con discapacidad en al menos el 5% de los cargos existentes
3. El Servicio Nacional de aprendizaje SENA, debera:

a) Asegurar la inclusion efectiva de las personas con discapacidad a todos
sus programas y servicios de la entidad, ademds garantizar su acceso a
los diferentes servicios de apoyo pedagogico;

b) Garantizar la prestacion del servicio de intérpretes de lengua de sefas
y guias intérpretes, para la poblacion con discapacidad auditiva y
sordoceguera, y ayudas tecnologicas para las personas con discapacidad
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ta-entidad; asi como los apoyos especificos que requieren las personas
con discapacidad intelectual.
¢) Garantizar ua-servieio-de-apeye; de asesoria y acompafamiento a los
empresarios que deseen contratar personas con discapacidad;
d) Asegurar la capacitacion y formacion al trabajo de las personas con
discapacidad teniendo en cuenta la oferta laboral del pais;
¢) Fortalecer el Servicio Nacional de Empleo SNE de cada Regional
ara arantice el acceso y beneficio de las personas con
discapacidad mediante estrategias de promocién direccionadas hacia
el sector empresarial.
f) Otorgar titulos de formacion profesional en diferentes areas, a partir del
reconocimiento de los procesos formativos que realizan las
organizaciones de y para personas con discapacidad, que cumplan con los
requisitos establecidos por esta entidad;
g) Formar evaluadores en procesos de certificacion de evaluacion de
competencias en diferentes areas, que permitan a las personas con
discapacidad adquirir una certificacion de competencias laborales de
acuerdo a su experiencia;
4. El Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, presentara un
proyecto de ley para exonerar de tasas arancelarias y de impuesto, la
importacion y venta de maquinarias y equipos especialmente adaptados,
destinados a la accesibilidad y al trabajo de las personas con
discapacidad.
1. El Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones
TIC establecera alianzas publico privadas para facilitar el lector de
pantalla a personas con discapacidad visual en el trabajo.
2. El Fondo Nacional del Ahorro o quien hagas sus veces, otorgara
créditos de vivienda y educacion para las personas con discapacidad, con
una tasa de interés preferencial. El Fondo reglamentara la materia.
3. El Banco de Comercio Exterior de Colombia. Bancoldex, creara lineas
de crédito con tasas de interés blandas, para los emprendimientos
economicos o de las empresas que sean titulares las personas con
discapacidad en el 20%.
4. Los empresarios y empleadores que vinculen laboralmente personas
con discapacidad, tendran ademas de lo establecido en el capitulo IV de
la Ley 361 de 1997, los estimulos econémicos que establezca el
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Hacienda y Crédito Publico, de conformidad al articulo 27 numeral 1
literales h), i), de la Convencion sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad de Naciones Unidas, Ley 1346 de 2009.

5. El Gobierno Nacional debera implementar mediante Decreto
reglamentario un sistema de preferencias a favor de los empleadores
particulares que vinculen laboralmente personas con discapacidad
debidamente certificadas, en un porcentaje minimo del 10% de su planta de
trabajadores. Tal sistema de preferencias sera aplicable a los procesos de
adjudicacion y celebracion de contratos, y al otorgamiento de créditos o
subvenciones de organismos estatales.

6. Los gobiernos nacionales, departamentales, distritales y municipales,
deberan fijar mediante decreto reglamentario, en los procesos de seleccion
de los contratistas y proveedores, un sistema de preferencias a favor de las
personas con discapacidad, sus cuidadores y cuidadoras.

Articulo 14. Acceso y accesibilidad. Como manifestacion directa de la
igualdad material y con el objetivo de fomentar la vida auténoma e
independiente de las personas con discapacidad, las entidades del orden
nacional, departamental, distrital y local garantizaran el acceso de estas
personas, en igualdad de condiciones, al entorno fisico, al transporte, a la
informacion y a las comunicaciones, incluidos los sistemas y tecnologias de
la informacion y las comunicaciones, el espacio publico, los bienes piiblicos,
los lugares abiertos al publico y los servicios publicos, tanto en zonas
urbanas como rurales. Para garantizarlo se adoptaran las siguientes medidas:

1. Corresponde a las entidades publicas y privadas encargadas de la
prestacion de los servicios piblicos, de cualquier naturaleza, tipo y nivel,
desarrollar sus funciones, competencias, objetos sociales, y en general, todas
las actividades, siguiendo los postulados del disefio universal, de manera que
no se excluya o limite el acceso en condiciones de igualdad, en todo o en
parte, a ninguna persona en razon de su discapacidad. Para ello, dichas
entidades deberan disefar, implementar y financiar todos los ajustes
razonables que sean necesarios para cumplir con los fines del articulo 9° de
la Ley 1346 de 2009.

2. El servicio publico del transporte debera ser accesible a todas las personas
con discapacidad. Todos los sistemas, medios y modos en que a partir de la
promulgacion de la presente ley se contraten deberan ajustarse a los
postulados del disefio universal. Aquellos que funcionan actualmente
deberan adoptar planes integrales de accesibilidad que garanticen un avance
progresivo de estos postulados, de manera que en un término de méaximo 10
afios logren niveles que superen el 80% de la accesibilidad total. Para la
implementacion de ajustes razonables deberan ser disefiados, implementados
y financiados por el responsable de la prestacion directa del servicio.

3. Las entidades municipales y distritales, con el apoyo del gobierno
departamental y nacional, y respetando la autonomia de cada region, deberan
disefiar, en un término no mayor a I afio, un plan de adecuacién de vias y
lugares piblicos, asi como de accesibilidad al espacio publico y a los bienes
publicos de su circunscripcion. En dicho plan deberan fijarse los ajustes
razonables necesarios para avanzar progresivamente en la inclusion de las
personas con discapacidad, establecer un presupuesto y un cronograma que,
en no mas de 10 afios, permita avanzar en niveles de accesibilidad del 80%
como minimo. Dicho plan debera fijar los criterios de disefio universal que
deberan ser acatados en todas las obras publicas y privadas de la entidad
publica a partir de su adopcion.

4. Implementar las medidas apropiadas para identificar y eliminar los
obstaculos y para asegurar la accesibilidad universal de todas las personas
con discapacidad al ambiente construido, transporte, informacion y
comunicacion, incluyendo las tecnologias de informacion y comunicacion y
otros servicios, asegurando las condiciones para que las personas con
discapacidad puedan vivir independientemente.

5. Dar efectivo cumplimiento a la normativa sobre accesibilidad en la
construccion o adecuacion de las obras que se ejecuten sobre el espacio
publico y privado, que presten servicios al publico debiendo cumplir con
los plazos sefialados.

6. Asegurar que todos los servicios de bafos publicos sean accesibles para
las personas con discapacidad.

7. Todas las entidades piblicas o privadas atenderan de manera prioritaria a
las personas con discapacidad, en los casos de turnos o filas de usuarios de
cualquier tipo de servicio piiblico o abierto al piblico.

8. El Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio, o quien haga sus veces,
debera establecer un mecanismo de control, vigilancia y sancion para que las
alcaldias y curadurias garanticen que todas las licencias y construcciones
garanticen la accesibilidad de las personas con discapacidad. Asi mismo,
establecera medidas de coordinacion interinstitucional para que las entidades
territoriales garanticen rutas y circuitos accesibles para las personas con
discapacidad, articulados con los paraderos y demas sistemas de transporte
local.

9. Las entidades de educacion superior adecuaran sus campus o instalaciones
para garantizar la accesibilidad de las personas con discapacidad.

Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, de conformidad al articulo 27
numeral 1 literales h), i), de la Conveneién-sobrelos—Derechos—delas
Personas con Discapacidad de Naci Ynidas, Ley 1346 de 2009.

5. El Gobierno Nacional deberd implementar mediante Decreto
reglamentario un sistema de preferencias a favor de los empleadores
particulares que vinculen laboralmente personas con discapacidad
debidamente certificadas, en un porcentaje minimo del 10% de su planta
de trabajadores. Tal sistema de preferencias sera aplicable a los procesos
de adjudicacion y celebracion de contratos, y al otorgamiento de créditos
o subvenciones de organismos estatales.

6. Los gobiernos nacionales, departamentales, distritales y municipales,
deberan fijar mediante decreto reglamentario, en los procesos de
seleccion de los contratistas y proveedores, un sistema de preferencias a
favor de las personas con discapacidad, sus-enidad yeuidad
Articulo 14. Acceso y accesibilidad. Como manifestacion directa de la
igualdad material y con el objetivo de fomentar la vida auténoma e
independiente de las personas con discapacidad, las entidades del orden
nacional, departamental, distrital y local garantizaran el acceso de estas
personas, en igualdad de condiciones, al entorno fisico, al transporte, a la
informacion y a las comunicaciones, incluidos los sistemas y tecnologias
de la informacion y las comunicaciones, el espacio publico, los bienes
publicos, los lugares abiertos al publico y los servicios publicos, tanto en
zonas urbanas como rurales. Para garantizarlo se adoptaran las siguientes
medidas:

1. Corresponde a las entidades publicas y privadas encargadas de la
prestacion de los servicios piiblicos, de cualquier naturaleza, tipo y nivel,
desarrollar sus funciones, competencias, objetos sociales, y en general,
todas las actividades, siguiendo los postulados del disefio universal, de
manera que no se excluya o limite el acceso en condiciones de igualdad,
en todo o en parte, a ninguna persona en razon de su discapacidad. Para
ello, dichas entidades deberan disear, implementar y financiar todos los
ajustes razonables que sean necesarios para cumplir con los fines del
articulo 9° de la Ley 1346 de 2009.

2. El servicio publico del transporte debera ser accesible a todas las
personas con discapacidad. Todos los sistemas, medios y modos en que a
partir de la promulgacion de la presente ley se contraten deberan ajustarse
a los postulados del disefio universal. Aquellos que funcionan
actualmente deberan adoptar planes integrales de accesibilidad que
garanticen un avance progresivo de estos postulados, de manera que en
un término de maximo 10 afios logren niveles que superen el 80% de la
accesibilidad total. Para la implementacion de ajustes razonables deberan
ser diseflados, implementados y financiados por el responsable de la
prestacion directa del servicio.

3. Las entidades municipales y distritales, con el apoyo del gobierno
departamental y nacional, y respetando la autonomia de cada region,
deberan disefiar, en un término no mayor a 1 afio, un plan de adecuacion
de vias y espacios fugares-publicos, asi como de accesibilidad al espacio
plblico y a los bienes publicos de su circunscripcion. En dicho plan
deberan fijarse los ajustes razonables necesarios para avanzar
progresivamente en la inclusion de las personas con discapacidad,
establecer un presupuesto y un cronograma que, en no mas de 10 anos,
permita avanzar en niveles de accesibilidad del 80% como minimo.
Dicho plan debera fijar los criterios de disefio universal que deberan ser
acatados en todas las obras publicas y privadas de la entidad publica a
partir de su adopcion.

4. Implementar las medidas apropiadas para identificar y eliminar los
obstaculos y para asegurar la accesibilidad universal de todas las personas
con discapacidad al ambiente construido, transporte, informacion y
comunicacion, incluyendo las tecnologias de informacion y
comunicacion y otros servicios, asegurando las condiciones para que las
personas con discapacidad puedan vivir independientemente.

S. Dar efectivo cumplimiento a la normativa sobre accesibilidad en la
construccion o adecuacion de las obras que se ejecuten sobre el espacio
publico y privado, que presten servicios al publico debiendo cumplir con
los plazos sefialados.

6. Asegurar que todos los servicios de bafos publicos sean accesibles
para las personas con discapacidad.

7. Todas las entidades publicas o privadas atenderan de manera prioritaria
a las personas con discapacidad, en los casos de turnos o filas de usuarios
de cualquier tipo de servicio piiblico o abierto al piiblico.

8. El Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio, o quien haga sus veces,
debera establecer un mecanismo de control, vigilancia y sancion para que
las alcaldias y curadurias garanticen que todas las licencias y
construcciones  garanticen la accesibilidad de las personas con
discapacidad. Asi mismo, establecerd medidas de coordinacion
interinstitucional para que las entidades territoriales garanticen rutas y
circuitos accesibles para las personas con discapacidad, articulados con
los paraderos y demas sistemas de transporte local.

9. Las entidades de educacion superior adecuaran sus campus o
instalaciones para garantizar la accesibilidad de las personas con
discapacidad.
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10. Los teatros, auditorios, cines y espacios culturales destinados para
eventos publicos, adecuaran sus instalaciones para garantizar la accesibilidad
de las personas con discapacidad.

I1. Dar efectivo cumplimiento a la normativa sobre accesibilidad en
escenarios deportivos, recreativos y culturales en la construccion o
adecuacion de las obras existentes o por realizar.

Pardgrafo. las dispones del presente articulo se implementaran en
concordancia con la ley la Ley 1287 de 2009 y las demds normas
relacionadas con la accesibilidad de la poblacién con discapacidad
Articulo 15. Derecho al transporte. Las personas con discapacidad tienen
derecho al uso efectivo de todos los sistemas de transporte en concordancia
con el articulo 9°, numeral 1, literal a) y el articulo 20, de la Ley 1346 de
2009. Para garantizar el ejercicio efectivo de este derecho, el Ministerio de
Transporte, la Superintendencia de Puertos y Transporte, la Aerondutica
Civil y demas entidades relacionadas deben adoptar las siguientes medidas:

1. Asegurar que los sistemas de transporte integrado masivo cumplan, en su
totalidad, desde la fase de disefio, con las normas de accesibilidad para las
personas con discapacidad.

2. La sefializacion de los aeropuertos, terminales de transporte aéreo,
terrestre, fluvial y maritimo, medios de transporte masivo y espacios
publicos, deberan contar con el uso de simbolos adecuados en el marco del
disefio universal. Esta sefalizacion debe estar acompafiada de campaiias
civicas de sensibilizacion y de difusion adecuadas, flexibles y de amplia
cobertura.

3. Las autoridades deberan adecuar las vias, aeropuertos y terminales, para
garantizar el ejercicio efectivo del derecho a la accesibilidad de las personas
con discapacidad, en un término no mayor a ocho (8) afios.

4. Los aeropuertos y las terminales de transporte maritimo y terrestre
contaran con un servicio de guia y asistencia a personas con discapacidad.

5. Adaptar en los aeropuertos, terminales de transporte y medios de
transporte masivo, accesos, seflales, mensajes auditivos y visuales para las
personas con discapacidad.

6. Los vehiculos que transporten una persona con discapacidad de manera
habitual, estaran exentos de las restricciones de movilidad que establezcan
los departamentos y municipios, (pico y placa), para lo cual el Ministerio de
Transporte reglamentara dentro de los 6 meses siguientes estas excepciones.

7. El Estado, mediante las autoridades competentes, sancionard el
incumplimiento de los plazos de adaptacion o de accesibilidad al transporte.

Articulo 16. Derecho a la informacion y icaci Las personas
con discapacidad tienen derecho al ejercicio efectivo del derecho a la
informacion y a acceder a las comunicaciones en igualdad de condiciones,
con base en el articulo 21 de la Convencion sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad de Naciones Unidas, y de la Ley 1346 de 2009.
Para garantizar el ejercicio total y efectivo del derecho a la informacion y
comunicaciones, el Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones y demas entidades competentes tendran en cuenta las
siguientes medidas:

1. El Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones
TIC, promoverd un proyecto que permita masificar la utilizacion de software
libre de los programas para personas con discapacidad.

2. Dar estricto cumplimiento a las normas vigentes sobre accesibilidad y
acceso a la informacion en los medios de comunicacion debiendo cumplir
con los plazos contemplados para efectuar las adecuaciones sefialadas en
ellas.

3. Propiciar espacios en los canales de television estatales, nacionales y
regionales con programas que incluyan la interpretacion en Lengua de Sefias
Colombiana, y/o el closed caption, y/o con subtitulos;

4. Desarrollar programas que faciliten el acceso a las Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones de las personas con discapacidad,
especialmente en las instituciones educativas;

5. Promover estrategias de informacion, comunicacion y educacion
permanentes, para incidir en el cambio de imaginarios sociales e individuales
acerca de las potencialidades y capacidades de las personas con
discapacidad;

6. Todas las entidades deben reservar un rubro para las estrategias de
informacion y divulgacion accesibles para personas con discapacidad, el
Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones TIC
facilitaran los canales de divulgacion mediante los medios de comunicacion
publicos y un llamado de responsabilidad social a los medios privados.

7. El Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones,
adelantara un programa de capacitacion en tecnologias de la informacion y
las comunicaciones para personas con discapacidad sensorial y con
deficiencias especificos que alteren las competencias para comunicarse a
través del lenguaje verbal.

8. Los tecnocentros deben ser accesibles para todas las personas con

10. Los teatros, auditorios, cines y espacios culturales destinados para
eventos publicos, adecuaran sus instalaciones para garantizar la
accesibilidad de las personas con discapacidad.

11. Dar efectivo cumplimiento a la normativa sobre accesibilidad en
escenarios deportivos, recreativos y culturales en la construccion o
adecuacion de las obras existentes o por realizar.

Paragrafo. las dispones del presente articulo se implementaran en
concordancia con la Ley 1287 de 2009 y las demas normas relacionadas
con la accesibilidad de la poblacion con discapacidad

Articulo 15. Derecho al transporte. Las personas con discapacidad
tienen derecho al uso efectivo de todos los sistemas de transporte en
concordancia con el articulo 9°, numeral 1, literal a) y el articulo 20, de la
Ley 1346 de 2009. Para garantizar el ejercicio efectivo de este derecho, el
Ministerio de Transporte, la Superintendencia de Puertos y Transporte, la
Aeronautica Civil y demas entidades relacionadas deben adoptar las
siguientes medidas:

1. Asegurar que los sistemas de transporte integrado masivo cumplan, en
su totalidad, desde la fase de disefo, con las normas de accesibilidad para
las personas con discapacidad.

2. La sefializacion de los aeropuertos, terminales de transporte aéreo,
terrestre, fluvial y maritimo, medios de transporte masivo y espacios
publicos, deberan contar con el uso de simbolos adecuados en el marco
del disefio universal. Esta sefializacion debe estar acompafiada de
campailas civicas de sensibilizacion y de difusion adecuadas, flexibles y
de amplia cobertura.

3. Las autoridades deberan adecuar las vias, aeropuertos y terminales,
para garantizar el ejercicio efectivo del derecho a la accesibilidad de las
personas con discapacidad, en un término no mayor a ocho (8) afos.

4. Los aeropuertos y las terminales de transporte maritimo y terrestre
contaran con un servicio de guia y asistencia a personas con
discapacidad.

5. Adaptar en los acropuertos, terminales de transporte y medios de
transporte masivo, accesos, sefiales, mensajes auditivos y visuales para
las personas con discapacidad.

6. Los vehiculos que transporten una persona con discapacidad de manera
habitual, estaran exentos de las restricciones de movilidad que
establezcan los departamentos y municipios, (pico y placa), para lo cual
el Ministerio de Transporte reglamentara dentro de los 6 meses siguientes
estas excepciones.

7. El Estado, mediante las autoridades competentes, sancionara el
incumplimiento de los plazos de adaptacion o de accesibilidad al
transporte.

Articulo 16. Derecho a la informacion y comunicaciones. Las personas
con discapacidad tienen derecho al ejercicio efectivo del derecho a la
informacion y a acceder a las comunicaciones en igualdad de

condiciones. eon—base—en—el-articulo21—de—ta—Convencién—sobrelos

Dy 1y de-l D idad-de Naet Unid d

Perechos-dedas-Personas-con-Diseap das—v-de en
concordancia con la Ley 1346 de 2009. Para garantizar el ejercicio total
y efectivo del derecho a la informacién y comunicaciones, el Ministerio
de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones y demds
entidades competentes tendran en cuenta las siguientes medidas:

1. El Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones
TIC, premeverda adelantara un proyecto que permita masificar la
utilizacion de software libre de les programas para personas con
discapacidad.

2. Dar estricto cumplimiento a las normas vigentes sobre accesibilidad y
acceso a la informacion en los medios de comunicacion debiendo cumplir
con los plazos contemplados para efectuar las adecuaciones sefialadas en
ellas.

3. Propiciar espacios en los canales de television estatales, nacionales y
regionales con programas que incluyan la interpretacion en Lengua de
Seflas Colombiana, y/o el closed caption, y/o con subtitulos;

4. Desarrollar programas que faciliten el acceso a las Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones de las personas con discapacidad,
especialmente en las instituciones educativas;

5. Promover estrategias de informacion, comunicacion y educacion
permanentes, para incidir en el cambio de imaginarios sociales e
individuales acerca de las potencialidades y capacidades de las personas
con discapacidad;

6. Todas las entidades deben reservar un rubro para las estrategias de
informacion y divulgacion accesibles para personas con discapacidad, el
Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones TIC
facilitaran los canales de divulgacion mediante los medios de
comunicacion publicos y un llamado de responsabilidad social a los
medios privados.

7. El Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones,
adelantara un programa de capacitacion en tecnologias de la informacion
y las comunicaciones para personas con discapacidad sensorial y con
deficiencias especificos que alteren las competencias para comunicarse a
través del lenguaje verbal.

8. Los tecnocentros deben ser accesibles para todas las personas con
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discapacidad.

accesibilidad a la informacion en la administracion publica.

ofrecen a los demas ciudadanos, debiendo adoptar las siguientes medidas:

debe garantizar el acceso a eventos y actividades culturales.

con discapacidad.

discapacidad.
propias de las Personas con Discapacidad.

efectivo de los Derechos de las personas con discapacidad.

divulgacion.

administracion piblica, en los distintos municipios.

de materiales, convocatorias y lineas de trabajo que reconozcan
discapacidad como una expresion de la diversidad y la diferencia.

poblacion con discapacidad.

inclusion social de la poblacion con discapacidad.

las areas pertinentes.

bibliotecas, y demas bienes de interés publico.

productiva.

para personas con discapacidad.
15. Garantizar el derecho de las personas
reconocimiento y el apoyo de su identidad cultural.

con discapacidad

9. El Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones
TIC, y el programa Gobierno en Linea brindaran orientacion para la

Articulo 17. Derecho a la cultura. El Estado garantizara el derecho a la
cultura de las personas con discapacidad, en concordancia con el articulo 30
de la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad de
Naciones Unidas, Ley 1346 de 2009. Para garantizar el ejercicio total y
efectivo del derecho a la cultura, el Ministerio de Cultura debera velar por la
inclusion de las personas con discapacidad a los servicios culturales que se

1. Desde el ambito nacional, departamental, distrital, municipal y local se

2. Garantizar que las entidades culturales, los espacios y monumentos
culturales cumplan con las normas de acceso a la informacion y de
comunicacion, y accesibilidad ambiental y arquitectonica para la poblacion

3. Ubicar a nivel nacional las entidades que realizan procesos de
sensibilizacion, desarrollo e inclusion social, con la poblacion con

4. Fomentar y garantizar la visibilizacion de las expresiones culturales
5. Promover la implementacion del enfoque diferencial en el ejercicio

6. Crear campafas, proyectos y programas haciendo uso de las diversas
expresiones artisticas y comunicativas, a través de las cuales se evidencien
las potencialidades y destrezas que la poblacion en situacion de discapacidad
posee, involucrando los distintos medios de comunicacion para su

7. Garantizar la participacion de las personas con discapacidad en el
conjunto de actividades culturales que se realicen en todos los niveles de la

8. El Ministerio de Cultura, promovera ¢ implementara, en departamentos,
distritos, municipios y localidades, la politica de diversidad cultural que
contempla acciones para el desarrollo de programas formativos, el desarrollo
de metodologias y esquemas de inclusion pertinentes para las personas con
discapacidad con ofertas adecuadas a cada tipo de discapacidad y produccion

la

9. Garantizar la difusion y el ejercicio de los derechos culturales de la

10. Garantizar que las entidades culturales que realizan proyectos con
poblacion infantil y juvenil aporten al desarrollo cultural, la expresion y la

11. Asegurar que el plan nacional de lectura y bibliotecas, el plan nacional
de musica para la convivencia, el programa batuta y el plan nacional de
cultura y convivencia, entre otros, incluyan en sus procesos formativos a
personas con alguna discapacidad y que evidencien aptitudes en alguna de

12. Propiciar y fomentar el empleo de personas con discapacidad en museos,

13. Garantizar la formacion necesaria para que las personas con discapacidad
puedan participar y realizar actividades culturales de manera eficiente y

14. Asegurar que la Red Nacional de Bibliotecas sea accesible ¢ incluyente

al

16. Los departamentos, municipios y distritos deben garantizar el acceso de
las personas con discapacidad a los recursos IVA de telefonia movil de
acuerdo a la Ley 1393 de 2010, que en el articulo 11 adiciona el articulo 470
del Estatuto Tributario, donde se precisa que: Del total de estos recursos
deberan destinar minimo un 3% para el fomento, promocion y desarrollo del
deporte, la recreacion de deportistas con discapacidad, y los programas

discapacidad y en particular contardn con software especializado que
garantice el acceso a la informacién, a las comunicaciones y a las
tecnologias de la informacién y las comunicaciones, de las personas
con discapacidad sensorial.

9. El Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones, adelantard un programa de capacitacién en
tecnologias de la informacién y las comunicaciones para personas

con discapacidad sensorial.
10. El Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones

TICS, y el programa Gobierno en Linea brindaran orientacion para la
accesibilidad a la informacion en la administracion publica.

11. El Gobierno Nacional, a través del Ministerio de Tecnologias de
la_Informaciéon y las Comunicaciones, expedird el decreto
reglamentario para fijar los estindares de accesibilidad a todos los
sitios web vy a los medios y sistemas de informacién de los érganos,
organismos y entidades estatales de todo orden, para que se garantice
efectivamente el pleno acceso de las personas con discapacidad

sensorial a dichos sitios y sistemas y la informacién que ellos
contienen.

Articulo 17. Derecho a la cultura. El Estado garantizara el derecho a la
cultura de las personas con discapacidad, en concordancia con elartiewle
30—de—ta—Conveneién—sobre—los—Derechos—de—las—Personas—eon
Piscapacidad-de N Unidas; la Ley 1346 de 2009. Para garantizar
el ejercicio total y efectivo del derecho a la cultura, el Ministerio de
Cultura debera velar por la inclusion de las personas con discapacidad a
los servicios culturales que se ofrecen a los demas ciudadanos, debiendo
adoptar las siguientes medidas:

1. Desde el ambito nacional, departamental, distrital, municipal y local se
debe garantizar el acceso a eventos y actividades culturales.

2. Garantizar que las entidades culturales, los espacios y monumentos
culturales cumplan con las normas de acceso a la informacion y de
comunicacion, y accesibilidad ambiental y arquitectonica para la
poblacion con discapacidad.

3. Ubicar a nivel nacional las entidades que realizan procesos de
sensibilizacion, desarrollo e inclusion social, con la poblacion con
discapacidad.

4. Fomentar y garantizar la visibilizacion de las expresiones culturales
propias de las Personas con Discapacidad.

5. Promover la implementacion del enfoque diferencial en el ejercicio
efectivo de los Derechos de las personas con discapacidad.

6. Crear campaiias, proyectos y programas haciendo uso de las diversas
expresiones artisticas y comunicativas, a través de las cuales se
evidencien las potencialidades y destrezas que la poblacion en situacion
de discapacidad posee, involucrando los distintos medios de
comunicacion para su divulgacion.

7. Garantizar la participacion de las personas con discapacidad en el
conjunto de actividades culturales que se realicen en todos los niveles de
la administracion publica, en los distintos municipios.

8. El Ministerio de Cultura, promovera ¢ implementard, en
departamentos, distritos, municipios y localidades, la politica de
diversidad cultural que contempla acciones para el desarrollo de
programas formativos, el desarrollo de metodologias y esquemas de
inclusion pertinentes para las personas con discapacidad con ofertas
adecuadas a cada tipo de discapacidad y produccion de materiales,
convocatorias y lineas de trabajo que reconozcan la discapacidad como
una expresion de la diversidad y la diferencia.

9. Garantizar la difusion y el ejercicio de los derechos culturales de la
poblacion con discapacidad.

10. Garantizar que las entidades culturales que realizan proyectos con
poblacion infantil y juvenil aporten al desarrollo cultural, la expresion y
la inclusion social de la poblacion con discapacidad.

11. Asegurar que el plan nacional de lectura y bibliotecas, el plan
nacional de misica para la convivencia, el programa batuta y el plan
nacional de cultura y convivencia, entre otros, incluyan en sus procesos
formativos a personas con alguna discapacidad y que evidencien
aptitudes en alguna de las areas pertinentes.

12. Propiciar y fomentar el empleo de personas con discapacidad en
museos, bibliotecas, y demas bienes de interés publico.

13. Garantizar la formacién necesaria para que las personas con
discapacidad puedan participar y realizar actividades culturales de
manera eficiente y productiva.

14. Asegurar que la Red Nacional de Bibliotecas sea accesible e
incluyente para personas con discapacidad.

15. Garantizar el derecho de las personas con discapacidad al
reconocimiento y el apoyo de su identidad cultural.

16. Los departamentos, municipios y distritos deben garantizar el acceso
de las personas con discapacidad a los recursos IVA de telefonia movil de
acuerdo a la Ley 1393 de 2010, que en el articulo 11 adiciona el articulo
470 del Estatuto Tributario, donde se precisa que: Del total de estos
recursos deberan destinar minimo un 3% para el fomento, promocion y
desarrollo del deporte, la recreacion de deportistas con discapacidad, y
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culturales y artisticos de gestores y creadores culturales con discapacidad.

Articulo 18. Derecho a la recreacion y deporte. El Estado garantizara el
derecho a la participacion en la vida cultural, las actividades recreativas, el
esparcimiento y el deporte de las personas con discapacidad, de conformidad
con el articulo 30 de la Ley 1346 de 2009. Para garantizar el ejercicio
efectivo del derecho a la recreacion y el deporte, el Ministerio de Cultura,
Ministerio de Educacion y Coldeportes junto con los actores del Sistema
Nacional del Deporte (Comité Paralimpico y Olimpico Colombiano,
federaciones, ligas paralimpicas, organizaciones de y para personas con
discapacidad, los Entes territoriales del deporte y la recreacion), formularan
e implementaran programas inclusivos y equitativos para las personas con
discapacidad y los lineamientos para la practica de educacion fisica,
recreacion, actividad fisica y deporte para la poblacion con discapacidad.
Ademas, se fortalecera el dmbito administrativo y técnico para lo cual
adoptaran las siguientes medidas:

1. Fortalecer el deporte de las personas con discapacidad, incluyendo el
deporte paralimpico, garantizando areas de entrenamiento, juzgamiento,
apoyo médico y terapéutico, asi como la clasificacion funcional por parte del
Sistema Nacional del Deporte, asegurando financiacion para tal efecto.

2. Fomentar la practica del Deporte Social Comunitario como un proceso de
inclusion social encaminado a potencializar las capacidades y habilidades de
acuerdo al ciclo vital de las personas con discapacidad.

3. Apoyar actividades deportivas de calidad para las personas con
discapacidad, sin exclusion alguna de los escenarios deportivos y recreativos
en lo relacionado a la accesibilidad fisica, de informacion y comunicacion.

4. Suministrar el soporte para el desarrollo, importacion o intercambio de
implementos deportivos especificos por tipo de discapacidad segun estudios
técnicos sobre las necesidades de las personas con discapacidad, en
concordancia con las disciplinas deportivas y sin el cobro de los aranceles de
importacion.

5. Garantizar la inclusion de las personas con discapacidad en la recreacion a
través de la organizacion y certificacion de las entidades de recreacion,
Registro Unico Nacional RUN avalado por Coldeportes Nacional. Inclusion
en los curriculos de los diferentes niveles de estudio sobre recreacion en
personas con discapacidad y la acreditacion de profesionales.

6. Promover la actividad fisica de las personas con discapacidad a través de
inclusion en los curriculos de los diferentes niveles de estudio, sobre
actividad fisica para esta poblacion, con la acreditacion de profesionales y
generacion de estudios complementarios con énfasis en actividad fisica,
educacion fisica adaptada o incluyente y deporte paralimpico.

7. Efectuar las medidas necesarias que garanticen la recreacion para las
personas con discapacidad, en condiciones de inclusion.

8. Promover ajustes y abrir espacios de formacion deportiva, en condiciones
de igualdad y en entornos inclusivos para personas con discapacidad.

9. Los incentivos a los deportistas con discapacidad han de ser los mismos
que para los deportistas convencionales a nivel municipal, departamental y
nacional. Esto implica un programa de deportista apoyado, incentivo a
medallistas nacionales ¢ internacionales y apoyo a las futuras glorias del
deporte de personas con discapacidad.

10. Motivar las organizaciones de discapacidad cognitiva, sensorial y
fisica, para que sean parte activa de la vida cultural, recreativa y
deportiva.

Articulo 19. Facilitacion de las prdcticas turisticas. El Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo, promovera dentro del sector turistico la
necesidad de adecuar la infraestructura turistica para personas con
discapacidad, de acuerdo con las normas minimas legales vigentes, al igual
que la aplicacion de tarifas diferenciales entre los empresarios para este
grupo de la poblacion colombiana. Asi mismo, asegurara que los sistemas de
calidad del sector turistico incluyan la variable de accesibilidad para las
personas con discapacidad.

Articulo 20. Derecho a la vivienda. El Estado garantizara el derecho a la
vivienda de las personas con discapacidad, de acuerdo con el articulo 28 de
la Ley 1346 de 2009. Para garantizar el ejercicio efectivo del derecho a la
vivienda, el Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio debera garantizar
el ejercicio efectivo del derecho a la vivienda digna de las personas con
discapacidad, para lo cual adoptara las siguientes medidas:

1. Todo plan de vivienda de interés social deberd respetar las normas de
disefio universal que también garantice la accesibilidad a las areas comunes
y al espacio publico.

2. El Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio o quien haga sus veces,
asignara subsidios de vivienda para las personas con discapacidad de los
estratos 1, 2 y 3, de manera prioritaria.

3. El Ministerio de Vivienda Ciudad y Territorio implementard en un
plazo maximo de 1 aiio, los ajustes a su programas y politicas tendientes

con el fin de los recursos necesarios y a establecer los mecanismos para | tendientes con el fin de asegurar los recursos y a establecer los

los programas culturales y artisticos de gestores y creadores culturales
con discapacidad.

Articulo 18. Derecho a la recreacion y deporte. El Estado garantizara el
derecho a la participacion en la vida cultural, las actividades recreativas,
el esparcimiento y el deporte de las personas con discapacidad, de
conformidad con el articulo 30 de la Ley 1346 de 2009. Para garantizar el
ejercicio efectivo del derecho a la recreacion y el deporte, el Ministerio
de Cultura, Ministerio de Educacion y Coldeportes junto con los actores
del Sistema Nacional del Deporte (Comité Paralimpico y Olimpico
Colombiano, federaciones, ligas paralimpicas, organizaciones de y para
personas con discapacidad, los Entes territoriales del deporte y la
recreacion), formulardn e implementardan programas inclusivos y
equitativos para las personas con discapacidad y los lineamientos para la
practica de educacion fisica, recreacion, actividad fisica y deporte para la
poblacion con discapacidad. Ademas, se fortalecera el ambito
administrativo y técnico para lo cual adoptaran las siguientes medidas:

1. Fortalecer el deporte de las personas con discapacidad, incluyendo el
deporte paralimpico, garantizando areas de entrenamiento, juzgamiento,
apoyo médico y terapéutico, asi como la clasificacion funcional por parte
del Sistema Nacional del Deporte, asegurando financiacion para tal
efecto.

2. Fomentar la practica del Deporte Social Comunitario como un proceso
de inclusion social encaminado a potencializar las capacidades y
habilidades de acuerdo al ciclo vital de las personas con discapacidad.

3. Apoyar actividades deportivas de calidad para las personas con
discapacidad, sin exclusion alguna de los escenarios deportivos y
recreativos en lo relacionado a la accesibilidad fisica, de informacion y
comunicacion.

4. Suministrar el soporte para el desarrollo, importacion o intercambio de
implementos deportivos especificos por tipo de discapacidad segin
estudios técnicos sobre las necesidades de las personas con discapacidad,
en concordancia con las disciplinas deportivas y sin el cobro de los
aranceles de importacion.

5. Garantizar la inclusion de las personas con discapacidad en la
recreacion a través de la organizacion y certificacion de las entidades de
recreacion, Registro Unico Nacional RUN avalado por Coldeportes
Nacional. Inclusion en los curriculos de los diferentes niveles de estudio
sobre recreacion en personas con discapacidad y la acreditacion de
profesionales.

6. Promover la actividad fisica de las personas con discapacidad a través
de inclusion en los curriculos de los diferentes niveles de estudio, sobre
actividad fisica para esta poblacion, con la acreditacion de profesionales
y generacion de estudios complementarios con énfasis en actividad fisica,
educacion fisica adaptada o incluyente y deporte paralimpico.

7. Efectuar las medidas necesarias que garanticen la recreacion para las
personas con discapacidad, en condiciones de inclusion.

8. Promover ajustes y abrir espacios de formacion deportiva, en
condiciones de igualdad y en entornos inclusivos para personas con
discapacidad.

9. Los incentivos a los deportistas con discapacidad han de ser los
mismos que para los deportistas convencionales a nivel municipal,
departamental y nacional. Esto implica un programa de deportista
apoyado, incentivo a medallistas nacionales e internacionales y apoyo a
las futuras glorias del deporte de personas con discapacidad.

10. Motivar las organizaciones de discapacidad cognitiva, sensorial y
fisica, para que sean parte activa de la vida cultural, recreativa y
deportiva.

Articulo 19. Facilitacion de las prdcticas turisticas. El Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo, promovera dentro del sector turistico la
necesidad de adecuar la infraestructura turistica para personas con
discapacidad, de acuerdo con las normas minimas legales vigentes, al
igual que la aplicacion de tarifas diferenciales entre los empresarios para
este grupo de la poblacion colombiana. Asi mismo, asegurara que los
sistemas de calidad del sector turistico incluyan la variable de
accesibilidad para las personas con discapacidad.

Articulo 20. Derecho a la vivienda. El Estado garantizara el derecho a la
vivienda de las personas con discapacidad, de acuerdo con el articulo 28
de la Ley 1346 de 2009. Para garantizar el ejercicio efectivo del derecho
a la vivienda, el Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio debera
garantizar el ejercicio efectivo del derecho a la vivienda digna de las
personas con discapacidad, para lo cual adoptara las siguientes medidas:
1. Todo plan de vivienda de interés social debera respetar las normas de
disefio universal que también garantice la accesibilidad a las areas
comunes y al espacio publico.

2. El Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio o quien haga sus veces,
asignara subsidios de vivienda para las personas con discapacidad de los
estratos 1, 2 y 3, de manera prioritaria.

3. El Ministerio de Vivienda Ciudad y Territorio implementara en un
plazo méximo de 1 aiio, los ajustes a su programas y politicas
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adjudicar subsidios especiales para ajustes locativos a las viviendas de
las personas con discapacidad, de niveles de Sisbén 1, 2 y 3, atendiendo
al enfoque diferencial y en concordancia del articulo 19 de la Ley 1346
de 2009.

Articulo 21. Acceso a la justicia. El Estado garantizara el acceso a la
justicia de las personas con discapacidad, en concordancia con el articulo 13
de la Ley 1346 de 2009. Para garantizar el ejercicio efectivo de acceso a la
justicia el Ministerio de Justicia y del Derecho, en alianza con el Ministerio
Publico, los organismos de control y la rama judicial, deberan garantizar el
acceso de las personas con discapacidad en todos los programas de acceso a
la Justicia. Para ello, adoptara entre otras, las siguientes medidas:

1. El Ministerio de Justicia y del Derecho, y la rama judicial, debera
implementar programas de formacion y gestion para la atencion de casos de
violacion a los derechos de las personas con discapacidad, que involucren a
jueces, auxiliares de justicia, casas de justicia, centros de conciliacion,
comisarias de familia, personerias, entre otros. Asi mismo implementara
programas de formacion orientados a la comprension de la discapacidad y la
forma de garantizar la cabal atencion y orientacion a las personas con
discapacidad, facilitando los servicios de apoyo requeridos para garantizar
en igualdad de condiciones con las demads personas el acceso a la Justicia.

2. El Ministerio de Justicia y del Derecho, o quien haga sus veces, en alianza
con el Ministerio Publico y las comisarias de familia y el ICBF, deberan
proponer e implementar ajustes y reformas al sistema de Interdiccion judicial
de manera que se desarrolle un sistema que favorezca el ejercicio de la
capacidad juridica y la toma de decisiones con apoyo de las personas con
discapacidad, conforme al articulo 12 de la Convencion sobre los Derechos
de las Personas con Discapacidad de Naciones Unidas.

3. El Gobierno Nacional desarrollara un proyecto de fortalecimiento y apoyo
a las organizaciones de y para personas con discapacidad en todo el pais,
para dar a conocer sus derechos y la forma de hacerlos efectivos.
4. Las Instituciones de educacion superior que cuenten con facultades de
derecho y consultorios juridicos, deberan desarrollar programas de
formacion y apoyo al restablecimiento de derechos de las personas con
discapacidad.
5. El Gobierno Nacional junto con las organizaciones nacionales e
internacionales, realizara campafias de respeto hacia las personas con
discapacidad, otorgando espacios a autogestores que hablen de sus
experiencias conforme a la Ley 1346 de 2009.
CAPITULO II

De la participacién ciudadana de personas con discapacidad
Articulo 22. Participacién en la vida politica y piiblica. La participacion en
la gestion administrativa se ejercera por las personas con discapacidad y por
sus organizaciones en los términos de la Constitucion Politica, la Ley 134 de
1994 y demas normas que desarrolla el inciso segundo del articulo 103
de la Constitucién Politica, y los articulos 29 y 33, entre otros, de la Ley
1346 de 2009. Para el efecto, el Ministerio del Interior debera dictar medidas
que establezcan los requisitos que deban cumplirse para la creacion y
funcionamiento de las Organizaciones de personas con discapacidad que
representen a las personas con discapacidad antes las instancias locales,
nacionales e internacionales, asi como las medidas que deben adoptarse para
su fortalecimiento y el aseguramiento de su sostenibilidad y de la garantia de
su participacion plena y efectiva en la adopcion de todas las decisiones que
los afectan.
Las alcaldias municipales v locales deberdn implementar programas
especiales de promocién de acciones comunitarias, servicios de apoyo de
la comunidad y de asistencia domiciliaria y residencial, que faciliten la
integracién, relacién y participacion de las personas con discapacidad
con los demis ciudadanos, incluida la asistencia personal para facilitar
la_vida digna, evitando el aislamiento, garantizando el acceso y la

participacion segiin sus necesidades;
Articulo 23. Control social. La poblacion con discapacidad y sus

organizaciones ejerceran el derecho y el deber del control social a todo el
proceso de la gestion publica relacionada con las politicas, los planes, los
programas, los proyectos y las acciones de atencion a la poblacion con
discapacidad, o con enfoque diferencial en discapacidad. Para tal efecto,
podran constituir veedurias ciudadanas en desarrollo de lo dispuesto por la
Ley 850 de 2003 y demas normas pertinentes, y adoptar otras modalidades
de control social, que se traduciran en las siguientes actividades:

1. El Gobierno Nacional, a través de sus Ministerios apoyara la promocion
de estas veedurias y de sus redes, asi como la formacion de los veedores
ciudadanos que las conforman. Las entidades que forman parte de la Red
institucional de apoyo a las veedurias ciudadanas de que trata el articulo 22
de la Ley 850 de 2003, se vincularan de acuerdo a su competencia.

2. Las personas con discapacidad y sus organizaciones, participaran

mecanismos necesarios para que del total de los subsidios de vivienda
que se asignen, como minimo un 5% sean subsidios especiales para
ajustes locativos a las viviendas y adquisicion de vivienda nueva de
las personas con discapacidad, con niveles de Sisbén 1, 2 y 3,
atendiendo al enfoque diferencial y en concordancia del articulo 19

de la Ley 1346 de 2009.
Articulo 21. Acceso a la justicia. El Estado garantizara el acceso a la

justicia de las personas con discapacidad, en concordancia con el articulo
13 de la Ley 1346 de 2009. Para garantizar el ejercicio efectivo de acceso
a la justicia el Ministerio de Justicia y del Derecho, en alianza con el
Ministerio Publico, los organismos de control y la rama judicial, deberan
garantizar el acceso de las personas con discapacidad en todos los
programas de acceso a la Justicia. Para ello, adoptara entre otras, las
siguientes medidas:
1. El Ministerio de Justicia y del Derecho, y la rama judicial, debera
implementar programas de formacion y gestion para la atencion de casos
de violacion a los derechos de las personas con discapacidad, que
involucren a jueces, auxiliares de justicia, casas de justicia, centros de
conciliacion, comisarfas de familia, personerias, entre otros. Asi mismo
implementara programas de formacion orientados a la comprension de la
discapacidad y la forma de garantizar la cabal atencion y orientacion a las
personas con discapacidad, facilitando los servicios de apoyo requeridos
para garantizar en igualdad de condiciones con las demdas personas el
acceso a la Justicia.
2. El Ministerio de Justicia y del Derecho, o quien haga sus veces, en
alianza con el Ministerio Piblico y las comisarias de familia y el ICBF,
deberan proponer e implementar ajustes y reformas al sistema de
Interdiccion judicial de manera que se desarrolle un sistema que
favorezca el ejercicio de la capacidad juridica y la toma de decisiones con
apoyo de las personas con discapacidad, conforme al articulo 12 de la
Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad de
Naciones Unidas.
3. El Gobierno Nacional desarrollard un proyecto de fortalecimiento y
apoyo a las organizaciones de y para personas con discapacidad en todo
el pais, para dar a conocer sus derechos y la forma de hacerlos efectivos.
4. Las Instituciones de educacion superior que cuenten con facultades de
derecho y consultorios juridicos, deberan desarrollar programas de
formacion y apoyo al restablecimiento de derechos de las personas con
discapacidad.
5. El Gobierno Nacional junto con las organizaciones nacionales e
internacionales, realizard campanas de respeto hacia las personas con
discapacidad, otorgando espacios a autogestores que hablen de sus
experiencias conforme a la Ley 1346 de 2009.
CAPITULO II

De la participacion ciudadana de personas con discapacidad
Articulo 22. Participacion en la vida politica y piiblica. La participacion
en la gestion administrativa se ejercera por las personas con discapacidad
y por sus organizaciones en los términos de la Constitucion Politica, la
Ley 134 de 1994 y demas normas que desarrolla el inciso segundo del
articulo 103 de la Constitucion Politica, y los articulos 29 y 33, entre
otros, de la Ley 1346 de 2009. Para el efecto, el Ministerio del Interior
debera dictar medidas que establezcan los requisitos que deban cumplirse
para la creacion y funcionamiento de las Organizaciones de personas con
discapacidad que representen a las personas con discapacidad antes las
instancias locales, nacionales e internacionales, asi como las medidas que
deben adoptarse para su fortalecimiento y el aseguramiento de su
sostenibilidad y de la garantia de su participacion plena y efectiva en la
adopcion de todas las decisiones que los afectan.
Las alcaldias municipales y locales deberan implementar programas
especiales de promocion de acciones comunitarias, servicios de apoyo de
la comunidad y de asistencia domiciliaria y residencial, que faciliten la
integracion, relacion y participacion de las personas con discapacidad con
los demas ciudadanos, incluida la asistencia personal para facilitar la vida
digna, evitando el aislamiento, garantizando el acceso y la participacion
segun sus necesidades;
Articulo 23. Control social. La poblacion con discapacidad y sus
organizaciones ejerceran el derecho y el deber del control social a todo el
proceso de la gestion publica relacionada con las politicas, los planes, los
programas, los proyectos y las acciones de atencion a la poblacion con
discapacidad, o con enfoque diferencial en discapacidad. Para tal efecto,
podran constituir veedurias ciudadanas en desarrollo de lo dispuesto por
la Ley 850 de 2003 y demas normas pertinentes, y adoptar otras
modalidades de control social, que se traduciran en las siguientes
actividades:
1. El Gobierno Nacional, a través de sus Ministerios apoyara la
promocion de estas veedurias y de sus redes, asi como la formacion de
los veedores ciudadanos que las conforman. Las entidades que forman
parte de la Red institucional de apoyo a las veedurias ciudadanas de que
trata el articulo 22 de la Ley 850 de 2003, se vincularan de acuerdo a su
competencia.
2. Las personas con discapacidad y sus organizaciones, participaran
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activamente en los eventos de rendicion de cuentas que presenten las
diferentes entidades vinculadas a la politica publica de discapacidad.

3. El Gobierno Nacional, a través de sus ministerios, apoyara la promocion
de veedurias por parte de los entes departamentales del deporte y la
recreacion.

Articulo 24. Participacion de las personas con discapacidad y de sus
organizaciones. Se garantizard la participacion de las personas con
discapacidad y de sus organizaciones, particularmente en los siguientes
ambitos y espacios propios del sector:

1. En la formulacion y ejecucion de las politicas y la planificacion de los
procesos culturales, mediante los Consejos de Cultura Nacional,
Departamental, Distrital y Municipal, de acuerdo a lo establecido en la Ley
General de Cultura.

2. En todos los drganos o instituciones de discapacidad.

3. En la toma de decisiones, en los aspectos social, economico, ambiental,
politico, educativo, laboral y cultural, relacionados con el sector de la
discapacidad.

4. En el diseflo, implementacion, seguimiento y veeduria de la politica
publica de discapacidad.

5. En el seguimiento, monitoreo e implementacion de la Convencion
Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad de
Naciones Unidas y demas instrumentos internacionales ratificados por
Colombia, que estén relacionados con el tema y afecten al sector de la
discapacidad.

6. Las personas con discapacidad tendran derecho a actuar por si mismas,
teniendo en cuenta sus capacidades, respetando la facultad en toma de
decisiones con o sin apoyo. En caso contrario se les garantizara la asistencia
juridica necesaria para ejercer su representacion.

7. Reconocer y visibilizar a la discapacidad psicosocial y el Trastorno de

Espectro Autista como discapacidades tal como estdn contempladas en
las clasificaciones internacionales.

Articulo 25. Participacion de las mujeres con discapacidad. De
conformidad con lo dispuesto en el articulo 6° de la Ley 1346 de 2009, el
Estado adoptara las siguientes medidas, para garantizar el ejercicio efectivo
de todos los derechos de las mujeres con discapacidad:
1. Elaborar y ejecutar acciones para la participacion de la mujer con
discapacidad.
2. Velar para que la participacion de la mujer con discapacidad en los
ambitos nacionales, regionales y locales en cargos directivos especificos de
discapacidad sea al menos del 30%.
3. La Consgjeria de Equidad de la Mujer incorporara el enfoque diferencial
de mujer y discapacidad en todos sus programas, promocionando la
organizacion de las mujeres con discapacidad, de acuerdo a sus expectativas
e intereses en todo el territorio nacional.
4. Disefar programas y proyectos de caracter nacional y de cooperacion
internacional para hacer efectivos los derechos de las mujeres con
discapacidad, los cuales seran implementados con la participacion activa de
las mujeres con discapacidad en las organizaciones de las personas con
discapacidad.
5. Estudiar las condiciones que propician los actos violentos ejercidos contra
las mujeres y nifias con discapacidad, y hacer de conocimiento publico la
situacion de niflas y mujeres con discapacidad en relacion con la violencia de
género.
6. Realizar estudios encaminados a adoptar las medidas necesarias que
eviten la discapacidad de mujeres y niflas por problemas de salud publica y
en especial, por la violencia.
7. Dar la atencion debida, directa y personalizada a cada nifia o mujer con
discapacidad victima de la violencia de género, mediante el trabajo
coordinado de los servicios publicos, las organizaciones de mujeres y de la
discapacidad, elaborando guias de defensa y atencion psicosocial.
Articulo 26. Evaluacion de las medidas para garantizar el ejercicio
efectivo de los derechos de las personas con discapacidad. El Consejo
Nacional de Discapacidad, evaluara cada 4 afos la eficacia de las acciones
afirmativas, los ajustes razonables y la sancion a la discriminacion, como
mecanismos para garantizar el ejercicio efectivo de los derechos de las
personas con discapacidad.
Esta evaluacion se realizara para establecer si se han alcanzado los objetivos
buscados con la aplicacion la de la presente ley, en los diferentes escenarios
de planificacion, y toma de decisiones sobre las acciones que se disefien para
mejorar sus condiciones de vida. Tal evaluacion no suplira el control y la
evaluacion que deben realizar los organismos de control del Estado
colombiano competentes.
TITULO 111

DISPOSICIONES FINALES
Articulo 27. Adicion legislativa. La presente ley se adiciona a las demas
normas que protegen los derechos de las personas con discapacidad, con el
fin de garantizar el ejercicio efectivo de sus derechos, asi como su
exigibilidad.
Articulo 28. Publicidad. La presente ley debera ser traducida en los
diferentes sistemas de comunicacion de las distintas discapacidades y debera
ser socializado a nivel nacional, departamental, municipal y distrital, para

activamente en los eventos de rendicion de cuentas que presenten las
diferentes entidades vinculadas a la politica ptiblica de discapacidad.

3. El Gobierno Nacional, a través de sus ministerios, apoyara la
promocion de veedurias por parte de los entes departamentales del
deporte y la recreacion.

Articulo 24. Participacion de las personas con discapacidad y de sus
organizaciones. Se garantizard la participacion de las personas con
discapacidad y de sus organizaciones, particularmente en los siguientes
ambitos y espacios propios del sector:

1. En la formulacién y ejecucion de las politicas y la planificacion de los
procesos culturales, mediante los Consejos de Cultura Nacional,
Departamental, Distrital y Municipal, de acuerdo a lo establecido en la
Ley General de Cultura.

2. En todos los 6rganos o instituciones de discapacidad.

3. En la toma de decisiones, en los aspectos social, economico, ambiental,
politico, educativo, laboral y cultural., relacionados—con—elseetor-deta

4. En el diseio, implementacion, seguimiento y veeduria de la politica
publica de discapacidad.

5. En el seguimiento, monitoreo e implementacion de la Convencion
Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad de
Naciones Unidas y demas instrumentos internacionales ratificados por
Colombia, que estén relacionados con el tema y afecten al sector de la
discapacidad.

6. Las personas con discapacidad tendran derecho a actuar por si mismas,
teniendo en cuenta sus capacidades, respetando la facultad en toma de
decisiones con o sin apoyo. En caso contrario se les garantizard la
asistencia juridica necesaria para ejercer su representacion.

7. Reconocer y visibilizar a la discapacidad psicosocial y el Trastorno de
Espectro Autista como discapacidades tal como estan contempladas en
las clasificaciones internacionales.

Articulo 25. Participacion de las mujeres con discapacidad. De
conformidad con lo dispuesto en el articulo 6° de la Ley 1346 de 2009, el
Estado adoptara las siguientes medidas, para garantizar el ejercicio
efectivo de todos los derechos de las mujeres con discapacidad:

1. Elaborar y ejecutar acciones para la participacion de la mujer con
discapacidad.

2. Velar para que la participacion de la mujer con discapacidad en los

ambitos nacionales, regionales y locales; en—earges—direetives

3. La Consejeria de Equidad de la Mujer incorporara el enfoque
diferencial de mujer y discapacidad en todos sus programas,
promocionando la organizacion de las mujeres con discapacidad, de
acuerdo a sus expectativas e intereses en todo el territorio nacional.
4. Disedar programas y proyectos de caracter nacional y de cooperacion
internacional para hacer efectivos los derechos de las mujeres con
discapacidad, los cuales seran implementados con la participacion activa
de las mujeres con discapacidad en las organizaciones de las personas
con discapacidad.
S. Estudiar las condiciones que propician los actos violentos ejercidos
contra las mujeres y niflas con discapacidad, y hacer de conocimiento
publico la situacion de nifias y mujeres con discapacidad en relacion con
la violencia de género.
6. Realizar estudios encaminados a adoptar las medidas necesarias que
eviten la discapacidad de mujeres y niflas por problemas de salud publica
y en especial, por la violencia.
7. Dar la atencion debida, directa y personalizada a cada nifia o mujer con
discapacidad victima de la violencia de género, mediante el trabajo
coordinado de los servicios publicos, las organizaciones de mujeres y de
la discapacidad, elaborando guias de defensa y atencion psicosocial.
Articulo 26. Evaluacion de las medidas para garantizar el ejercicio
efectivo de los derechos de las personas con discapacidad. El Consejo
Nacional de Discapacidad, evaluara cada 4 anos la eficacia de las
acciones afirmativas, los ajustes razonables y la sancion a la
discriminacion, como mecanismos para garantizar el ejercicio efectivo de
los derechos de las personas con discapacidad.
Esta evaluacion se realizara para establecer si se han alcanzado los
objetivos buscados con la aplicacion la de la presente ley, en los
diferentes escenarios de planificacion, y toma de decisiones sobre las
acciones que se disefien para mejorar sus condiciones de vida. Tal
evaluacion no suplira el control y la evaluacion que deben realizar los
organismos de control del Estado colombiano competentes.
TiTULO V

DISPOSICIONES FINALES
Articulo 27. Adicion legislativa. La presente ley se adiciona a las demas
normas que protegen los derechos de las personas con discapacidad, con
el fin de garantizar el ejercicio efectivo de sus derechos, asi como su
exigibilidad.
Articulo 28. Publicidad. La presente ley debera ser traducida en los
diferentes sistemas de comunicacion de las distintas discapacidades y
debera ser socializado a nivel nacional, departamental, municipal y
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que sea conocida por la poblacion objetivo. EI Consejo Nacional de
Discapacidad deberd apoyar la difusion y deberd participar activamente en
su divulgacion.

Articulo 29. Reglamentacién de la ley. Los decretos reglamentarios de la
presente ley deberan ser elaborados en un plazo maximo de dos afios a partir
de un proceso participativo, el cual sera acordado con el Consejo Nacional
de Discapacidad, con organizaciones y lideres del sector de discapacidad.

Articulo 30. Promocidn, proteccién y supervision. Créase un mecanismo
independiente para la promocion, proteccion y supervision del ejercicio
efectivo de los derechos de las personas con discapacidad previstos en esta
ley, asi como de la aplicacion de la Convencion sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad de Naciones Unidas, que se constituya como el
mecanismo responsable para todas las cuestiones relativas a estos derechos y
a la Convencion, incluyendo la coordinacion para facilitar la adopcion de
medidas al respecto.

1. Este mecanismo sera de naturaleza y funcionamiento independiente del
Gobierno Nacional, asi como de los gobiernos departamentales y locales, y
estard integrado por las instituciones del Ministerio Pablico (Procuraduria
General de la Nacion y sus seccionales, Defensoria del Pueblo, sus
regionales y seccionales), organizaciones de personas con discapacidad en el
ambito nacional y territorial y la Contralorfa General de la Nacion,
incluyendo las contralorias locales.

2. Las universidades podran participar en los mecanismos de interlocucion y
coordinacion que se establezcan para la operatividad de este mecanismo.

3. El mecanismo contara con un presupuesto independiente de parte del
Ministerio de justicia y el Derecho y establecer su vision y funcionamiento,
de acuerdo con lo establecido en este articulo y el articulo 33 de la
Convencion de los Derechos de las Personas con Discapacidad.

4. Las funciones del mecanismo deberan incluir al menos, dar seguimiento a
las medidas de indole legislativa, administrativa y presupuestal, para aplicar
la presente ley y la Convencion de los derechos de las Personas con
Discapacidad. También debe este mecanismo preparar informes periodicos
con un periodo minimo de 6 meses y maximo de 2 afios sobre la actuacion
del Gobierno para cumplir con las obligaciones de la Convencion.

5. En el periodo de 1 afio contado a partir de la promulgacion de esta ley, el
Gobierno Nacional con la participacion de las personas en situacion de
discapacidad y sus organizaciones, preparara una evaluacion de impacto de
las medidas adoptadas mediante esta ley en el goce efectivo de los derechos
de las personas con discapacidad que debera presentar ante el Congreso de la
Republica y difundir de manera amplia. Los resultados de la evaluacion
seran incluidos en el informe periddico que el estado colombiano deba
presentar ante el Comité de los Derechos de las Personas con Discapacidad.

6. Corresponde al departamento Ministerio de Salud y Proteccion Social en
coordinacion con el Departamento Administrativo para la Prosperidad
social 0 a quien haga sus veces, la coordinacion para la adopcion de medidas
por parte del gobierno, conforme a la Ley 1145 de 2007, que le atribuye el
liderazgo del Sistema Nacional de Discapacidad. Asi mismo, el Ministerio
de Salud y Proteccion Social establecera el enlace de los mecanismos
gubernamentales con el mecanismo independiente de Promocion, Proteccion
y Supervision del ejercicio efectivo de los derechos de las personas con
discapacidad previsto en esta ley, asi como de la aplicacion de la
Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad de
Naciones Unidas.

Articulo 31. Vigencia. La presente ley rige a partir de su publicacion, y
deroga las disposiciones que le sean contrarias.

distrital, para que sea conocida por la poblacion objetivo. EI Consejo
Nacional de Discapacidad y los Comités Territoriales de Discapacidad
deberan apoyar la difusion y debera participar activamente en su
divulgacion.

Articulo 29. Reglamentacidn de la ley. Los decretos reglamentarios de la
presente ley deberan ser elaborados en un plazo méaximo de dos afios a
partir de un proceso participativo, el cual sera acordado con el Consejo
Nacional de Discapacidad, con organizaciones y lideres del sector de
discapacidad.

Articulo 30. Promocién, proteccion y supervision. Créase un
mecanismo independiente para la promocion, proteccion y supervision
del ejercicio efectivo de los derechos de las personas con discapacidad
previstos en esta ley, asi como de la aplicacion de la Convencion sobre
los Derechos de las Personas con Discapacidad de Naciones Unidas, que
se constituya como el mecanismo responsable para todas las cuestiones
relativas a estos derechos y a la Convencion, incluyendo la coordinacion
para facilitar la adopcion de medidas al respecto.

1. Este mecanismo sera de naturaleza y funcionamiento independiente del
Gobierno Nacional, asi como de los gobiernos departamentales,
distritales y municipales estard integrado por las instituciones del
Ministerio Publico (Procuraduria General de la Nacion y sus seccionales,
Defensoria del Pueblo, sus regionales y seccionales), organizaciones de
personas con discapacidad en el dmbito nacional y territorial y la
Contraloria General de la Nacion, incluyendo las contralorias locales.

2. Las universidades podran participar en los mecanismos de
interlocucion y coordinacion que se establezcan para la operatividad de
este mecanismo.

3. El mecanismo contara con un presupuesto independiente de parte del
Ministerio de justicia y el Derecho y establecerd su vision y
funcionamiento, de acuerdo con lo establecido en este articulo y el
articulo 33 de la Convencion de los Derechos de las Personas con
Discapacidad.

4. Las funciones del mecanismo deberan inekwir—al—menes; dar
seguimiento a las medidas de indole legislativa, administrativa y
presupuestal, para aplicar la presente ley y la Convencion de los derechos
de las Personas con Discapacidad. También debe este mecanismo
preparar informes periodicos con un periodo minimo de 6 meses y
maximo de 2 afios sobre la actuacion del Gobierno para cumplir con las
obligaciones de la Convencion.

5. Enel periodo de 1 afio contado a partir de la promulgacion de esta ley,
el Gobierno Nacional con la participacion de las personas en situacion de
discapacidad y sus organizaciones, preparara una evaluacion de impacto
de las medidas adoptadas mediante esta ley en el goce efectivo de los
derechos de las personas con discapacidad que debera presentar ante el
Congreso de la Repiiblica y difundir de manera amplia. Los resultados de
la evaluacion seran incluidos en el informe periddico que el estado
colombiano deba presentar ante el Comité de los Derechos de las
Personas con Discapacidad.

6. Corresponde al departamento Ministerio de Salud y Proteccion Social
en coordinacion con el Departamento Administrativo para la Prosperidad
social 0 a quien haga sus veces, la coordinacion para la adopcion de
medidas por parte del gobierno, conforme a la Ley 1145 de 2007, que le
atribuye el liderazgo del Sistema Nacional de Discapacidad. Asi mismo,
el Ministerio de Salud y Proteccion Social establecera el enlace de los
mecanismos gubernamentales con el mecanismo independiente de
Promocion, Proteccion y Supervision del ejercicio efectivo de los
derechos de las personas con discapacidad previsto en esta ley, asi como
de la aplicacion de la Convencion sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad de Naciones Unidas.

Articulo 31. Sanciones. La omision a las obligaciones impuestas por
la_presente ley por parte de Los empleados piiblicos; Los
trabajadores oficiales; Los miembros de corporaciones de eleccion
popular; los contratistas del Estado; los particulares que cumplan
funciones publicas, del orden nacional, departamental y municipal en
cualquiera de las ramas del poder, se considerara falta grave en los
términos del régimen disciplinario.

Articulo 32. Vigencia. La presente ley rige a partir de su publicacion, y
deroga las disposiciones que le sean contrarias.
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Proposicion

Con fundamento en lo anteriormente expuesto
propongo a la Plenaria del honorable Senado de la
Republica dar segundo debate al Proyecto de Ley
Estatutaria namero 167 de 2011 Senado, 92 de
2011 Camara, por medio de la cual se establecen
las disposiciones para garantizar el pleno ejercicio
de los derechos de las personas con discapacidad,
con base en el articulado propuesto.

Luis Fernando Velasco,
Ponente.

ARTICULADO PROPUESTO AL PROYECTO
DE LEY ESTATUTARIA NUMERO 92 DE 2010
CAMARA

por medio de la cual se establecen las disposiciones
para garantizar el pleno ejercicio de los derechos
de las personas con discapacidad.

El Congreso de Colombia,
DECRETA:
TITULOI
OBJETO

Articulo 1°. Objeto. El objeto de la presente ley
es garantizar y asegurar el ejercicio_efectivo de los
derechos de las personas con discapacidad, mediante
la adopcion de medidas de inclusion, accion afirma-
tiva y de ajustes razonables y eliminando toda forma
de discriminacion por razon de discapacidad, en con-
cordancia con la Ley 1346 de 2009.

TITULO 11
DEFINICIONES Y PRINCIPIOS

Articulo 2°. Definiciones. Para efectos de la pre-
sente ley, se definen los siguientes conceptos:

1. Personas con discapacidad: Aquellas perso-
nas que tengan deficiencias fisicas, mentales, inte-
lectuales o sensoriales a mediano y largo plazo que,
al interactuar con diversas barreras, puedan impedir
su participacion plena y efectiva en la sociedad, en
igualdad de condiciones con las demas.

2. Inclusién social: Es un proceso que asegura
que todas las personas tengan las mismas oportu-
nidades, y la posibilidad real y efectiva de acceder,
participar, relacionarse y disfrutar de un bien, ser-
vicio o ambiente, junto con los demas ciudadanos,
sin ninguna limitacién o restriccién por motivo de
discapacidad, mediante acciones concretas que ayu-
den a mejorar la calidad de vida de las personas con
discapacidad.

3. Acciones afirmativas: Politicas, medidas o ac-
ciones dirigidas a favorecer a personas o grupos con
algun tipo de discapacidad, con el fin de eliminar o
reducir las desigualdades y barreras de tipo social,
cultural o econoémico que los afectan.

4. Acceso y accesibilidad: Condiciones y me-
didas pertinentes que deben cumplir las instala-
ciones y los servicios de informacion para adap-
tar el entorno, productos y servicios, asi como
los objetos, herramientas y utensilios, con el fin
de asegurar el acceso de las personas con disca-
pacidad, en igualdad de condiciones, al entorno
fisico, el transporte, la informacion y las comuni-
caciones, incluidos los sistemas y las tecnologias
de la informacion y las comunicaciones, tanto en
zonas urbanas como rurales.

5. Barreras: Cualquier tipo de obstaculo que im-
pida el ejercicio efectivo de los derechos de las per-
sonas con algtn tipo de discapacidad. Estas pueden
ser:

a) Actitudinales: Aquellas conductas, palabras,
frases, sentimientos, preconcepciones, estigmas, que
impiden u obstaculizan el acceso en condiciones de
igualdad de las personas con discapacidad a los es-
pacios, objetos, servicios y en general a las posibili-
dades que ofrece la sociedad.

b) Comunicativas: Aquellos obstaculos que im-
piden o dificultan el acceso a la informacion, al co-
nocimiento y en general, el desarrollo en condicio-
nes de igualdad del proceso comunicativo de las per-
sonas con discapacidad a través de cualquier medio o
modo de comunicacion, incluidas las dificultades en
la interaccion comunicativa de las personas.

c) Fisicas: Aquellos obstaculos materiales, tangi-
bles o construidos que impiden o dificultan el acceso
y el uso de espacios, objetos y servicios de caracter
publico y privado, en condiciones de igualdad por
parte de las personas con discapacidad.

6. Rehabilitaciéon funcional: Proceso encamina-
do a lograr que las personas con discapacidad estén
en condiciones de alcanzar y mantener un estado
funcional 6ptimo desde el punto de vista fisico, sen-
sorial, intelectual, psiquico o social, de manera que
les posibilite modificar su propia vida y con autono-
mia e independencia.

7. Rehabilitacion integral: Mejoramiento de la
calidad de vida y la plena integracion de la persona
con discapacidad al medio familiar, social y ocupa-
cional, a través de procesos terapéuticos, educativos
y formativos.

8. Enfoque diferencial: Es la inclusion en las po-
liticas publicas de medidas efectivas para asegurar
que se adelanten acciones diferenciales tendientes a
garantizar el ejercicio efectivo de los derechos de las
personas o grupos poblacionales con discapacidad
y/o que tienen necesidades de proteccion diferencia-
les en razon de sus situaciones especificas de vulne-
rabilidad.

Paragrafo. Para efectos de la presente ley, adi-
cionalmente se adoptan las definiciones de “comu-
nicacion”, “Lenguaje”, “discriminacion por motivos
de discapacidad”, “ajustes razonables” y “disefio
universal”, establecidas en la Ley 1346 de 2009.

Articulo 3°. Principios. La presente ley se rige
por los principios de dignidad humana, respeto, auto-
nomia individual, independencia, igualdad, equidad,
Justicia, inclusion, progresividad en la financiacion,
equiparacion de oportunidades, proteccion, no dis-
criminacion, solidaridad, pluralismo, accesibilidad,
diversidad, respeto, aceptacion de las diferencias y
participacion de las Personas con Discapacidad, en
concordancia con Ley 1346 de 2009.

Articulo 4°. Dimension normativa. La presente
ley se complementa con los pactos, convenios y con-
venciones internacionales sobre derechos humanos
relativos a las Personas con Discapacidad, aprobados
y ratificados por Colombia.

En ningn caso, por implementacion de esta nor-
ma podran restringirse o menoscabarse ninguno de
los derechos reconocidos en favor de las personas
con discapacidad, en la legislacion interna o de con-
venciones internacionales.
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TITULO 111

OBLIGACIONES DEL ESTADO
Y LA SOCIEDAD

Articulo 5°. Garantia del ejercicio efectivo de to-
dos los derechos de las personas con discapacidad
y de su inclusion. Las entidades publicas del orden
nacional, departamental, municipal, distrital y local,
en el marco del Sistema Nacional de Discapacidad,
son responsables de la inclusion real y efectiva de las
personas con discapacidad, debiendo asegurar que
todas las politicas, planes y programas, garanticen el
ejercicio total y efectivo de sus derechos, de confor-
midad con el articulo 3° literal ¢), de Ley 1346 de
2009. Para tal fin, las autoridades publicas deberan,
entre otras, implementar las siguientes acciones:

1. Adoptar las medidas necesarias para dar cum-
plimiento a las obligaciones adquiridas, segun el ar-
ticulo 4° de la Ley 1346 de 2009.

2. La Nacion, los departamentos, distritos, muni-
cipios y localidades, de acuerdo con sus competen-
cias, asi como todas las entidades estatales de todos
los ordenes territoriales, incorporaran en sus planes
de desarrollo tanto nacionales como territoriales, asi
como en los respectivos sectoriales e institucionales,
su respectiva politica publica de discapacidad, con
base en la Ley 1145 de 2007, con el fin de garantizar
el ejercicio efectivo de los derechos de las personas
con discapacidad, y asi mismo, garantizar el acceso
real y efectivo de las personas con discapacidad y
sus familias a los diferentes servicios sociales que se
ofrecen al resto de ciudadanos.

3. Asegurar que en el disefio, ejecucion, segui-
miento, monitoreo y evaluacion de sus planes, pro-
gramas y proyectos se incluya un enfoque diferencial
que permita garantizar que las personas con disca-
pacidad se beneficien en igualdad de condiciones y
en términos de equidad con las demas personas del
respectivo plan, programa o proyecto.

4. Incorporar en su presupuesto y planes de in-
versiones, los recursos necesarios destinados para
implementar los ajustes razonables que se requie-
ran para que las personas con discapacidad puedan
acceder a un determinado bien o servicio social, y
publicar esta informacion para consulta de los ciu-
dadanos.

5. Implementar mecanismos para mantener ac-
tualizado el registro para la localizacion y caracteri-
zacion de las personas con discapacidad, integrados
en el sistema de informacion de la proteccion social,
administrado por el Ministerio de Salud y Proteccion
Social.

6. Tomar las medidas tendientes a incentivar y
orientar las estrategias de cooperacion internacional
e inversion social privada para generar programas y
proyectos tendientes a mejorar las condiciones de
las personas con discapacidad, asi como en la imple-
mentacion de ajustes razonables y acciones de inclu-
sion social de las personas con discapacidad, bajo la
coordinacion de la agencia colombiana de coopera-
cién internacional o quien haga sus veces.

7. Implementar los mecanismos necesarios para
garantizar la participacion plena de las personas con
discapacidad en la formulacion de las diferentes po-
liticas publicas.

8. Todos los Ministerios, en concordancia con la
directriz del Ministerio de Hacienda y Crédito Publi-

co y el Departamento Nacional de Planeacion, ela-
boraran un plan interinstitucional en un término no
mayor a un aiio, en el que se garanticen progresiva-
mente los recursos requeridos para la proteccion de
los derechos de las personas con discapacidad.

9. El Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y
el Departamento Nacional de Planeacion, elaboraran
anualmente los estudios econémicos requeridos que
permitan establecer progresivamente, en el marco
fiscal de mediano plazo, los montos de los recursos
necesarios a incluir dentro del presupuesto nacional
destinados al cumplimiento de las politicas, planes,
programas y proyectos que garanticen el ejercicio
total y efectivo de los derechos de las personas con
discapacidad. En concordancia con las obligaciones
adquiridas por Colombia en los numerales 1° literal
a,y 2° del articulo 4, Ley 1346 de 2009.

10. Las entidades publicas del orden nacional, de-
partamental, municipal, distrital y local incluirdn en
sus presupuestos anuales, en forma progresiva, en el
marco fiscal a mediano plazo, las partidas necesarias
para hacer efectivas las acciones contenidas en favor
del gjercicio de los derechos de las personas con dis-
capacidad.

11. El Ministerio del Interior, el Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo, y el Ministerio de
Trabajo, o quienes hagan sus veces dispondran los
mecanismos necesarios para la integracion de un
Consejo para la Inclusion de la Discapacidad.

12. La Nacion, los departamentos, los municipios
y las localidades, asi como las entidades publicas del
orden nacional, departamental y municipal, deberan
atender al enfoque diferencial para generar mecanis-
mos especiales de proteccion a personas con disca-
pacidad segtn diferencias de género, etnia, edad, asi
como a personas con discapacidad que pertenezcan a
poblaciones vulnerables y nivel de pobreza.

Articulo 6°. Deberes de la sociedad. Son deberes
de la familia, las empresas privadas, las organizacio-
nes no gubernamentales, los gremios y la sociedad
en general:

1. Integrar las veedurias locales y municipales.

2. Las empresas, los gremios, las organizaciones
no gubernamentales, las camaras de comercio, los
sindicatos y organizaciones de personas con disca-
pacidad, integraran el Consejo para la Inclusion de la
Discapacidad, que para el efecto se crea en el nume-
ral 11 del articulo 5°. Este consejo tendra como fin
coordinar las acciones que el sector privado adelante
con el fin de coadyuvar al ejercicio de los derechos y
la inclusion de las personas con discapacidad.

3. Promover, difundir, respetar y visibilizar el
ejercicio efectivo de todos los derechos de las perso-
nas con discapacidad.

4. Asumir la responsabilidad compartida de evitar
y eliminar barreras actitudinales, sociales, culturales,
fisicas, arquitectonicas, de comunicacion, y de cual-
quier otro tipo, que impidan la efectiva participacion
de las personas con discapacidad y sus familias.

5. Participar en la construccion e implementacion
de las politicas de inclusioén social de las personas
con discapacidad.

6. Velar por el respeto y garantia de los derechos
de las personas con discapacidad.
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7. Denunciar cualquier acto de exclusion, discri-
minacion o segregacion contra las personas con dis-
capacidad.

TITULO IV

MEDIDAS PARA LA GARANTIA DEL EJERCI-
CIO EFECTIVO DE LOS DERECHOS DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Articulo 7°. Derechos de los niiios y niiias con
discapacidad. De acuerdo con la Constitucion Poli-
tica, la Ley de Infancia y Adolescencia, el articulo 7°
de la Ley 1346 de 2009, todos los nifios y nifias con
discapacidad deben gozar plenamente de sus dere-
chos en igualdad de condiciones con los demés nifios
y nifias. Para garantizar el ejercicio efectivo de los
derechos de los niflos y nifias con discapacidad, el
Gobierno Nacional, los Gobiernos Departamenta-
les y Municipales, a través de las instancias y orga-
nismos responsables, deberan adoptar las siguientes
medidas:

1. Integrar a todas las politicas y estrategias de
atencion y proteccion de la primera infancia, meca-
nismos especiales de inclusion para el ejercicio de
los derechos de los nifios y nifias con discapacidad.

2. Establecer programas de deteccion precoz de
discapacidad y atencion temprana para los nifios y
nifias que durante la primera infancia-y tengan eon
alto riesgo para adquirir una discapacidad o con dis-
capacidad.

3. Las Direcciones Territoriales de Salud, Sec-
cionales de Salud de cada departamento, distritos
y municipios, estableceran programas de apoyo y
orientacion a madres gestantes de nifios o nifias con
alto riesgo de adquirir una discapacidad o con disca-
pacidad; que les acompafien en su embarazo, desa-
rrollando propuestas de formacion en estimulacion
intrauterinas, y acompafiamiento durante la primera
infancia.

4. Todos los Ministerios y entidades del Gobierno
Nacional, garantizaran el servicio de habilitacion y
rehabilitacion integral de los nifios y nifias con disca-
pacidad de manera que en todo tiempo puedan gozar
de sus derechos y estructurar y mantener mecanis-
mos de orientacion y apoyo a sus familias.

5. El Ministerio de Educacion o quien haga sus
veces establecera estrategias de promocion y peda-
gogia de los derechos de los nifios y nifas con dis-
capacidad.

6. El Ministerio de Educacion disefara los pro-
gramas tendientes a asegurar la educacion inicial in-
clusiva pertinente de los nifios y nifias con discapaci-
dad en las escuelas, segun su diversidad.

Articulo 8°. Acompaiiamiento a las familias.
Las medidas de inclusion de las personas con disca-
pacidad deben integrar a sus familias en su conjunto,
en especial a las familias de bajos recursos, y a las
familias de las personas con mayor riesgo de exclu-
sion por su grado de discapacidad. En concordancia
con el articulo 23 de Ley 1346 de 2009,—para lo cual
se adoptaran las siguientes medidas:

1. Las entidades nacionales, departamentales,
municipales, distritales y locales competentes, asi
como el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
ICBF, deberan establecer un programa de apoyo y
acompafiamiento a las familias de las personas con
discapacidad, que debe articularse con otras estrate-

gias de inclusion, desarrollo social y de superacion
de la pobreza.

2. El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
ICBEF, o el ente que haga sus veces, debe establecer
programas de apoyo y formacion a los cuidadores,
relacionados con el cuidado de las personas con dis-
capacidad, en alianza con el SENA y los entes terri-
toriales.

3. Enlos planes, programas y proyectos de coope-
racion nacional e internacional que sean de interés
de la poblacion con discapacidad concertados con
el gobierno, se incluirad la variable de discapacidad
y atencién integral a sus familias, para garantizar el
ejercicio efectivo de sus derechos.

Articulo 9°. Derecho a la habilitacion y rehabili-
tacion integral. Todas las personas con discapacidad
tienen derecho a acceder a los procesos de habilita-
cion y rehabilitacion integral respetando sus necesi-
dades y posibilidades especificas con el objetivo de
lograr y mantener la maxima autonomia e indepen-
dencia, en su capacidad fisica, mental y vocacional,
asi como la inclusion y participacion plena en todos
los aspectos de la vida. Para garantizar el ejercicio
efectivo del derecho a la habilitacion y rehabilita-
cion, se implementaran, las siguientes acciones:

1. La Comision de Regulacion en Salud, CRES,
definira mecanismos para que el Sistema General de
Seguridad Social y Salud SGSSS incorpore dentro
de los planes de beneficios obligatorios, la cobertura
completa de los servicios de habilitacion y rehabili-
tacion integral, a partir de estudios de costo y efecti-
vidad que respalden la inclusion. Para la garantia de
este derecho se incluiran distintas instituciones como
el Ministerio de Cultura, el Ministerio de Salud y
Proteccion Social, Artesanias de Colombia, el Sena,
y los distintos Ministerios segin ofrezcan alternati-
vas y opciones terapéuticas.

2. El Ministerio de Salud y Proteccion Social o
quien haga sus veces, asegurara que la prestacion de
estos servicios se haga con altos estandares de cali-
dad, y sistemas de monitoreo y seguimiento corres-
pondientes.

3. El Ministerio de Salud y Proteccion Social o
quien haga sus veces, definird, promovera y visibi-
lizara, en alianza con la Superintendencia Nacional
de Salud y otros organismos de control, esquemas
de vigilancia, control y sancion a los prestadores de
servicios que no cumplan con los lineamientos de
calidad o impidan o limiten el acceso a las personas
con discapacidad y sus familias.

4. El Ministerio de Salud y Proteccion Social o
quien haga sus veces, asegurara la coordinacion y ar-
ticulacion entre los diferentes sectores involucrados
en los procesos de habilitacion y rehabilitacion inte-
gral, y entre las entidades del orden nacional y local,
para el fortalecimiento de los procesos de habilita-
cion y rehabilitacion funcional como insumo de un
proceso integral, intersectorial (cultura, educacion,
recreacion, deporte, etc.).

5. El Ministerio de Salud y Proteccion Social o
quien haga sus veces, garantizara que las entidades
prestadoras de salud implementen servicios de asis-
tencia domiciliaria, residencial y otros servicios de
apoyo de la comunidad, incluida la asistencia perso-
nal que sea necesaria para facilitar su vida digna y su
inclusion en la comunidad, evitando su aislamiento.
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6. El Ministerio de Salud y Proteccion Social o
quien haga sus veces, implementard servicios nacio-
nales y locales de atencion e informacion a los usua-
rios con discapacidad y sus familias.

7. El Ministerio de Salud y Proteccion Social o
quien haga sus veces, asegurara que las entidades
publicas y privadas que presten servicios de salud,
implementen programas y servicios de deteccion y
atencion integral temprana de la discapacidad a las
caracteristicas fisicas, sensoriales, mentales y otras
que puedan producir discapacidad.

8. El Ministerio de Salud y Proteccion Social o
quien haga sus veces, regulara la dotacion, fabri-
cacion, mantenimiento o distribucion de protesis, y
otras ayudas técnicas y tecnoldgicas, que suplan o
compensen las deficiencias de las personas con dis-
capacidad, sin ninguna exclusion, incluidos zapatos
ortopédicos, plantillas, sillas de ruedas, medias con
grandiente de presion o de descanso y fajas.

9. El Ministerio de Salud y Proteccion Social o
quien haga sus veces, garantizara la rehabilitacion
funcional de las personas con Discapacidad cuando
se haya establecido el procedimiento requerido, sin
el pago de cuotas moderadoras o copagos, en con-
cordancia con los articulos 65 y 66 de la Ley 1438
de 2011.

10. El Ministerio de Salud y Proteccion Social o
quien haga sus veces estableceran los mecanismos
tendientes a garantizar la investigacion y la presta-
cion de la atencion terapéutica requerida integrando
ayudas técnicas y tecnoldgicas a la poblacion con
discapacidad multiple.

Articulo 10. Derecho a la salud. Todas las per-
sonas con discapacidad tienen derecho a la salud, en
concordancia con el articulo 25 de la Ley 1346 de
2009. Para esto se adoptaran las siguientes medidas:

1. El Ministerio de Salud y Proteccion Social, o
quien haga sus veces, debera:

a) Asegurar que el Sistema General de Salud en
sus planes obligatorios, Plan_Decenal de Salud, Pla-
nes Territoriales en Salud, y en el Plan de Salud Pu-
blica de Intervenciones Colectivas, garantice la cali-
dad y prestacion oportuna de todos los servicios de
salud, asi como el suministro de todos los servicios
y ayudas técnicas de alta y baja complejidad, nece-
sarias para la habilitacion y rehabilitacion integral en
salud de las personas con discapacidad con un enfo-
que diferencial, y desarrollo de sus actividades basi-
cas cotidianas;

b) Asegurar que los programas de salud publica
establezcan acciones de promocion de los derechos
de las personas con discapacidad desde la gestacion,
asi como el desarrollo de estrategias de prevencion
de factores de riesgo asociados a la discapacidad que
no afecten la imagen y la dignidad de las personas
que ya se encuentran en dicha situacion;

¢) Asegurar que los programas de salud sexual y
reproductiva sean accesibles a las personas con dis-
capacidad;

d) Desarrollar politicas y programas de promo-
cién y prevencion en salud mental y atencioén psico-
social para la sociedad,

e¢) Promover el sistema de registro de localizacion

y caracterizacion de las personas con discapacidad y
sus familias, e incorporar la variable discapacidad en

los demas sistemas de proteccion social y sus regis-
tros administrativos;

f) Asegurar que el Sistema de Prevencion y Aten-
cion de Desastres y Ayuda Humanitaria, disefe li-
neamientos y acciones de atencion para asistir en
igualdad de condiciones a las personas con discapa-
cidad en situaciones de desastres y emergencia hu-
manitaria;

g) En el marco del Plan Decenal de Salud adop-
tard medidas tendientes a prevenir la discapacidad
conggénita, lesiones y accidentes;

h) Las direcciones departamentales, distritales
y municipales de salud, en sus planes de desarrollo
de salud y salud publica, incluiran un capitulo en lo
relacionado con la discapacidad;

i) Las direcciones departamentales, distritales
vy municipales de salud departamentales, distritales
y municipales deben_establecer un censo de las per-
sonas con discapacidad, para enfocar los planes de
desarrollo en salud, determinado como instrumento
Unico nacional, el Registro para la Localizacion y
Caracterizacion de las Personas con Discapacidad.

2. Las entidades prestadoras de servicios de salud
deberan:

a) Garantizar la accesibilidad e inclusion de las
personas con discapacidad en todos sus procedi-
mientos, lugares y servicios;

b) Suministrar los servicios y ayudas técnicas y
tecnologicas de alta y baja complejidad, necesarias
para la habilitacion y rehabilitacion integral de las
personas con discapacidad, y desarrollo de sus ac-
tividades basicas cotidianas, de manera obligatoria
y gratuita por las entidades prestadoras de salud y
las instituciones de seguridad social bajo convenio o
contrato con otras instituciones publicas o privadas;

¢) Deberan establecer programas de capacitacion
a sus profesionales y empleados para favorecer los
procesos de inclusion de las personas con discapa-
cidad;

d) Garantizar el acceso, accesibilidad e inclusion,
integralidad, permanencia e idoneidad de los medi-
camentos, procesos, tratamientos, asesorias, y acce-
so a citas con especialistas, asi como en todos los
elementos que indirecta o directamente se usen para
la prestacion del servicio a las personas con discapa-
cidad, sin el pago de cuotas moderadoras o copagos,
en concordancia con los articulos 65 y 66 de la Ley
1438 de 2011;

e) Garantizar los servicios de salud en los lugares
mas cercanos posibles a la residencia de la persona
con discapacidad, incluso en las zonas rurales, o en
su defecto, facilitar el desplazamiento de las perso-
nas con discapacidad y de su acompanante;

f) Establecer programas de atencion domiciliaria
para la atencion integral en salud de las personas con
discapacidad;

¢) Eliminar cualquier medida, accién o procedi-
miento administrativo o de otro tipo, que directa o
indirectamente dificulte el acceso a los servicios de
salud para las personas con discapacidad;

h) Brindar la oportunidad de exdmenes médicos
que permitan conocer el estado del feto en sus tres
primeros meses de embarazo, a madres de alto ries-
go, entendiendo por alto riesgo madres o padres con
edad cronoldgica menor a 17 aflos o mayor a 40 afos.
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Madres o padres con historia clinica de antecedentes
hereditarios o en situaciones que el médico tratante
lo estime conveniente.

3. La Superintendencia Nacional de Salud, las
Secretarias de Salud y los entes de control, deberan
asegurar la calidad en la prestacion de los servicios
de salud por parte de las entidades responsables, y
sancionar cualquier accion u omision que impida o
dificulte el acceso de las personas con discapacidad.

Articulo 11. Derecho a la educaciéon. El Ministerio
de Educacion Nacional definira la politica y reglamen-
tara el esquema de atencidén educativa a la poblacion
con necesidades educativas especiales, fomentando el
acceso y la permanencia educativa con calidad, bajo un
enfoque basado en la inclusion del servicio educativo.
Para lo anterior, el Ministerio de Educacion Nacional
definira los acuerdos interinstitucionales que se requie-
ren con los distintos sectores sociales, de manera que
sea posible garantizar atencion educativa integral a la
poblacion con discapacidad.

1. En consecuencia, el Ministerio de Educacion
debera, en lo concerniente a la educacion preescolar
basica y media:

a) Crear y promover una cultura de respeto a la
diversidad desde la perspectiva de los nifios, nifias
y jovenes con necesidades educativas especiales,
como sujetos de derecho, especificamente su reco-
nocimiento ¢ integraciéon en los establecimientos
educativos oficiales y privados;

b) Garantizar el derecho de los nifios, nifias y jo-
venes con necesidades educativas especiales a una
educacion de calidad, definida como aquella que
“forma mejores seres humanos, ciudadanos con va-
lores éticos, respetuosos de lo publico, que ejercen
los derechos humanos y conviven en paz. Una edu-
cacion que genera oportunidades legitimas de pro-
greso y prosperidad para ellos y para el pais. Una
educacion competitiva, que contribuye a cerrar bre-
chas de inequidad, centrada en la Institucion Educa-
tiva y en la que participa toda la Sociedad”;

c¢) Definir el concepto acceso y la permanencia
educativa con calidad para las personas con discapa-
cidad, y los lineamientos en el marco de la inclusion;

d) Garantizar la asignacion de recursos para la
atencion educativa a las personas con discapacidad,
de conformidad con lo establecido por la Ley 715 de
2001, el Decreto 366 de 2009 o las normas que lo
sustituyan;

¢) En el marco de la Comision Intersectorial para
la Atencion Integral a la Primera Infancia, desarro-
llar Programas de Atencion Integral a la Primera In-
fancia-PAIPI que promuevan la inclusion, asi como
los pertinentes procesos de deteccion, intervencion y
apoyos pedagogicos relacionados con el desarrollo
de los nifios y las nifias. En este marco, se deben pro-
mover programas de educacion temprana que tengan
como objetivo desarrollar las habilidades de los ni-
flos y ninas con discapacidad en edad preescolar, de
acuerdo con sus necesidades especificas;

f) Generar programas intersectoriales de desarro-
llo y asistencia para las familias de los niflos, nifias,
adolescentes y jovenes con discapacidad;

¢) Acompafiar a las entidades territoriales certifi-
cadas para la implementacion de las estrategias para
el acceso y la permanencia con calidad para la per-
sonas con discapacidad, en el marco de la inclusion,

tanto para las personas en edad escolar, como para
los adultos;

h) Realizar seguimiento a la implementacion de
las estrategias para el acceso y la permanencia edu-
cativa con calidad para la personas con discapacidad,
en el marco de la inclusion, tanto para las personas
en edad escolar, como para los adultos.

i) Asegurar en todos los niveles y modalida-
des del servicio publico educativo, que todos los

examenes v pruebas desarrollades para evaluar
y medir la calidad y. cobertura, entre otros. asi

como_servicios publicos o elementos analogos
sean plenamente accesibles a las personas con
discapacidad;

j) Incluir dentro del programa nacional de al-
fabetizacion metas claras para la reduccion del
analfabetismo de jovenes, adultas y adultos con
discapacidad. para garantizar su inclusién, te-
niendo presente la importancia que tiene para la
educacion de los nifios y las nifias que padres v
madres sepan leer v escribir;

2. Las entidades territoriales certificadas en edu-
cacion deberan:

a) Promover una movilizaciéon social que reco-
nozca a los niflos y jovenes con discapacidad como
sujetos de la politica y no como objeto de la asis-
tencia social. Los nifios, niflas y adolescentes con
discapacidad tienen todos los derechos de cualquier
ser humano y, ademas, algunos derechos adicionales
establecidos para garantizar su proteccion;

b) Fomentar en sus establecimientos educativos una
cultura inclusiva de respeto al derecho a una educacion
de calidad para las personas con discapacidad que desa-
rrolle sus competencias basicas y ciudadanas;

¢) Orientar y acompaiar a los establecimientos
educativos para la identificacion de las barreras que
impiden el acceso, permanencia y calidad del siste-
ma educativo de los nifios, nifias y jovenes con nece-
sidades educativas especiales de su entorno;

d) Orientar y acompafiar a sus establecimientos
educativos para identificar recursos en su entorno y
ajustar su organizacion escolar y su proyecto peda-
gbgico para superar las barreras que impiden el acce-
so y la permanencia con calidad para la personas con
discapacidad, en el marco de la inclusion.

¢) Garantizar el personal docente para la atencion
educativa a la poblacion con discapacidad, en el mar-
co de la inclusion, asi como fomentar su formacion
capacitacion permanente, de conformidad con lo es-
tablecido por la normatividad vigente;

f) Emprender o promover la investigacion y el
desarrollo, y promover la disponibilidad y el uso
de nuevas tecnologias, incluidas las tecnologias de
la informacion y las comunicaciones, ayudas para
la movilidad, dispositivos técnicos y tecnologias de
apoyo adecuadas para las personas con discapacidad;

g) Garantizar el adecuado uso de los recursos para
la atencion educativa a las personas con discapaci-
dad y reportar la informacion sobre uso de dichos
recursos, de conformidad con lo dispuesto por el Mi-
nisterio de Educacion Nacional;

h) Reportar la informacioén sobre atencion educa-
tiva a personas con discapacidad en el sistema na-
cional de informacion de educacion, de conformidad
con lo dispuesto por el Ministerio de Educacion Na-
cional;
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i) Fomentar la prevencion sobre cualquier caso de
exclusion o discriminacion de estudiantes con disca-
pacidad en los establecimientos educativos estatales
y privados.

j) Proveer los servicios de apoyo educativo ne-

cesarios para la inclusion en condiciones de igual-
dad de las personas con discapacidad. Estos ser-
vicios incluyen, entre otros: intérpretes, guias-in-
térpretes, modelos lingiiisticos, personal de apoyo
personal en el aula y en la instituciéon:

3. Los establecimientos educativos estatales y
privados deberan:

a) Identificar los nifos, ninas y jévenes de su en-
torno susceptibles de atencion integral para garanti-
zar su acceso y permanencia educativa pertinente y
con calidad en el marco de la inclusién y conforme a
los lineamientos establecidos por la Nacion;

b) Identificar las barreras que impiden el acceso, la
permanencia y el derecho a una educacion de calidad
a personas con necesidades educativas especiales;

¢) Ajustar los planes de mejoramiento institucio-
nales para la inclusion, a partir del indice de inclusion
y de acuerdo con los lineamientos que el Ministerio
de Educacion Nacional establezca sobre el tema;

d) Realizar seguimiento a la permanencia educa-
tiva de los estudiantes con necesidades educativas
especiales y adoptar las medidas pertinentes para ga-
rantizar su permanencia escolar;

e) Reportar la informacién sobre atencion educa-
tiva a personas con discapacidad en el sistema na-
cional de informacion de educacion, de conformidad
con lo dispuesto por el Ministerio de Educacion Na-
cional;

f) Implementar acciones de prevencion sobre
cualquier caso de exclusion o discriminacion de es-
tudiantes con discapacidad en los establecimientos
educativos estatales y privados;

g) Contemplar en su organizacion escolar tiem-
pos y espacios que estimulen a los miembros de la
comunidad educativa a emprender o promover la
investigacion y el desarrollo, y promover la dispo-
nibilidad y el uso de nuevas tecnologias, incluidas
las tecnologias de la informacion y las comunicacio-
nes, ayudas para la movilidad, dispositivos técnicos
y tecnologias de apoyo adecuadas para las personas
con discapacidad,;

h) Propender por que el personal docente sea
idoneo y suficiente para el desarrollo de los proce-
sos de inclusion social, asi como fomentar su for-
macién y capacitacién permanente;

i) Adaptar sus curriculos y en general todas las
practicas didicticas, metodoldgicas y pedagégicas
que desarrollen para incluir efectivamente a to-
das las personas con discapacidad;

4. El Ministerio de Educacion Nacional debera,
en relacion con la educacion superior:

a) Consolidar la politica de educacion inclusiva
y equitativa conforme al articulo 24 de la Conven-
cion de Naciones Unidas sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad, la ley general de educa-
cion y los lineamientos de educacion para todos de
la UNESCO;

b) Disefar incentivos para que las instituciones
de Educacion Superior destinen recursos humanos y
recursos econdémicos al desarrollo de investigacio-

nes, programas, y estrategias para desarrollar tecno-
logias inclusivas e implementar el disefio universal
de manera gradual,

c¢) Asegurar en todos los niveles y modalidades
del servicio publico educativo, que todos los exame-
nes y pruebas desarrollados para evaluar y medir la
calidad y, cobertura, entre otros, asi como servicios
publicos o elementos analogos sean plenamente ac-
cesibles a las personas con discapacidad,;

d) El Ministerio de Educacion Nacional acorde
con el marco legal vigente, incorporara criterios de
inclusion educativa de personas con discapacidad y
accesibilidad como elementos necesarios dentro de
las estrategias, mecanismos e instrumentos de verifi-
cacion de las condiciones de calidad de la educacion
superior;

e) Incentivar el disefio de programas de forma-
cion de docentes regulares, para la inclusion educati-
va de la diversidad, la flexibilizacion curricular y en
especial, la ensefianza a todas las personas con dis-
capacidad, que cumplan con estandares de calidad,

f) Asegurar y garantizar a las personas con disca-
pacidad el acceso, en condiciones de equidad con las
demas y sin discriminacion, a una educacion inclusi-
va y de calidad, incluyendo su admision, permanen-
cia y promocion en el sistema educativo, que facilite
su vinculacion productiva en todos los ambitos de la
sociedad;

g) Garantizar la ensefianza primaria gratuita y
obligatoria de la educacion secundaria, asi como
asegurar que los jovenes y adultos con discapaci-
dad tengan acceso general a la educacion superior,
la formacion profesional, la educacion para adultos,
la educacion para el trabajo y el aprendizaje duran-
te toda la vida, sin discriminacion y en igualdad de
condiciones con las demas; en todo caso las personas
con discapacidad que ingresen a una universidad pu-
blica pagaran el valor de matricula minimo estableci-
do por la institucion de educacion superior;

h) Promover culturas, ambientes y entornos es-
colares adaptados a los nifios, nifias, adolescentes y
jovenes con discapacidad y necesidades educativas
especiales en el sistema educativo general, en un en-
torno incluyente, que sean propicios para un apren-
dizaje efectivo, que sean saludables y protectores y
que respeten la igualdad entre los géneros;

i) Incentivar el disefio y desarrollo de Programas
de Atencion y Educacion de la Primera Infancia
(AEPI) que promuevan la inclusion, asi como los
pertinentes procesos de deteccion e intervencion pre-
coces y apoyos pedagdgicos relacionados con todo el
desarrollo de los niflos y las nifias;

j) Promover programas de educacion temprana
que tengan como objetivo desarrollar las habilidades
de los niflos y niflas con discapacidad en edad pre-
escolar, de acuerdo con sus necesidades especificas;

k) Las Instituciones de Educacion Superior en
cumplimiento de su mision institucional, en armonia
con su plan de desarrollo propugnaran por aplicar los
recursos de su presupuesto para vincular recursos hu-
manos, recursos didacticos y pedagdgicos apropia-
dos que apoyen la inclusion educativa de personas
con discapacidad y la accesibilidad en la prestacion
del servicio educativo de calidad a dicha poblacion;

1) Propender por el aprendizaje de diversos siste-
mas comunicativos como el sistema braille, la escri-
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tura alternativa, comunicacion aumentativa, lengua-
je de sefias colombiana, y la creacion de formatos
accesibles de lectura y fomentar las habilidades de
orientacion, de movilidad, y la alfabetizacion digital,
entre otras, en los curriculos de estudios del sistema
de educacion publica y privada, desde la ensefianza
primaria hasta la secundaria, media y superior;

m) Priorizar la asignacion de recursos financieros
suficientes para ofrecer capacitacion continua, pre-
sencial y a distancia, de los directivos y docentes de
todos los niveles educativos y de otros profesionales
vinculados a la tematica de la discapacidad, que fa-
vorezcan la formulacion y el normal desarrollo de las
politicas de inclusion, con énfasis en el respeto de los
derechos humanos y las libertades fundamentales,
como parte del plan territorial de formacion docente;

n) Asignar recursos financieros para el disefo y
ejecucion de programas educativos que utilicen las
nuevas tecnologias de la informacion y las comuni-
caciones, para garantizar la alfabetizacion digital de
nifios, nifias y jovenes con discapacidad, y con el fin
de garantizar un mayor acceso a las oportunidades de
aprendizaje, en particular en las zonas rurales, aleja-
das y desfavorecidas;

0) Generar programas intersectoriales de desarro-
llo y asistencia para las familias de los nifos, nifas,
adolescentes y jovenes con discapacidad, de manera
que la pobreza no sea un impedimento para el acceso
a una adecuada educacion publica;

p) Incluir dentro del programa nacional de alfabe-
tizacion metas claras para la reduccion del analfabe-
tismo de jovenes, adultas y adultos con discapacidad,
para garantizar su inclusion, teniendo presente la im-
portancia que tiene para la educacion de los nifios y
las ninas que padres y madres sepan leer y escribir;

q) Obtener y utilizar los datos estadisticos perti-
nentes relacionados con todas las personas excluidas,
independientemente del tipo de exclusion, teniendo
en cuenta a la poblacion con discapacidad con el fin
de desarrollar y mejorar las politicas y las reformas
educativas encaminadas a su inclusion. Ademas, de-
sarrollar mecanismos nacionales de seguimiento y
evaluacion al respecto;

r) El Ministerio de Educacion Nacional mediante
el concurso de las instancias y organismos que parti-
cipan en la verificacion de las condiciones de calidad
de los programas académicos de educacion superior,
verificard que se incluyan propuestas de actividad
fisica, la educacion fisica, la recreacion y el entre-
namiento deportivo para las personas con discapaci-
dad; Incluir en los curriculos de educacion superior
la actividad fisica, la educacion fisica, la recreacion
y el entrenamiento deportivo en personas con disca-
pacidad;

s) Promover la sensibilizacion y capacitacion de
los licenciados en educacion fisica para que las cla-
ses sean incluyentes;

t) Promover la sensibilizacion y capacitacion de
los licenciados y maestros en todas las disciplinas
y la inclusion del tema de discapacidad en todos los
curriculos desde un enfoque intersectorial,

u) Incorporar en los curriculos el tema de la disca-
pacidad, los derechos de las personas con discapaci-
dad y la atencion integral en todas aquellas carreras
que tienen alguna relacion con esta condicion, en es-
pecial las del area de la salud,

5. Todas las secretarias municipales, distritales y
departamentales de educacion deberan:

a) Implementar mecanismos eficientes y pertinen-
tes para garantizar el acceso, la promocion, la perma-
nencia y la pertinencia de la educacion con calidad
a estudiantes con discapacidad, estableciendo el co-
rrespondiente sistema de seguimiento y monitoreo a
dicha implementacion;

b) Proveer los servicios de apoyo educativo nece-
sarios para la inclusion en condiciones de igualdad
de las personas con discapacidad. Estos servicios
incluyen, entre otros: intérpretes, guias-intérpretes,
modelos lingiiisticos, personal de apoyo personal en
el aula y en la institucion;

¢) Controlar y prevenir cualquier caso de exclu-
sion o discriminacion de estudiantes con discapaci-
dad en las instituciones educativas publicas y priva-
das, y en cualquier institucion educativa;

d) Desarrollar acciones especificas para fomentar
la produccién, distribucion y comercializacion de
materiales educativos y tecnologias especiales des-
tinadas a la educacion inclusiva de las personas con
discapacidad;

6. Las instituciones educativas publicas y privadas,
de todo nivel y en todas las modalidades deberan:

a) Propender por que el personal docente sea ido-
neo y suficiente para el desarrollo de los procesos de
inclusion social, asi como fomentar su formacion y
capacitacion permanente;

b) Proveer los servicios de apoyo educativo nece-
sarios para la inclusion en condiciones de igualdad
de las personas con discapacidad. Estos servicios
incluyen, entre otros intérpretes, guias-intérpretes,
modelos lingiiisticos, personal de apoyo personal en
el aula y en la institucion;

c¢) Adaptar sus curriculos y en general todas las
practicas didacticas, metodologicas y pedagogicas
que desarrollen para incluir efectivamente a todas las
personas con discapacidad,;

d) Contar con un plan de mejoramiento para la
gestion escolar acorde con la politica de educacion
inclusiva;

e) Generar estrategias y programas para la inclu-
sion de personas con discapacidad. Dichos progra-
mas deberan permitir y fomentar el aumento progre-
sivo de las personas con discapacidad matriculadas
en programas técnicos, tecnologicos, de pregrado y
de postgrado en cada una de dichas instituciones;

7. El Instituto Colombiano de Crédito y Estudios
Técnicos en el Exterior, Icetex, o quien haga sus ve-
ces, creard un fondo de becas para la formacion pro-
fesional y técnica con recursos publicos, privados y
de cooperacion nacional e internacional, destinados
a la educacion inclusiva de las personas con disca-
pacidad.

Articulo 12. Derecho a la proteccion social. Las
personas con discapacidad tienen derecho a la pro-
teccion social especial del Estado, en concordancia
con articulo 28 de la Ley 1346 de 2009. Para la ga-
rantia del ejercicio total y efectivo del derecho a la
proteccion social, el Ministerio de Trabajo o quien
haga sus veces, y demas autoridades competentes,
adoptaran entre otras, las siguientes medidas:

1. Establecer mecanismos que favorezcan la for-
malizacion del empleo de las personas con discapa-
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cidad, asi como programas de aseguramiento en ries-
gos laborales y no laborales.

2. Establecer programas de apoyo y acompaia-
miento a las madres y padres de personas con disca-
pacidad desde la gestacion, y durante los primeros 2
aflos de vida de la nifia y el nifio.

3. Establecer programas flexibles para facilitar
y garantizar el acceso a pensiones, al cumplir con
las semanas obligatorias de cotizacion sin importar
la edad. Ajustar los programas de subsidios para las
personas con discapacidad, para que también se in-
volucren acciones de acompafiamiento y apoyo para
su desarrollo humano e inclusion efectiva en la so-
ciedad.

4. Las entidades territoriales competentes y el
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, ICBF,
o el ente que haga sus veces, deberan establecer y/o
fortalecer, un programa de apoyo y acompaiamiento
a las familias de las personas con discapacidad, de-
bidamente articulado con otros programas o estrate-
gias de inclusion, desarrollo social y de superacion
de la pobreza.

5. Asegurar que los sistemas, servicios y progra-
mas de bienestar, proteccion y promocion social y
compensacion familiar incluyan mecanismos espe-
ciales para la inclusion de las personas con disca-
pacidad y la promocion de sus derechos, y ademas
establezcan mecanismos de seguimiento.

6. Las entidades territoriales competentes, y el
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, ICBF, o
el ente que haga sus veces, deberan ajustar y estable-
cer programas de apoyo, acompafiamiento y forma-
cion a las familias de las personas con discapacidad,
y a las redes de apoyo de las personas con discapa-
cidad, en alianza con el SENA y demas entidades
competentes.

Articulo 13. Derecho al trabajo. Todas las perso-
nas con discapacidad tienen derecho al trabajo. Para
garantizar el ejercicio efectivo del derecho al tra-
bajo de las personas con discapacidad, en términos
de igualdad de oportunidades, equidad e inclusion,
en concordancia con el articulo 27 de la Ley 1346
de 2009, el Ministerio de Trabajo o quien haga sus
veces y demas entidades competentes estableceran
entre otras, las siguientes medidas:

1. El Gobierno Nacional, a través del Ministe-

rio de Hacienda y Crédito Publico v el Departa-
mento Nacional de Planeacién o de quienes hagan
sus veces, expedira el decreto reglamentario que
establezca una puntuaciéon adicional en los pro-
cesos de licitacion publica, concurso de méritos
v contratacién directa, para las empresas que en
su planta de personal tengan personas con disca-
pacidad contratadas con todas las exigencias y
garantias legalmente establecidas, y para las em-
presas de personas con discapacidad, familiares
y tutores.

2. El Ministerio de Trabajo o quien haga sus veces
debera:

a) Garantizar la capacitacion y formacion al tra-
bajo de las personas con discapacidad y sus familias,
teniendo en cuenta la oferta laboral del pais;

b) Fortalecer el programa de ubicacion laboral de
las personas con discapacidad, mediante estrategias
de promocion direccionadas hacia el sector empresa-

rial, incentivando ademas los servicios de apoyo de
acompaiamiento a las empresas;

c¢) Desarrollar planes y programas de inclusion
laboral y generacion de ingresos flexibles para las
personas que por su discapacidad severa o discapa-
cidad multiple, no puedan ser facilmente incluidos
por el mercado laboral, o vinculados en sistemas de
produccion rentables o empleos regulares. Para el
efecto, debera fijar estrategias protegidas o asistidas
de generacion de ingresos o empleo que garanticen
en cualquiera de las formas ingresos dignos y en las
condiciones de seguridad social que correspondan,
y permitiendo a sus cuidadoras y cuidadores, y sus
familias, las posibilidades de intervenir en estos pro-
Ccesos;

d) Fomentar la creacion y fortalecimiento de uni-
dades productivas, por medio de: capacitacion técni-
ca y empresarial, lineas de crédito especificas para
aquellos casos en que los solicitantes sean personas
con discapacidad y/o sus familias, con una baja tasa
de interés, apoyo con tecnologias de la informacion
y la comunicacion, y disefio de paginas Web para la
difusion de sus productos, dando prelacion a la dis-
tribucion, venta y adquisicion de sus productos por
parte de las entidades publicas;

e) Incentivar el desarrollo de negocios inclusi-
vos y fortalecer el emprendimiento y crecimiento
empresarial de las entidades que propenden por la
independencia y superacion de la poblacion con dis-
capacidad, mediante programas de intermediacion
de mercados que potencien la produccion, la comer-
cializacion o venta de servicios generados por esta
poblacion, a partir del financiamiento con recursos
especificos y estrategias dirigidas;

f) En coordinacion con el departamento admi-
nistrativo de la funcién piblica, Asegurar que el

Estado a través de todos los érganos, organismos
y_entidades de los niveles nacional, departamen-
tal, distrital y municipal, en los sectores central
y descentralizado, debera vincular mediante con-
trato laboral, a las personas con discapacidad en
al menos el 5% de los cargos existentes

3. El Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA,
debera:

a) Asegurar la inclusion efectiva de las personas
con discapacidad a todos sus programas y servicios
de la entidad, ademas garantizar su acceso a los di-
ferentes servicios de apoyo pedagogico;

b) Garantizar la prestacion del servicio de intér-
pretes de lengua de sefas y guias intérpretes, para la
poblacion con discapacidad auditiva y sordoceguera,
y ayudas tecnoldgicas para las personas con disca-
pacidad visual, asi como los apoyos especificos que
requieren las personas con discapacidad intelec-
tual.

¢) Garantizar asesoria y acompafiamiento a los
empresarios que deseen contratar personas con dis-
capacidad;

d) Asegurar la capacitacion y formacion al trabajo
de las personas con discapacidad teniendo en cuenta
la oferta laboral del pais;

¢) Fortalecer el Servicio Nacional de Empleo
SNE de cada Regional para que garantice el ac-
ceso v beneficio de las personas con discapacidad

mediante estrategias de promocién direccionadas
hacia el sector empresarial;
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f) Otorgar titulos de formacion profesional en di-
ferentes areas, a partir del reconocimiento de los pro-
cesos formativos que realizan las organizaciones de
y para personas con discapacidad, que cumplan con
los requisitos establecidos por esta entidad;

¢) Formar evaluadores en procesos de certifica-
cion de evaluacion de competencias en diferentes
areas, que permitan a las personas con discapacidad
adquirir una certificacion de competencias laborales
de acuerdo a su experiencia;

4. El Ministerio de Comercio, Industria y Turis-
mo, presentara un proyecto de ley para exonerar de
tasas arancelarias y de impuesto, la importacion y
venta de maquinarias y equipos especialmente adap-
tados, destinados a la accesibilidad y al trabajo de las
personas con discapacidad.

5. El Ministerio de Tecnologias de la Informa-
cién y las Comunicaciones TIC establecerd alianzas
publico-privadas para facilitar el lector de pantalla a
personas con discapacidad visual en el trabajo.

6. El Fondo Nacional de Ahorro o quien hagas sus
veces, otorgara créditos de vivienda y educacion para
las personas con discapacidad, con una tasa de interés
preferencial. El Fondo reglamentard la materia.

7. El Banco de Comercio Exterior de Colombia,
Bancoldex, creara lineas de crédito con tasas de in-
terés blandas, para los emprendimientos econémicos
o de las empresas en que sean titulares las personas
con discapacidad en el 20%.

8. Los empresarios y empleadores que vinculen
laboralmente personas con discapacidad, tendran
ademas de lo establecido en el capitulo IV de la Ley
361 de 1997, los estimulos econdémicos que establez-
ca el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, de
conformidad al articulo 27 numeral 1 literales h), i)
de la Ley 1346 de 2009.

9. El Gobierno Nacional debera implementar me-
diante Decreto reglamentario un sistema de prefe-
rencias a favor de los empleadores particulares que
vinculen laboralmente personas con discapacidad
debidamente certificadas, en un porcentaje minimo
del 10% de su planta de trabajadores. Tal sistema de
preferencias sera aplicable a los procesos de adjudi-
cacion y celebracion de contratos, y al otorgamiento
de créditos o subvenciones de organismos estatales.

10. Los gobiernos nacional, departamentales, dis-
tritales y municipales, deberan fijar mediante decreto
reglamentario, en los procesos de seleccion de los
contratistas y proveedores, un sistema de preferen-
cias a favor de las personas con discapacidad.

Articulo 14. Acceso y accesibilidad. Como mani-
festacion directa de la igualdad material y con el ob-
jetivo de fomentar la vida auténoma e independiente
de las personas con discapacidad, las entidades del
orden nacional, departamental, distrital y local ga-
rantizaran el acceso de estas personas, en igualdad de
condiciones, al entorno fisico, al transporte, a la in-
formacion y a las comunicaciones, incluidos los sis-
temas y tecnologias de la informacion y las comuni-
caciones, el espacio publico, los bienes publicos, los
lugares abiertos al publico y los servicios publicos,
tanto en zonas urbanas como rurales. Para garanti-
zarlo se adoptaran las siguientes medidas:

1. Corresponde a las entidades ptblicas y privadas
encargadas de la prestacion de los servicios publicos,
de cualquier naturaleza, tipo y nivel, desarrollar sus

funciones, competencias, objetos sociales, y en ge-
neral, todas las actividades, siguiendo los postulados
del disefo universal, de manera que no se excluya o
limite el acceso en condiciones de igualdad, en todo
o0 en parte, a ninguna persona en razén de su disca-
pacidad. Para ello, dichas entidades deberan disefiar,
implementar y financiar todos los ajustes razonables
que sean necesarios para cumplir con los fines del
articulo 9° de la Ley 1346 de 2009.

2. El servicio publico del transporte debera ser ac-
cesible a todas las personas con discapacidad. Todos
los sistemas, medios y modos en que a partir de la
promulgacion de la presente ley se contraten debe-
ran ajustarse a los postulados del disefio universal.
Aquellos que funcionan actualmente deberan adop-
tar planes integrales de accesibilidad que garanticen
un avance progresivo de estos postulados, de manera
que en un término de maximo 10 aflos logren niveles
que superen el 80% de la accesibilidad total. Para
la implementacion de ajustes razonables deberan ser
disefiados, implementados y financiados por el res-
ponsable de la prestacion directa del servicio.

3. Las entidades municipales y distritales, con
el apoyo del gobierno departamental y nacional, y
respetando la autonomia de cada region, deberan di-
sefiar, en un término no mayor a 1 afo, un plan de
adecuacion de vias y espacios publicos, asi como de
accesibilidad al espacio publico y a los bienes pu-
blicos de su circunscripcion. En dicho plan deberan
fijarse los ajustes razonables necesarios para avanzar
progresivamente en la inclusion de las personas con
discapacidad, establecer un presupuesto y un crono-
grama que, en no mas de 10 afios, permita avanzar
en niveles de accesibilidad del 80% como minimo.
Dicho plan debera fijar los criterios de disefio uni-
versal que deberan ser acatados en todas las obras
publicas y privadas de la entidad ptblica a partir de
su adopcion.

4. Implementar las medidas apropiadas para iden-
tificar y eliminar los obstdculos y para asegurar la
accesibilidad universal de todas las personas con dis-
capacidad al ambiente construido, transporte, infor-
macion y comunicacion, incluyendo las tecnologias
de informacién y comunicacién y otros servicios,
asegurando las condiciones para que las personas
con discapacidad puedan vivir independientemente.

5. Dar efectivo cumplimiento a la normativa so-
bre accesibilidad en la construccion o adecuacion de
las obras que se ejecuten sobre el espacio publico y
privado, que presten servicios al publico debiendo
cumplir con los plazos sefialados.

6. Asegurar que todos los servicios de bafios pi-
blicos sean accesibles para las personas con disca-
pacidad.

7. Todas las entidades publicas o privadas aten-
deran de manera prioritaria a las personas con dis-
capacidad, en los casos de turnos o filas de usuarios
de cualquier tipo de servicio publico o abierto al
publico.

8. El Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio,
0 quien haga sus veces, debera establecer un meca-
nismo de control, vigilancia y sancioén para que las
alcaldias y curadurias garanticen que todas las licen-
cias y construcciones garanticen la accesibilidad de
las personas con discapacidad. Asi mismo, estable-
cera medidas de coordinacion interinstitucional para
que las entidades territoriales garanticen rutas y cir-
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cuitos accesibles para las personas con discapacidad,
articulados con los paraderos y demds sistemas de
transporte local.

9. Las entidades de educacion superior adecuaran
sus campus o instalaciones para garantizar la accesi-
bilidad de las personas con discapacidad.

10. Los teatros, auditorios, cines y espacios cul-
turales destinados para eventos publicos, adecuaran
sus instalaciones para garantizar la accesibilidad de
las personas con discapacidad.

11. Dar efectivo cumplimiento a la normativa so-
bre accesibilidad en escenarios deportivos, recreati-
vos y culturales en la construccion o adecuacion de
las obras existentes o por realizar.

Paragrafo. Las disposiciones del presente arti-
culo se implementaran en concordancia con la Ley
1287 de 2009 y las demas normas relacionadas con
la accesibilidad de la poblacion con discapacidad.

Articulo 15. Derecho al transporte. Las personas
con discapacidad tienen derecho al uso efectivo de
todos los sistemas de transporte en concordancia con
el articulo 9°, numeral 1, literal a) y el articulo 20,
de la Ley 1346 de 2009. Para garantizar el ejercicio
efectivo de este derecho, el Ministerio de Transpor-
te, la Superintendencia de Puertos y Transporte, la
Aecronautica Civil y demas entidades relacionadas
deben adoptar las siguientes medidas:

1. Asegurar que los sistemas de transporte inte-
grado masivo cumplan, en su totalidad, desde la fase
de disefo, con las normas de accesibilidad para las
personas con discapacidad.

2. La senalizacion de los aeropuertos, terminales
de transporte aéreo, terrestre, fluvial y maritimo, me-
dios de transporte masivo y espacios publicos, de-
beran contar con el uso de simbolos adecuados en el
marco del disefio universal. Esta sefalizacion debe
estar acompaflada de campafias civicas de sensibili-
zacion y de difusion adecuadas, flexibles y de amplia
cobertura.

3. Las autoridades deberan adecuar las vias, ae-
ropuertos y terminales, para garantizar el ejercicio
efectivo del derecho a la accesibilidad de las per-
sonas con discapacidad, en un término no mayor a
ocho (8) afios.

4. Los aeropuertos y las terminales de transporte
maritimo y terrestre contaran con un servicio de guia
y asistencia a personas con discapacidad.

5. Adaptar en los acropuertos, terminales de trans-
porte y medios de transporte masivo, accesos, sefia-
les, mensajes auditivos y visuales para las personas
con discapacidad.

6. Los vehiculos que transporten una persona con
discapacidad de manera habitual, estardn exentos de
las restricciones de movilidad que establezcan los
departamentos y municipios (pico y placa), para lo
cual el Ministerio de Transporte reglamentara dentro
de los 6 meses siguientes estas excepciones.

7. El Estado, mediante las autoridades competen-
tes, sancionara el incumplimiento de los plazos de
adaptacion o de accesibilidad al transporte.

Articulo 16. Derecho a la informacion y comu-
nicaciones. Las personas con discapacidad tienen
derecho al ejercicio efectivo del derecho a la infor-
macidn y a acceder a las comunicaciones en igualdad
de condiciones, en concordancia con la Ley 1346

de 2009. Para garantizar el ejercicio total y efecti-
vo del derecho a la informacion y comunicaciones,
el Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones y demds entidades competentes
tendran en cuenta las siguientes medidas:

1. El Ministerio de Tecnologias de la Informacion
y las Comunicaciones TIC, adelantara un proyecto
que permita masificar la utilizacion de software libre
de tos programas para personas con discapacidad.

2. Dar estricto cumplimiento a las normas vigen-
tes sobre accesibilidad y acceso a la informacién en
los medios de comunicacion debiendo cumplir con
los plazos contemplados para efectuar las adecuacio-
nes sefialadas en ellas.

3. Propiciar espacios en los canales de television
estatales, nacionales y regionales con programas que
incluyan la interpretacion en Lenguaje de Sefias Co-
lombiana, y/o el closed caption, y/o con subtitulos.

4. Desarrollar programas que faciliten el acceso
a las Tecnologias de la Informacion y las Comuni-
caciones de las personas con discapacidad, especial-
mente en las instituciones educativas.

5. Promover estrategias de informacion, comuni-
cacion y educacion permanentes, para incidir en el
cambio de imaginarios sociales ¢ individuales acerca
de las potencialidades y capacidades de las personas
con discapacidad.

6. Todas las entidades deben reservar un rubro
para las estrategias de informacion y divulgacion
accesibles para personas con discapacidad, el Minis-
terio de Tecnologias de la Informaciéon y las Comu-
nicaciones TIC facilitaran los canales de divulgacion
mediante los medios de comunicacion publicos y un
llamado de responsabilidad social a los medios pri-
vados.

7. El Ministerio de Tecnologias de la Informacion
y las Comunicaciones, adelantara un programa de
capacitacion en tecnologias de la informacion y las
comunicaciones para personas con discapacidad sen-
sorial y con deficiencias especificas que alteren las
competencias para comunicarse a través del lenguaje
verbal.

8. Los tecnocentros deben ser accesibles para to-
das las personas con discapacidad y en particular
contaran con software especializado que garanti-
ce el acceso a la informacion, a las comunicacio-
nes v a las tecnologias de la informacion y las co-
municaciones, de las personas con discapacidad
sensorial.

9. El Ministerio de Tecnologias de la Informa-
cion y las Comunicaciones, adelantara un pro-
grama de capacitacion en tecnologias de la infor-
macion y las comunicaciones para personas con
discapacidad sensorial.

10. El Ministerio de Tecnologias de la Informa-
cion y las Comunicaciones TIC, y el programa Go-
bierno en Linea brindaran orientacion para la accesi-
bilidad a la informacion en la administracion publica.

11. El Gobierno Nacional, a través del Minis-
terio_de Tecnologias de la Informacion y las Co-
municaciones, expedira el decreto reglamentario
para fijar los estindares de accesibilidad a todos
los sitios web v a los medios v sistemas de infor-
macién _de los érganos, organismos y_entidades
estatales de todo orden, para que se garantice
efectivamente el pleno acceso de las personas con
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discapacidad sensorial a dichos sitios y sistemas vy
la informacion que ellos contienen.

Articulo 17. Derecho a la cultura. El Estado ga-
rantizara el derecho a la cultura de las personas con
discapacidad, en concordancia con la Ley 1346 de
2009. Para garantizar el ejercicio total y efectivo del
derecho a la cultura, el Ministerio de Cultura debera
velar por la inclusion de las personas con discapa-
cidad a los servicios culturales que se ofrecen a los
demas ciudadanos, debiendo adoptar las siguientes
medidas:

1. Desde el ambito nacional, departamental, dis-
trital, municipal y local se debe garantizar el acceso
a eventos y actividades culturales.

2. Garantizar que las entidades culturales, los
espacios y monumentos culturales cumplan con las
normas de acceso a la informacion y de comunica-
cion, y accesibilidad ambiental y arquitectonica para
la poblacion con discapacidad.

3. Ubicar a nivel nacional las entidades que rea-
lizan procesos de sensibilizacion, desarrollo e inclu-
sion social, con la poblacion con discapacidad.

4. Fomentar y garantizar la visibilizacion de las
expresiones culturales propias de las Personas con
Discapacidad.

5. Promover la implementacion del enfoque dife-
rencial en el ejercicio efectivo de los Derechos de las
personas con discapacidad.

6. Crear campafias, proyectos y programas ha-
ciendo uso de las diversas expresiones artisticas y
comunicativas, a través de las cuales se evidencien
las potencialidades y destrezas que la poblacion en
situacion de discapacidad posee, involucrando los
distintos medios de comunicacion para su divulga-
cion.

7. Garantizar la participacion de las personas con
discapacidad en el conjunto de actividades culturales
que se realicen en todos los niveles de la administra-
cién publica, en los distintos municipios.

8. El Ministerio de Cultura promovera e imple-
mentard, en departamentos, distritos, municipios y
localidades, la politica de diversidad cultural que
contempla acciones para el desarrollo de programas
formativos, el desarrollo de metodologias y esque-
mas de inclusion pertinentes para las personas con
discapacidad con ofertas adecuadas a cada tipo de
discapacidad y produccion de materiales, convoca-
torias y lineas de trabajo que reconozcan la disca-
pacidad como una expresion de la diversidad y la
diferencia.

9. Garantizar la difusion y el ejercicio de los de-
rechos culturales de la poblacion con discapacidad.

10. Garantizar que las entidades culturales que
realizan proyectos con poblacion infantil y juvenil
aporten al desarrollo cultural, la expresion y la inclu-
sion social de la poblacion con discapacidad.

11. Asegurar que el plan nacional de lectura y
bibliotecas, el plan nacional de musica para la con-
vivencia, el programa batuta y el plan nacional de
cultura y convivencia, entre otros, incluyan en sus
procesos formativos a personas con alguna disca-
pacidad y que evidencien aptitudes en alguna de las
areas pertinentes.

12. Propiciar y fomentar el empleo de personas
con discapacidad en museos, bibliotecas, y demas
bienes de interés publico.

13. Garantizar la formacion necesaria para que
las personas con discapacidad puedan participar y
realizar actividades culturales de manera eficiente y
productiva.

14. Asegurar que la Red Nacional de Bibliotecas
sea accesible e incluyente para personas con disca-
pacidad.

15. Garantizar el derecho de las personas con dis-
capacidad al reconocimiento y el apoyo de su iden-
tidad cultural.

16. Los departamentos, municipios y distritos
deben garantizar el acceso de las personas con dis-
capacidad a los recursos IVA de telefonia movil de
acuerdo a la Ley 1393 de 2010, que en el articulo 11
adiciona el articulo 470 del Estatuto Tributario, don-
de se precisa que: Del total de estos recursos deberan
destinar minimo un 3% para el fomento, promocion
y desarrollo del deporte, la recreacion de deportis-
tas con discapacidad, y los programas culturales y
artisticos de gestores y creadores culturales con dis-
capacidad.

Articulo 18. Derecho a la recreacion y deporte.
El Estado garantizara el derecho a la participacion
en la vida cultural, las actividades recreativas, el es-
parcimiento y el deporte de las personas con disca-
pacidad, de conformidad con el articulo 30 de la Ley
1346 de 2009. Para garantizar el ejercicio efectivo del
derecho a la recreacion y el deporte, el Ministerio de
Cultura, Ministerio de Educacion y Coldeportes jun-
to con los actores del Sistema Nacional del Deporte
(Comité Paralimpico y Olimpico Colombiano, fede-
raciones, ligas paralimpicas, organizaciones de y para
personas con discapacidad, los Entes territoriales del
deporte y la recreacion), formularan e implementaran
programas inclusivos y equitativos para las personas
con discapacidad y los lineamientos para la practica
de educacion fisica, recreacion, actividad fisica y de-
porte para la poblacion con discapacidad. Ademas, se
fortalecera el ambito administrativo y técnico para lo
cual adoptarén las siguientes medidas:

1. Fortalecer el deporte de las personas con disca-
pacidad, incluyendo el deporte paralimpico, garanti-
zando areas de entrenamiento, juzgamiento, apoyo
médico y terapéutico, asi como la clasificacion fun-
cional por parte del Sistema Nacional del Deporte,
asegurando financiacion para tal efecto.

2. Fomentar la practica del Deporte Social Co-
munitario como un proceso de inclusion social en-
caminado a potencializar las capacidades y habili-
dades de acuerdo al ciclo vital de las personas con
discapacidad.

3. Apoyar actividades deportivas de calidad para
las personas con discapacidad, sin exclusion alguna
de los escenarios deportivos y recreativos en lo re-
lacionado a la accesibilidad fisica, de informacion y
comunicacion.

4. Suministrar el soporte para el desarrollo, im-
portacion o intercambio de implementos deportivos
especificos por tipo de discapacidad segun estudios
técnicos sobre las necesidades de las personas con
discapacidad, en concordancia con las disciplinas
deportivas y sin el cobro de los aranceles de impor-
tacion.
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5. Garantizar la inclusion de las personas con dis-
capacidad en la recreacion a través de la organizacion
y certificacion de las entidades de recreacion, Regis-
tro Unico Nacional RUN avalado por Coldeportes
Nacional. Inclusion en los curriculos de los diferen-
tes niveles de estudio sobre recreacién en personas
con discapacidad y la acreditacion de profesionales.

6. Promover la actividad fisica de las personas
con discapacidad a través de inclusion en los curri-
culos de los diferentes niveles de estudio, sobre acti-
vidad fisica para esta poblacion, con la acreditacion
de profesionales y generacion de estudios comple-
mentarios con énfasis en actividad fisica, educacion
fisica adaptada o incluyente y deporte paralimpico.

7. Efectuar las medidas necesarias que garanticen
la recreacion para las personas con discapacidad, en
condiciones de inclusion.

8. Promover ajustes y abrir espacios de formacion
deportiva, en condiciones de igualdad y en entornos
inclusivos para personas con discapacidad.

9. Los incentivos a los deportistas con discapaci-
dad han de ser los mismos que para los deportistas
convencionales a nivel municipal, departamental y
nacional. Esto implica un programa de deportista
apoyado, incentivo a medallistas nacionales e inter-
nacionales y apoyo a las futuras glorias del deporte
de personas con discapacidad.

10. Motivar las organizaciones de discapacidad
cognitiva, sensorial y fisica, para que sean parte acti-
va de la vida cultural, recreativa y deportiva.

Articulo 19. Facilitacion de las practicas turisti-
cas. El Ministerio de Comercio, Industria y Turismo,
promovera dentro del sector turistico la necesidad de
adecuar la infraestructura turistica para personas con
discapacidad, de acuerdo con las normas minimas
legales vigentes, al igual que la aplicacion de tarifas
diferenciales entre los empresarios para este grupo
de la poblacion colombiana. Asi mismo, asegurard
que los sistemas de calidad del sector turistico inclu-
yan la variable de accesibilidad para las personas con
discapacidad.

Articulo 20. Derecho a la vivienda. El Estado
garantizara el derecho a la vivienda de las personas
con discapacidad, de acuerdo con el articulo 28 de
la Ley 1346 de 2009. Para garantizar el ejercicio
efectivo del derecho a la vivienda, el Ministerio de
Vivienda, Ciudad y Territorio deberd garantizar el
ejercicio efectivo del derecho a la vivienda digna de
las personas con discapacidad, para lo cual adoptara
las siguientes medidas:

1. Todo plan de vivienda de interés social debera
respetar las normas de disefio universal que también
garantice la accesibilidad a las 4reas comunes y al
espacio publico.

2. El Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio
o0 quien haga sus veces, asignara subsidios de vivien-
da para las personas con discapacidad de los estratos
1, 2 y 3, de manera prioritaria.

3. El Ministerio de Vivienda Ciudad y Territorio
implementara en un plazo méaximo de 1 afio, los ajus-
tes a su programas y politicas tendtentes-con el fin
de asegurar los recursos y a establecer los mecanis-

mos necesarios para que del total de los subsidios
de vivienda que se asignen, como minimo un 5%

sean subsidios especiales para ajustes locativos a
las viviendas v adquisiciéon de vivienda nueva de

las personas con discapacidad, con niveles de Sis-
bén 1, 2 y 3, atendiendo al enfoque diferencial y en
concordancia del articulo 19 de la Ley 1346 de 2009.

Articulo 21. Acceso a la justicia. El Estado ga-
rantizara el acceso a la justicia de las personas con
discapacidad, en concordancia con el articulo 13
de la Ley 1346 de 2009. Para garantizar el ejerci-
cio efectivo de acceso a la justicia el Ministerio de
Justicia y del Derecho, en alianza con el Ministerio
Publico, los organismos de control y la rama judi-
cial, deberan garantizar el acceso de las personas con
discapacidad en todos los programas de acceso a la
Justicia. Para ello, adoptara entre otras, las siguientes
medidas:

1. El Ministerio de Justicia y del Derecho, y la
rama judicial, debera implementar programas de for-
macién y gestion para la atencion de casos de vio-
lacion a los derechos de las personas con discapaci-
dad, que involucren a jueces, auxiliares de justicia,
casas de justicia, centros de conciliacion, comisarias
de familia, personerias, entre otros. Asi mismo im-
plementara programas de formacion orientados a la
comprension de la discapacidad y la forma de garan-
tizar la cabal atencion y orientacion a las personas
con discapacidad, facilitando los servicios de apoyo
requeridos para garantizar en igualdad de condicio-
nes con las demas personas el acceso a la Justicia.

2. El Ministerio de Justicia y del Derecho, o quien
haga sus veces, en alianza con el Ministerio Piblico
y las comisarias de familia y el ICBF, deberan pro-
poner e implementar ajustes y reformas al sistema
de Interdiccion judicial de manera que se desarrolle
un sistema que favorezca el ejercicio de la capaci-
dad juridica y la toma de decisiones con apoyo de las
personas con discapacidad, conforme al articulo 12
de la Convencion sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad de Naciones Unidas.

3. El Gobierno Nacional desarrollara un proyecto
de fortalecimiento y apoyo a las organizaciones de y
para personas con discapacidad en todo el pais, para
dar a conocer sus derechos y la forma de hacerlos
efectivos.

4. Las Instituciones de educacion superior que
cuenten con facultades de derecho y consultorios ju-
ridicos, deberan desarrollar programas de formacion
y apoyo al restablecimiento de derechos de las per-
sonas con discapacidad.

5. El Gobierno Nacional junto con las organiza-
ciones nacionales e internacionales, realizara campa-
nas de respeto hacia las personas con discapacidad,
otorgando espacios a autogestores que hablen de sus
experiencias conforme a la Ley 1346 de 2009.

CAPITULO I

De la participacion ciudadana de personas
con discapacidad

Articulo 22. Participacion en la vida politica y
puiblica. La participacion en la gestion administra-
tiva se ejercera por las personas con discapacidad y
por sus organizaciones en los términos de la Consti-
tucion Politica, la Ley 134 de 1994 y demds normas
que desarrolla el inciso segundo del articulo 103 de
la Constitucion Politica, y los articulos 29 y 33, en-
tre otros, de la Ley 1346 de 2009. Para el efecto, el
Ministerio del Interior debera dictar medidas que es-
tablezcan los requisitos que deban cumplirse para la
creacion y funcionamiento de las Organizaciones de
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personas con discapacidad que representen a las per-
sonas con discapacidad antes las instancias locales,
nacionales e internacionales, asi como las medidas
que deben adoptarse para su fortalecimiento y el ase-
guramiento de su sostenibilidad y de la garantia de
su participacion plena y efectiva en la adopcion de
todas las decisiones que los afectan.

Las alcaldias municipales y locales deberan im-
plementar programas especiales de promocion de
acciones comunitarias, servicios de apoyo de la co-
munidad y de asistencia domiciliaria y residencial,
que faciliten la integracion, relacion y participacion
de las personas con discapacidad con los demas ciu-
dadanos, incluida la asistencia personal para facilitar
la vida digna, evitando el aislamiento, garantizando
el acceso y la participacion segun sus necesidades;

Articulo 23. Control social. La poblacion con
discapacidad y sus organizaciones ejerceran el dere-
cho y el deber del control social a todo el proceso de
la gestion publica relacionada con las politicas, los
planes, los programas, los proyectos y las acciones
de atencion a la poblacion con discapacidad, o con
enfoque diferencial en discapacidad. Para tal efecto,
podran constituir veedurias ciudadanas en desarro-
llo de lo dispuesto por la Ley 850 de 2003 y demas
normas pertinentes, y adoptar otras modalidades de
control social, que se traduciran en las siguientes ac-
tividades:

1. El Gobierno Nacional, a través de sus Ministe-
rios apoyara la promocion de estas veedurias y de sus
redes, asi como la formacion de los veedores ciuda-
danos que las conforman. Las entidades que forman
parte de la Red institucional de apoyo a las veedurias
ciudadanas de que trata el articulo 22 de la Ley 850
de 2003, se vincularan de acuerdo a su competencia.

2. Las personas con discapacidad y sus organi-
zaciones, participaran activamente en los eventos
de rendicion de cuentas que presenten las diferentes
entidades vinculadas a la politica publica de disca-
pacidad.

3. El Gobierno Nacional, a través de sus ministe-
rios, apoyara la promocion de veedurias por parte de
los entes departamentales del deporte y la recreacion.

Articulo 24. Participacion de las personas con
discapacidad y de sus organizaciones. Se garantiza-
14 la participacion de las personas con discapacidad
y de sus organizaciones, particularmente en los si-
guientes ambitos y espacios propios del sector:

1. En la formulacion y ejecucion de las politicas y
la planificacion de los procesos culturales, mediante
los Consejos de Cultura Nacional, Departamental,
Distrital y Municipal, de acuerdo a lo establecido en
la Ley General de Cultura.

2. En todos los o6rganos o instituciones de disca-
pacidad.

3- En la toma de decisiones, en los aspectos so-
cial, econémico, ambiental, politico, educativo, la-
boral y cultural.

4. En el disefno, implementacion, seguimiento y
veeduria de la politica publica de discapacidad.

5. En el seguimiento, monitoreo ¢ implementa-
cién de la Convencion Internacional sobre los Dere-
chos de las Personas con Discapacidad de Naciones
Unidas y demas instrumentos internacionales ratifi-
cados por Colombia, que estén relacionados con el
tema y afecten al sector de la discapacidad.

6. Las personas con discapacidad tendran dere-
cho a actuar por si mismas, teniendo en cuenta sus
capacidades, respetando la facultad en toma de deci-
siones con o sin apoyo. En caso contrario se les ga-
rantizard la asistencia juridica necesaria para ejercer
su representacion.

7. Reconocer y visibilizar a la discapacidad psi-
cosocial y el Trastorno de Espectro Autista como
discapacidades tal como estan contempladas en las
clasificaciones internacionales.

Articulo 25. Participacion de las mujeres con
discapacidad. De conformidad con lo dispuesto en
el articulo 6° de la Ley 1346 de 2009, el Estado adop-
tara las siguientes medidas, para garantizar el ejerci-
cio efectivo de todos los derechos de las mujeres con
discapacidad:

1. Elaborar y ejecutar acciones para la participa-
cion de la mujer con discapacidad.

2. Velar para que la participacion de la mujer con
discapacidad en los 4mbitos nacionales, regionales
y locales.

3. La Consejeria de Equidad de 1a Mujer incorpo-
raréd el enfoque diferencial de mujer y discapacidad
en todos sus programas, promocionando la organiza-
cion de las mujeres con discapacidad, de acuerdo a
sus expectativas e intereses en todo el territorio na-
cional.

4. Disenar programas y proyectos de caracter
nacional y de cooperacion internacional para ha-
cer efectivos los derechos de las mujeres con dis-
capacidad, los cuales seran implementados con la
participacion activa de las mujeres con discapa-
cidad en las organizaciones de las personas con
discapacidad.

5. Estudiar las condiciones que propician los ac-
tos violentos ejercidos contra las mujeres y nifas
con discapacidad, y hacer de conocimiento publico
la situacion de nifias y mujeres con discapacidad en
relacion con la violencia de género.

6. Realizar estudios encaminados a adoptar las
medidas necesarias que eviten la discapacidad de
mujeres y niflas por problemas de salud publica y en
especial, por la violencia.

7. Dar la atencion debida, directa y personalizada
a cada nifia o0 mujer con discapacidad victima de la
violencia de género, mediante el trabajo coordina-
do de los servicios publicos, las organizaciones de
mujeres y de la discapacidad, elaborando guias de
defensa y atencion psicosocial.

Articulo 26. Evaluacion de las medidas para
garantizar el ejercicio efectivo de los derechos de
las personas con discapacidad. E1 Consejo Nacional
de Discapacidad, evaluara cada 4 anos la eficacia de
las acciones afirmativas, los ajustes razonables y la
sancion a la discriminacion, como mecanismos para
garantizar el ejercicio efectivo de los derechos de las
personas con discapacidad.

Esta evaluacion se realizard para establecer si se
han alcanzado los objetivos buscados con la aplica-
cion la de la presente ley, en los diferentes escenarios
de planificacion, y toma de decisiones sobre las ac-
ciones que se disefien para mejorar sus condiciones
de vida. Tal evaluacion no suplira el control y la eva-
luacion que deben realizar los organismos de control
del Estado colombiano competentes.
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TITULO V
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 27. Adicion legislativa. La presente ley
se adiciona a las demas normas que protegen los de-
rechos de las personas con discapacidad, con el fin
de garantizar el ejercicio efectivo de sus derechos,
asi como su exigibilidad.

Articulo 28. Publicidad. La presente ley debera
ser traducida en los diferentes sistemas de comuni-
cacion de las distintas discapacidades y deberd ser
socializado a nivel nacional, departamental, munici-
pal y distrital, para que sea conocida por la poblacion
objetivo. El Consejo Nacional de Discapacidad y los
Comités Territoriales de Discapacidad deberan
apoyar la difusion y deberd participar activamente
en su divulgacion.

Articulo 29. Reglamentacion de la ley. Los de-
cretos reglamentarios de la presente ley deberan ser
elaborados en un plazo méaximo de dos afios a partir
de un proceso participativo, el cual sera acordado
con el Consejo Nacional de Discapacidad, con orga-
nizaciones y lideres del sector de discapacidad.

Articulo 30. Promocion, proteccion y supervi-
sion. Créase un mecanismo independiente para la
promocion, proteccion y supervision del ejercicio
efectivo de los derechos de las personas con disca-
pacidad previstos en esta ley, asi como de la apli-
cacion de la Convencion sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad de Naciones Unidas, que
se constituya como el mecanismo responsable para
todas las cuestiones relativas a estos derechos y a la
Convencion, incluyendo la coordinacion para facili-
tar la adopcion de medidas al respecto.

1. Este mecanismo serd de naturaleza y funcio-
namiento independiente del Gobierno Nacional, asi
como de los gobiernos departamentales, distritales
y municipales estara integrado por las instituciones
del Ministerio Publico (Procuraduria General de la
Nacion y sus seccionales, Defensoria del Pueblo, sus
regionales y seccionales), organizaciones de perso-
nas con discapacidad en el ambito nacional y territo-
rial y la Contraloria General de la Nacion, incluyen-
do las contralorias locales.

2. Las universidades podran participar en los me-
canismos de interlocucion y coordinacion que se es-
tablezcan para la operatividad de este mecanismo.

3. El mecanismo contara con un presupuesto in-
dependiente de parte del Ministerio de justicia y el
Derecho y establecera su vision y funcionamiento,
de acuerdo con lo establecido en este articulo y el
articulo 33 de la Convencion de los Derechos de las
Personas con Discapacidad.

4. Las funciones del mecanismo deberan dar se-
guimiento a las medidas de indole legislativa, admi-
nistrativa y presupuestal, para aplicar la presente ley
y la Convencion de los derechos de las Personas con
Discapacidad. También debe este mecanismo prepa-
rar informes periodicos con un periodo minimo de
6 meses y maximo de 2 afios sobre la actuacion del
Gobierno para cumplir con las obligaciones de la
Convencion.

5. En el periodo de 1 afio contado a partir de la
promulgacion de esta ley, el Gobierno Nacional con
la participacion de las personas en situacion de disca-
pacidad y sus organizaciones, preparara una evalua-
cién de impacto de las medidas adoptadas mediante

esta ley en el goce efectivo de los derechos de las
personas con discapacidad que debera presentar ante
el Congreso de la Republica y difundir de manera
amplia. Los resultados de la evaluacion seran inclui-
dos en el informe periddico que el estado colombia-
no deba presentar ante el Comité de los Derechos de
las Personas con Discapacidad.

6. Corresponde al departamento Ministerio de Sa-
lud y Proteccion Social en coordinacion con el Depar-
tamento Administrativo para la Prosperidad social o
a quien haga sus veces, la coordinacion para la adop-
cioén de medidas por parte del gobierno, conforme a
la Ley 1145 de 2007, que le atribuye el liderazgo del
Sistema Nacional de Discapacidad. Asi mismo, el
Ministerio de Salud y Proteccion Social establecera
el enlace de los mecanismos gubernamentales con el
mecanismo independiente de Promocion, Proteccion
y Supervision del ejercicio efectivo de los derechos
de las personas con discapacidad previsto en esta ley,
asi como de la aplicacion de la Convencion sobre
los Derechos de las Personas con Discapacidad de
Naciones Unidas.

Articulo 31. Sanciones. 1a omisién a las obli-
gaciones impuestas por la presente ley por parte
de los empleados publicos; los trabajadores ofi-
ciales: los miembros de corporaciones de eleccién

popular: los contratistas del Estado y los particu-
lares que cumplan funciones publicas, del orden

nacional, departamental y municipal. en el sector
central y descentralizado, y en cualquiera de las
ramas del poder, se considerara falta grave en los
términos del régimen disciplinario.

Articulo 32. Vigencia. La presente ley rige a par-

tir de su publicacion, y deroga las disposiciones que
le sean contrarias.

Luis Fernando Velasco,
Ponente.

De conformidad con el inciso 2° del articulo 165
de la Ley 5* de 1992, se autoriza la publicacion del
presente informe.

El Presidente,
Luis Fernando Velasco Chaves.

El Secretario,
Guillermo Leon Giraldo Gil.

TEXTO APROBADO POR LA COMISION PRI-

MERA DEL HONORABLE SENADO DE LA

REPUBLICA DEL PROYECTO DE LEY ESTA-

TUTARIA NUMERO 167 DE 2011 SENADO, 92
DE 2010 CAMARA

por medio de la cual se establecen las disposiciones
para garantizar el pleno ejercicio de los derechos de
las personas con discapacidad.

El Congreso de Colombia
DECRETA:

Articulo 1°. Objeto. El objeto de la presente ley es
garantizar y asegurar el ejercicio efectivo de los de-
rechos de las personas con discapacidad, mediante la
adopcion de medidas de inclusion, accion afirmativa
y de ajustes razonables y eliminando toda forma de
discriminacion por razén de discapacidad, en con-
cordancia con la Ley 1346 de 2009.

Articulo 2°. Definiciones. Para efectos de la pre-
sente ley, se definen los siguientes conceptos:



Pagina 36

Lunes, 12 de diciembre de 2011

GACETA DEL CONGRESO 955

1. Personas con discapacidad: aquellas perso-
nas que tengan deficiencias fisicas, mentales, inte-
lectuales o sensoriales a mediano y largo plazo que,
al interactuar con diversas barreras, puedan impedir
su participacion plena y efectiva en la sociedad, en
igualdad de condiciones con las demas.

2. Inclusion social: Es un proceso que asegura
que todas las personas tengan las mismas oportu-
nidades, y la posibilidad real y efectiva de acceder,
participar, relacionarse y disfrutar de un bien, ser-
vicio o ambiente, junto con los demds ciudadanos,
sin ninguna limitacién o restriccion por motivo de
discapacidad, mediante acciones concretas que ayu-
den a mejorar la calidad de vida de las personas con
discapacidad.

3. Acciones afirmativas: Politicas, medidas o ac-
ciones dirigidas a favorecer a personas o grupos con
algun tipo de discapacidad, con el fin de eliminar o
reducir las desigualdades y barreras de tipo social,
cultural o econémico que los afectan.

4. Acceso y accesibilidad: Condiciones y medi-
das pertinentes que deben cumplir las instalaciones y
los servicios de informacion para adaptar el entorno,
productos y servicios, asi como los objetos, herra-
mientas y utensilios, con el fin de asegurar el acce-
so de las personas con discapacidad, en igualdad de
condiciones, al entorno fisico, el transporte, la infor-
macion y las comunicaciones, incluidos los sistemas
y las tecnologias de la informacion y las comunica-
ciones, tanto en zonas urbanas como rurales.

5. Barreras: Cualquier tipo de obstaculo que
impida el ejercicio efectivo de los derechos de las
personas con algtn tipo de discapacidad. Estas pue-
den ser:

a) Actitudinales: Aquellas conductas, palabras,
frases, sentimientos, preconcepciones, estigmas, que
impiden u obstaculizan el acceso en condiciones de
igualdad de las personas con discapacidad a los es-
pacios, objetos, servicios y en general a las posibili-
dades que ofrece la sociedad.

b) Comunicativas: Aquellos obstaculos que impi-
den o dificultan el acceso a la informacion, al cono-
cimiento y en general, el desarrollo en condiciones
de igualdad del proceso comunicativo de las perso-
nas con discapacidad a través de cualquier medio o
modo de comunicacion, incluidas las dificultades en
la interaccion comunicativa de las personas.

c) Fisicas: Aquellos obstaculos materiales, tangi-
bles o construidos que impiden o dificultan el acceso
y el uso de espacios, objetos y servicios de caracter
publico y privado, en condiciones de igualdad por
parte de las personas con discapacidad.

6. Rehabilitacién funcional: Proceso encamina-
do a lograr que las personas con discapacidad estén
en condiciones de alcanzar y mantener un estado
funcional 6ptimo desde el punto de vista fisico, sen-
sorial, intelectual, psiquico o social, de manera que
les posibilite modificar su propia vida y ser mas in-
dependientes.

7. Rehabilitacion integral: Mejoramiento de la
calidad de vida y la plena integracion de la persona
con discapacidad al medio familiar, social y ocupa-
cional, a través de procesos terapéuticos, educativos
y formativos.

8. Enfoque diferencial: Es la inclusion en las po-
liticas publicas de medidas efectivas para asegurar

que se adelanten acciones diferenciales tendientes a
garantizar el ejercicio efectivo de los derechos de las
personas o grupos poblacionales con discapacidad
y/o que tienen necesidades de proteccion diferencia-
les en razén de sus situaciones especificas.

Paragrafo. Para efectos de la presente ley, adicio-
nalmente se adoptan las definiciones de “comunica-
cion”, “Lenguaje”, “discriminacion por motivos de
discapacidad”, “ajustes razonables” y “disefio uni-
versal”, establecidas en la Ley 1346 de 2009.

Articulo 3°. Principios. La presente ley se rige
por los principios de dignidad humana, respeto, auto-
nomia individual, independencia, igualdad, equidad,
Justicia, inclusion, progresividad en la financiacion,
equiparacion de oportunidades, proteccion, no dis-
criminacion, solidaridad, pluralismo, accesibilidad,
diversidad, respeto, aceptacion de las diferencias y
participacion de las Personas con Discapacidad, en
concordancia con Ley 1346 de 2009.

Articulo 4°. Dimension normativa. La presente
ley se complementa con los pactos, convenios y con-
venciones internacionales sobre derechos humanos
relativos a las Personas con Discapacidad, aprobados
y ratificados por Colombia.

En ningun caso, por implementacion de esta nor-
ma podran restringirse o menoscabarse ninguno de
los derechos reconocidos en favor de las personas
con discapacidad, en la legislacion interna o de con-
venciones internacionales.

CAPITULO II
Obligaciones del Estado y la sociedad

Articulo 5°. Garantia del ejercicio efectivo de to-
dos los derechos de las personas con discapacidad
v de su inclusion. Las entidades publicas del orden
nacional, departamental, municipal, distrital y local,
en el marco del Sistema Nacional de Discapacidad,
son responsables de la inclusion real y efectiva de las
personas con discapacidad, debiendo asegurar que
todas las politicas, planes y programas, garanticen el
ejercicio total y efectivo de sus derechos, de confor-
midad con el articulo 3° literal c¢), de Ley 1346 de
2009. Para tal fin, las autoridades publicas deberan,
entre otras, implementar las siguientes acciones:

1. Adoptar las medidas necesarias para dar cum-
plimiento a las obligaciones adquiridas, segun el ar-
ticulo 4° de la Ley 1346 de 2009.

2. La Nacion, los departamentos, distritos, muni-
cipios y localidades, de acuerdo con sus competen-
cias, asi como todas las entidades estatales de todos
los ordenes territoriales, incorporaran en sus planes
de desarrollo tanto nacionales como territoriales, asi
como en los respectivos sectoriales e institucionales,
su respectiva politica publica de discapacidad, con
base en la Ley 1145 de 2007, con el fin de garantizar
el ejercicio efectivo de los derechos de las personas
con discapacidad, y asi mismo, garantizar el acceso
real y efectivo de las personas con discapacidad y
sus familias a los diferentes servicios sociales que se
ofrecen al resto de ciudadanos.

3. Asegurar que en el disefio, ejecucion, segui-
miento, monitoreo y evaluacion de sus planes, pro-
gramas y proyectos se incluya un enfoque diferencial
que permita garantizar que las personas con disca-
pacidad se beneficien en igualdad de condiciones y
en términos de equidad con las demas personas del
respectivo plan, programa o proyecto.
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4. Incorporar en su presupuesto y planes de in-
versiones, los recursos necesarios destinados para
implementar los ajustes razonables que se requie-
ran para que las personas con discapacidad puedan
acceder a un determinado bien o servicio social, y
publicar esta informacion para consulta de los ciu-
dadanos.

5. Implementar mecanismos para mantener ac-
tualizado el registro para la localizacion y caracteri-
zacion de las personas con discapacidad, integrados
en el sistema de informacion de la proteccion social,
administrado por el Ministerio de Salud y Proteccion
Social.

6. Tomar las medidas tendientes a incentivar y
orientar las estrategias de cooperacion internacional
e inversion social privada para genera programas y
proyectos tendientes a mejorar las condiciones de
las personas con discapacidad, asi como en la imple-
mentacion de ajustes razonables y acciones de inclu-
sion social de las personas con discapacidad, bajo la
coordinacion de la agencia colombiana de coopera-
cién internacional o quien haga sus veces.

7. Implementar los mecanismos necesarios para
garantizar la participacion plena de las personas con
discapacidad en la formulacion de las diferentes po-
liticas publicas.

8. Todos los Ministerios, en concordancia con la
directriz del Ministerio de Hacienda y Crédito Pu-
blico y el Departamento Nacional de Planeacion,
elaboraran un plan interinstitucional en el que pro-
gresivamente se garanticen los recursos requeridos
para la proteccion de los derechos de las personas
con discapacidad.

9. El Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y
el Departamento Nacional de Planeacion, elaboraran
anualmente los estudios econdmicos requeridos que
permitan establecer progresivamente, en el marco
fiscal de mediano plazo, los montos de los recursos
necesarios a incluir dentro del presupuesto nacional
destinados al cumplimiento de las politicas, planes,
programas y proyectos que garanticen el ejercicio
total y efectivo de los derechos de las personas con
discapacidad. En concordancia con las obligaciones
adquiridas por Colombia en los numerales 1 literal
a), y 2°, del articulo 4°, Ley 1346 de 2009.

10. Las entidades publicas del orden nacional, de-
partamental, municipal, distrital y local incluirdn en
sus presupuestos anuales, en forma progresiva, en el
marco fiscal a mediano plazo, las partidas necesarias
para hacer efectivas las acciones contenidas en favor
del ejercicio de los derechos de las personas con dis-
capacidad.

11. El Ministerio del Interior, el Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo, y el Ministerio de
Trabajo, o quienes hagan sus veces dispondran los
mecanismos necesarios para la integracion del Con-
sejo para la Inclusion de la Discapacidad.

12. La Nacion, los departamentos, los municipios
y las localidades, asi como las entidades publicas del
orden nacional, departamental y municipal, deberan
atender al enfoque diferencial para generar mecanis-
mos especiales de proteccion a personas con disca-
pacidad segtn diferencias de género, etnia, edad, asi
como a personas con discapacidad que pertenezcan a
poblaciones vulnerables.

Articulo 6°. Deberes de la sociedad. Son deberes
de la familia, las empresas privadas, las organizacio-
nes no gubernamentales, los gremios y la sociedad
en general:

1. Integrar las veedurias locales y municipales.

2. Las empresas, los gremios, las organizaciones
no gubernamentales, las camaras de comercio, los
sindicatos y organizaciones de personas con disca-
pacidad, integraran el Consejo para la Inclusion de la
Discapacidad, que para el efecto se crea en el nume-
ral 11 del articulo 5°. Este concejo tendra como fin
coordinar las acciones que el sector privado adelante
con el fin de coadyuvar al ejercicio de los derechos y
la inclusion de las personas con discapacidad.

3. Promover, difundir, respetar y visibilizar el
ejercicio efectivo de todos los derechos de las perso-
nas con discapacidad.

4. Asumir la responsabilidad compartida de evitar
y eliminar barreras actitudinales, sociales, culturales,
fisicas, arquitectonicas, de comunicacion, y de cual-
quier otro tipo, que impidan la efectiva participacion
de las personas con discapacidad y sus familias.

5. Participar en la construccion e implementacion
de las politicas de inclusioén social de las personas
con discapacidad.

6. Velar por el respeto y garantia de los derechos
de las personas con discapacidad.

7. Denunciar cualquier acto de exclusion, discri-
minacidn o segregacion contra las personas con dis-
capacidad.

TITULO I

MEDIDAS PARA LA GARANTIA DEL EJERCI-
CIO EFECTIVO DE LOS DERECHOS DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

CAPITULO 1

De los derechos y garantias de las personas
con discapacidad

Articulo 7°. Derechos de los nifios y nifias con dis-
capacidad. De acuerdo con la Constitucion Politica,
la Ley de Infancia y Adolescencia, el articulo 7° de la
Ley 1346 de 2009, todos los nifios y nifias con disca-
pacidad deben gozar plenamente de sus derechos en
igualdad de condiciones con los demas nifios y nifias.
Para garantizar el ejercicio efectivo de los derechos de
los nifios y nifias con discapacidad, el Gobierno Na-
cional, a través de las instancias y organismos respon-
sables, deberan adoptar las siguientes medidas:

1. Integrar a todas las politicas y estrategias de
atencion y proteccion la primera infancia, mecanis-
mos especiales de inclusion para el ejercicio de los
derechos de los nifios y nifias con discapacidad.

2. Establecer programas de deteccion precoz de
discapacidad y atencion temprana para los nifios y
niflas que durante la primera infancia-y tengan eon
alto riesgo para adquirir una discapacidad o con dis-
capacidad.

3. Las Direcciones Territoriales de Salud, Sec-
cionales de Salud de cada departamento, distritos
y municipios, estableceran programas de apoyo y
orientacion a madres gestantes de nifios o nifias con
alto riesgo de adquirir una discapacidad o con disca-
pacidad; que les acompaiien en su embarazo, desa-
rrollando propuestas de formacion en estimulacion
intrauterinas, y acompafiamiento durante la primera
infancia.
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4. Todos los Ministerios y entidades del Gobierno
Nacional, garantizaran el servicio de habilitacion y
rehabilitacion integral de los nifios y nifias con disca-
pacidad de manera que en todo tiempo puedan gozar
de sus derechos y estructurar y mantener mecanis-
mos de orientacion y apoyo a sus familias.

5. El Ministerio de Educacion o quien haga sus
veces establecera estrategias de promocion y peda-
gogia de los derechos de los nifios y nifas con dis-
capacidad.

6. El Ministerio de Educacion disefiara los pro-
gramas tendientes a asegurar la educacion inicial in-
clusiva pertinente de los nifios y nifas con discapaci-
dad en las escuelas, segun su diversidad.

Articulo 8°. Acompanamiento a las familias. Las
medidas de inclusion de las personas con discapaci-
dad deben integrar a sus familias en su conjunto, en
especial a las familias de bajos recursos, y a las fa-
milias de las personas con mayor riesgo de exclusion
por su grado de discapacidad, en concordancia con
el articulo 23 de Ley 1346 de 2009, -para lo cual se
adoptaran las siguientes medidas:

1. Las entidades nacionales, departamentales,
municipales, distritales y locales competentes, asi
como el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
ICBF, deberan establecer un programa de apoyo y
acompafiamiento a las familias de las personas con
discapacidad, que debe articularse con otras estrate-
gias de inclusion, desarrollo social y de superacion
de la pobreza.

2. El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
ICBF, o el ente que haga sus veces, debe establecer
programas de apoyo y formacion a los cuidadores,
relacionados con el cuidado de las personas con dis-
capacidad, en alianza con el SENA y los entes terri-
toriales.

3. En los planes, programas y proyectos de coope-
racion nacional e internacional que sean de interés
de la poblacion con discapacidad concertados con
el gobierno, se incluira la variable de discapacidad
y atencién integral a sus familias, para garantizar el
ejercicio efectivo de sus derechos.

Articulo 9°. Derecho a la habilitacion y rehabili-
tacion integral. Todas las personas con discapacidad
tienen derecho a acceder a los procesos de habilita-
cion y rehabilitacion integral respetando sus necesi-
dades y posibilidades especificas con el objetivo de
lograr y mantener la maxima autonomia e indepen-
dencia, en su capacidad fisica, mental y vocacional,
asi como la inclusion y participacion plena en todos
los aspectos de la vida. Para garantizar el ejercicio
efectivo del derecho a la habilitacion y rehabilita-
cién, se implementaran, las siguientes acciones:

1. La Comision de Regulacion en Salud, CRES,
definira mecanismos para que el Sistema General de
Seguridad Social y Salud SGSSS incorpore dentro
de los planes de beneficios obligatorios, la cobertura
completa de los servicios de habilitacion y rehabili-
tacion integral, a partir de estudios de costo y efecti-
vidad que respaldenla inclusion. Para la garantia de
este derecho se incluiran distintas instituciones como
el Ministerio de Cultura, el Ministerio de Salud y
Proteccion Social, Artesanias de Colombia, el Sena,
y los distintos Ministerios segiin ofrezcan alternati-
vas y opciones terapéuticas.

2. El Ministerio de Salud y Proteccion Social o
quien haga sus veces, asegurara que la prestacion de
estos servicios se haga con altos estandares de cali-
dad, y sistemas de monitoreo y seguimiento corres-
pondientes.

3. El Ministerio de Salud y Proteccion Social o
quien haga sus veces, definira, promovera y visibi-
lizara, en alianza con la Superintendencia Nacional
de Salud y otros organismos de control, esquemas
de vigilancia, control y sancion a los prestadores de
servicios que no cumplan con los lineamientos de
calidad o impidan o limiten el acceso a las personas
con discapacidad y sus familias.

4. El Ministerio de Salud y Proteccion Social o
quien haga sus veces, asegurara la coordinacion y ar-
ticulacion entre los diferentes sectores involucrados
en los procesos de habilitacion y rehabilitacion inte-
gral, y entre las entidades del orden nacional y local,
para el fortalecimiento de los procesos de habilita-
cion y rehabilitacion funcional como insumo de un
proceso integral, intersectorial (cultura, educacion,
recreacion, deporte, etc.).

5. El Ministerio de Salud y Proteccion Social o
quien haga sus veces, garantizarad que las entidades
prestadoras de salud implementen servicios de asis-
tencia domiciliaria, residencial y otros servicios de
apoyo de la comunidad, incluida la asistencia perso-
nal que sea necesaria para facilitar su vida digna y su
inclusion en la comunidad, evitando su aislamiento.

6. El Ministerio de Salud y Proteccion Social o
quien haga sus veces, implementara servicios nacio-
nales y locales de atencion e informacion a los usua-
rios con discapacidad y sus familias.

7. El Ministerio de Salud y Proteccion Social o
quien haga sus veces, asegurara que las entidades
publicas y privadas que presten servicios de salud,
implementen programas y servicios de deteccion y
atencion integral temprana de la discapacidad a las
caracteristicas fisicas, sensoriales, mentales y otras
que puedan producir discapacidad.

8. El Ministerio de Salud y Proteccion Social o
quien haga sus veces, regulara la dotacion, fabri-
cacion, mantenimiento o distribucién de protesis, y
otras ayudas técnicas y tecnoldgicas, que suplan o
compensen las deficiencias de las personas con dis-
capacidad, sin ninguna exclusion, incluidos zapatos
ortopédicos, plantillas, sillas de ruedas, medias con
grandiente de presion o de descanso y fajas.

9. El Ministerio de Salud y Proteccion Social o
quien haga sus veces, garantizara la rehabilitacion
funcional de las personas con Discapacidad cuando
se haya establecido el procedimiento requerido, sin
el pago de cuotas moderadoras o copagos, en con-
cordancia con los articulos 65 y 66 de la Ley 1438
de 2011.

10. El Ministerio de Salud y Proteccion Social o
quien haga sus veces estableceran los mecanismos
tendientes a garantizara la investigacion y la presta-
cion de la atencion terapéutica requerida integrando
ayudas técnicas y tecnoldgicas a la poblacion con
discapacidad multiple.

Articulo 10. Derecho a la salud. Todas las perso-
nas con discapacidad tienen derecho a la salud, en
concordancia con el articulo 25 de la Ley 1346 de
2009. Para esto se adoptaran las siguientes medidas:
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1. El Ministerio de Salud y Proteccion Social, o
quien haga sus veces, debera:

a) Asegurar que el Sistema General de Salud en
sus planes obligatorios, Plan Nacional de Salud Pu-
blica, Planes Territoriales en Salud, y en el Plan de
Salud Publica de Intervenciones Colectivas, garanti-
ce la calidad y prestacion oportuna de todos los ser-
vicios de salud, asi como el suministro de todos los
servicios y ayudas técnicas de alta y baja compleji-
dad, necesarias para la habilitacion y rehabilitacion
integral en salud de las personas con discapacidad
con un enfoque diferencial, y desarrollo de sus acti-
vidades basicas cotidianas.

b) Asegurar que los programas de salud publica
establezcan acciones de promocion de los derechos
de las personas con discapacidad desde la gestacion,
asi como el desarrollo de estrategias de prevencion
de factores de riesgo asociados a la discapacidad que
no afecten la imagen y la dignidad de las personas
que ya se encuentran en dicha situacion.

¢) Asegurar que los programas de salud sexual y
reproductiva sean accesibles a las personas con dis-
capacidad.

d) Desarrollar politicas y programas de promo-
cioén y prevencion en salud mental y atencion psico-
social para la sociedad.

e¢) Promover el sistema de registro de localizacion
y caracterizacion de las personas con discapacidad y
sus familias, e incorporar la variable discapacidad en
los demas sistemas de proteccion social y sus regis-
tros administrativos.

f) Asegurar que el Sistema de Prevencion y Aten-
cién de Desastres y Ayuda Humanitaria, disefe li-
neamientos y acciones de atencién para asistir en
igualdad de condiciones a las personas con discapa-
cidad en situaciones de desastres y emergencia hu-
manitaria.

g) En el marco del Plan Decenal de Salud adop-
tara medidas tendientes a prevenir la discapacidad
congénita, lesiones y accidentes.

h) Las secretarias de salud departamentales, dis-
tritales y municipales, en sus planes de desarrollo de
salud y salud publica, incluiran un capitulo en lo re-
lacionado con la discapacidad.

1) Las secretarias de salud departamentales, distri-
tales y municipales deben tener un censo de las per-
sonas con discapacidad, para enfocar los planes de
desarrollo en salud, determinado como instrumento
Unico nacional, el Registro para la Localizacion y
Caracterizacion de las Personas con Discapacidad.

2. Las entidades prestadoras de servicios de salud
deberan:

a) Garantizar la accesibilidad e inclusion de las
personas con discapacidad en todos sus procedi-
mientos, lugares y servicios.

b) Suministrar los servicios y ayudas técnicas
y tecnoldgicas de alta y baja complejidad, nece-
sarias para la habilitacion y rehabilitacion integral
de las personas con discapacidad, y desarrollo de
sus actividades basicas cotidianas, de manera obli-
gatoria y gratuita por las entidades prestadoras de
salud y las instituciones de seguridad social bajo
convenio o contrato con otras instituciones publi-
cas o privadas.

c¢) Deberan establecer programas de capacitacion
a sus profesionales y empleados para favorecer los
procesos de inclusion de las personas con discapa-
cidad.

d) Garantizar el acceso, accesibilidad e inclusion,
integralidad, permanencia ¢ idoneidad de los medi-
camentos, procesos, tratamientos, asesorias, y acce-
S0 a citas con especialistas, asi como en todos los
elementos que indirecta o directamente se usen para
la prestacion del servicio a las personas con discapa-
cidad, sin el pago de cuotas moderadoras o copagos,
en concordancia con los articulos 65 y 66 de la Ley
1438 de 2011.

¢) Garantizar los servicios de salud en los lugares
mas cercanos posibles a la residencia de la persona
con discapacidad, incluso en las zonas rurales, o en
su defecto, facilitar el desplazamiento de las perso-
nas con discapacidad y de su acompafiante.

f) Establecer programas de atencion domiciliaria
para la atencion integral en salud de las personas con
discapacidad.

¢) Eliminar cualquier medida, accién o procedi-
miento administrativo o de otro tipo, que directa o
indirectamente dificulte el acceso a los servicios de
salud para las personas con discapacidad.

h) Brindar la oportunidad de exdmenes médicos
que permitan conocer el estado del feto en sus tres
primeros meses de embarazo, a madres de alto ries-
g0, entendiendo por alto riesgo madres o padres con
edad cronoldgica menor a 17 aflos o mayor a 40 afos.
Madres o padres con historia clinica de antecedentes
hereditarios o en situaciones que el médico tratante
lo estime conveniente.

3. La Superintendencia Nacional de Salud, las
Secretarias de Salud y los entes de control, deberan
asegurar la calidad en la prestacion de los servicios
de salud por parte de las entidades responsables, y
sancionar cualquier accion u omision que impida o
dificulte el acceso de las personas con discapacidad.

Articulo 11. Derecho a la educacion. E1 Minis-
terio de Educacion Nacional definird la politica y
reglamentara el esquema de atencion educativa a la
poblacion con necesidades educativas especiales, fo-
mentando el acceso y la permanencia educativa con
calidad, bajo un enfoque basado en la inclusion del
servicio educativo. Para lo anterior, el Ministerio de
Educacion Nacional definira los acuerdos interinsti-
tucionales que se requieren con los distintos sectores
sociales, de manera que sea posible garantizar aten-
cion educativa integral a la poblacion con discapa-
cidad.

1. En consecuencia, el Ministerio de Educacion
debera, en lo concerniente a la educacion preescolar
basica y media:

a) Crear y promover una cultura de respeto a la
diversidad desde la perspectiva de los nifios, nifias
y jovenes con necesidades educativas especiales,
como sujetos de derecho, especificamente su reco-
nocimiento e integraciéon en los establecimientos
educativos oficiales y privados;

b) Garantizar el derecho de los nifios, nifias y jo-
venes con necesidades educativas especiales a una
educacion de calidad, definida como aquella que
“forma mejores seres humanos, ciudadanos con va-
lores éticos, respetuosos de lo publico, que ejercen
los derechos humanos y conviven en paz. Una edu-
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cacion que genera oportunidades legitimas de pro-
greso y prosperidad para ellos y para el pais. Una
educacion competitiva, que contribuye a cerrar bre-
chas de inequidad, centrada en la Institucién Educa-
tiva y en la que participa toda la Sociedad”;

c¢) Definir el concepto acceso y la permanencia
educativa con calidad para las personas con discapa-
cidad, y los lineamientos en el marco de la inclusion;

d) Garantizar la asignacion de recursos para la
atencion educativa a las personas con discapacidad,
de conformidad con lo establecido por la Ley 715 de
2001, el Decreto 366 de 2009 o las normas que lo
sustituyan;

e) En el marco de la Comision Intersectorial para
la Atencion Integral a la Primera Infancia, desarro-
llar Programas de Atencion y Integral a la Primera
Infancia-AIPI que promuevan la inclusion, asi como
los pertinentes procesos de deteccion, intervencion y
apoyos pedagogicos relacionados con el desarrollo
de los nifios y las nifias. En este marco, se deben pro-
mover programas de educacion temprana que tengan
como objetivo desarrollar las habilidades de los ni-
fios y ninas con discapacidad en edad preescolar, de
acuerdo con sus necesidades especificas;

f) Generar programas intersectoriales de desarro-
llo y asistencia para las familias de los nifos, nifas,
adolescentes y jovenes con discapacidad;

¢) Acompaiiar a las entidades territoriales certifi-
cadas para la implementacion de las estrategias para
el acceso y la permanencia con calidad para la per-
sonas con discapacidad, en el marco de la inclusion,
tanto para las personas en edad escolar, como para
los adultos;

h) Realizar seguimiento a la implementacion de
las estrategias para el acceso y la permanencia edu-
cativa con calidad para la personas con discapacidad,
en el marco de la inclusion, tanto para las personas
en edad escolar, como para los adultos.

2. Las entidades territoriales certificadas en edu-
cacion deberan:

a) Promover una movilizacion social que reco-
nozca a los niflos y jovenes con discapacidad como
sujetos de la politica y no como objeto de la asis-
tencia social. Los nifios, nifias y adolescentes con
discapacidad tienen todos los derechos de cualquier
ser humano y, ademas, algunos derechos adicionales
establecidos para garantizar su proteccion;

b) Fomentar en sus establecimientos educativos
una cultura inclusiva de respeto al derecho a una
educacion de calidad para las personas con disca-
pacidad que desarrolle sus competencias basicas y
ciudadanas;

¢) Orientar y acompafar a los establecimientos
educativos para la identificacion de las barreras que
impiden el acceso, permanencia y calidad del siste-
ma educativo de los nifios, nifias y jovenes con nece-
sidades educativas especiales de su entorno;

d) Orientar y acompafar a sus establecimientos
educativos para identificar recursos en su entorno y
ajustar su organizacion escolar y su proyecto peda-
gbgico para superar las barreras que impiden el acce-
so y la permanencia con calidad para la personas con
discapacidad, en el marco de la inclusion. Garantizar
el personal docente para la atencion educativa a la
poblacion con discapacidad, en el marco de la inclu-
sion, asi como fomentar su formacion capacitacion

permanente, de conformidad con lo establecido por
la normatividad vigente;

e) Emprender o promover la investigacion y el
desarrollo, y promover la disponibilidad y el uso
de nuevas tecnologias, incluidas las tecnologias de
la informacion y las comunicaciones, ayudas para
la movilidad, dispositivos técnicos y tecnologias de
apoyo adecuadas para las personas con discapacidad;

f) Garantizar el adecuado uso de los recursos para
la atencion educativa a las personas con discapaci-
dad y reportar la informacion sobre uso de dichos
recursos, de conformidad con lo dispuesto por el Mi-
nisterio de Educacion Nacional;

g) Reportar la informacion sobre atencion educativa
a personas con discapacidad en el sistema nacional de
informacion de educacion, de conformidad con lo dis-
puesto por el Ministerio de Educacion Nacional;

h) Fomentar la prevencion sobre cualquier caso
de exclusion o discriminacion de estudiantes con dis-
capacidad en los establecimientos educativos estata-
les y privados.

3. Los establecimientos educativos estatales y
privados deberan:

a) Identificar los nifios, nifias y jévenes de su en-
torno susceptibles de atencion integral para garanti-
zar su acceso y permanencia educativa pertinente y
con calidad en el marco de la inclusién y conforme a
los lineamientos establecidos por la Nacion;

b) Identificar las barreras que impiden el acceso, la
permanencia y el derecho a una educacion de calidad
a personas con necesidades educativas especiales;

c¢) Ajustar los planes de mejoramiento institucio-
nales para la inclusion, a partir del indice de inclusion
y de acuerdo con los lineamientos que el Ministerio
de Educacion Nacional establezca sobre el tema;

d) Realizar seguimiento a la permanencia educa-
tiva de los estudiantes con necesidades educativas
especiales y adoptar las medidas pertinentes para ga-
rantizar su permanencia escolar;

¢) Reportar la informacion sobre atencion educati-
va a personas con discapacidad en el sistema nacional
de informacion de educacion, de conformidad con lo
dispuesto por el Ministerio de Educacion Nacional,

f) Implementar acciones de prevencion sobre
cualquier caso de exclusion o discriminacion de es-
tudiantes con discapacidad en los establecimientos
educativos estatales y privados;

g) Contemplar en su organizacion escolar tiem-
pos y espacios que estimulen a los miembros de la
comunidad educativa a emprender o promover la
investigacion y el desarrollo, y promover la dispo-
nibilidad y el uso de nuevas tecnologias, incluidas
las tecnologias de la informacion y las comunicacio-
nes, ayudas para la movilidad, dispositivos técnicos
y tecnologias de apoyo adecuadas para las personas
con discapacidad;

4. El Ministerio de Educacion Nacional debera,
en relacion con la educacion superior:

a) Consolidar la politica de educacion inclusiva y
equitativa conforme al articulo 24 de la Convencion de
Naciones Unidas sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad, la ley general de educacion y los li-
neamientos de educacion para todos de la UNESCO;

b) Disenar incentivos para que las instituciones
de Educacion Superior destinen recursos humanos y
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recursos econdémicos al desarrollo de investigacio-
nes, programas, y estrategias para desarrollar tecno-
logias inclusivas e implementar el disefio universal
de manera gradual;

¢) Asegurar en todos los niveles y modalidades
del servicio publico educativo, que todos los exame-
nes y pruebas desarrollados para evaluar y medir la
calidad y, cobertura, entre otros, asi como servicios
publicos o elementos analogos sean plenamente ac-
cesibles a las personas con discapacidad;

d) El Ministerio de Educacion Nacional acorde con
el marco legal vigente, incorporard criterios de inclu-
sion educativa de personas con discapacidad y accesi-
bilidad como elementos necesarios dentro de las estra-
tegias, mecanismos e instrumentos de verificacion de
las condiciones de calidad de la educacion superior;

e) Incentivar el disefio de programas de forma-
cion de docentes regulares, para la inclusion educati-
va de la diversidad, la flexibilizacion curricular y en
especial, la enseflanza a todas las personas con dis-
capacidad, que cumplan con estandares de calidad,;

) Asegurar y garantizar a las personas con discapaci-
dad el acceso, en condiciones de equidad con las demas
y sin discriminacion, a una educacion inclusiva y de cali-
dad, incluyendo su admision, permanencia y promocion
en el sistema educativo, que facilite su vinculacion pro-
ductiva en todos los ambitos de la sociedad,

¢) Garantizar la ensefianza primaria gratuita y
obligatoria de la educacion secundaria, asi como
asegurar que los jovenes y adultos con discapaci-
dad tengan acceso general a la educacion superior,
la formacion profesional, la educacion para adultos,
la educacion para el trabajo y el aprendizaje durante
toda la vida, sin discriminacion y en igualdad de
condiciones con las demas; en todo caso las perso-
nas con discapacidad que ingresen a una universi-
dad publica pagaran el valor de matricula minimo
establecido por la institucion de educacion superior;

h) Promover culturas, ambientes y entornos es-
colares adaptados a los nifios, nifias, adolescentes y
jovenes con discapacidad y necesidades educativas
especiales en el sistema educativo general, en un en-
torno incluyente, que sean propicios para un apren-
dizaje efectivo, que sean saludables y protectores y
que respeten la igualdad entre los géneros;

i) Incentivar el disefio y desarrollo de Programas
de Atencion y Educacion de la Primera Infancia
(AEPI) que promuevan la inclusion, asi como los
pertinentes procesos de deteccion e intervencion pre-
coces y apoyos pedagogicos relacionados con todo el
desarrollo de los nifos y las nifias;

j) Promover programas de educacion temprana
que tengan como objetivo desarrollar las habilidades
de los nifos y ninas con discapacidad en edad pre-
escolar, de acuerdo con sus necesidades especificas;

k) Las Instituciones de Educacion Superior en
cumplimiento de su mision institucional, en armo-
nia con su plan de desarrollo propugnaran por apli-
car progresivamente recursos de su presupuesto para
vincular recursos humanos, recursos didacticos y pe-
dagdgicos apropiados que apoyen la inclusion edu-
cativa de personas con discapacidad y la accesibili-
dad en la prestacion del servicio educativo de calidad
a dicha poblacion;

1) Propender por el aprendizaje de diversos sis-
temas comunicativos como el sistema braille, la es-

critura alternativa, comunicacion aumentativa, len-
gua de sefas colombiana, y la creacion de formatos
accesibles de lectura y fomentar las habilidades de
orientacion, de movilidad, y la alfabetizacion digital,
entre otras, en los curriculos de estudios del sistema
de educacion publica y privada, desde la ensefianza
primaria hasta la secundaria, media y superior;

m) Priorizar la asignacion de recursos financieros
suficientes para ofrecer capacitacion continua, pre-
sencial y a distancia, de los directivos y docentes de
todos los niveles educativos y de otros profesionales
vinculados a la tematica de la discapacidad, que fa-
vorezcan la formulacion y el normal desarrollo de las
politicas de inclusion, con énfasis en el respeto de los
derechos humanos y las libertades fundamentales,
como parte del plan territorial de formacion docente;

n) Asignar recursos financieros para el disefo y
ejecucion de programas educativos que utilicen las
nuevas tecnologias de la informacion y las comuni-
caciones, para garantizar la alfabetizacion digital de
nifios, nifias y jovenes con discapacidad, y con el fin
de garantizar un mayor acceso a las oportunidades de
aprendizaje, en particular en las zonas rurales, aleja-
das y desfavorecidas;

0) Generar programas intersectoriales de desarro-
llo y asistencia para las familias de los nifios, nifias,
adolescentes y jovenes con discapacidad, de manera
que la pobreza no sea un impedimento para el acceso
a una adecuada educacion publica;

p) Incluir dentro del programa nacional de alfabe-
tizacion metas claras para la reduccion del analfabe-
tismo de jovenes, adultas y adultos con discapacidad,
para garantizar su inclusion, teniendo presente la im-
portancia que tiene para la educacion de los nifios y
las nifias que padres y madres sepan leer y escribir;

q) Obtener y utilizar los datos estadisticos perti-
nentes relacionados con todas las personas excluidas,
independientemente del tipo de exclusion, teniendo
en cuenta a la poblacion con discapacidad con el fin
de desarrollar y mejorar las politicas y las reformas
educativas encaminadas a su inclusion. Ademas, de-
sarrollar mecanismos nacionales de seguimiento y
evaluacion al respecto;

r) El Ministerio de Educacion Nacional mediante el
concurso de las instancias y organismos que participan
en la verificacion de las condiciones de calidad de los
programas académicos de educacion superior, verifi-
cara que se incluyan propuestas de actividad fisica, la
educacion fisica, la recreacion y el entrenamiento de-
portivo para las personas con discapacidad; Incluir en
los curriculos de educacion superior la actividad fisica,
la educacion fisica, la recreacion y el entrenamiento de-
portivo en personas con discapacidad;

s) Promover la sensibilizacion y capacitacion de
los licenciados en educacion fisica para que las cla-
ses sean incluyentes;

t) Promover la sensibilizacion y capacitacion de
los licenciados y maestros en todas las disciplinas
y la inclusion del tema de discapacidad en todos los
curriculos desde un enfoque intersectorial;

u) Incorporar en los curriculos el tema de la disca-
pacidad, los derechos de las personas con discapaci-
dad y la atencion integral en todas aquellas carreras
que tienen alguna relacion con esta condicion, en es-
pecial las del area de la salud.
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5. Todas las secretarias municipales, distritales y
departamentales de educacion deberan:

a) Implementar mecanismos eficientes y pertinen-
tes para garantizar el acceso, la promocion, la perma-
nencia y la pertinencia de la educacién con calidad
a estudiantes con discapacidad, estableciendo el co-
rrespondiente sistema de seguimiento y monitoreo a
dicha implementacion;

b) Proveer los servicios de apoyo educativo nece-
sarios para la inclusién en condiciones de igualdad
de las personas con discapacidad. Estos servicios
incluyen, entre otros: intérpretes, guias-intérpretes,
modelos lingiiisticos, personal de apoyo personal en
el aula y en la institucion;

c¢) Controlar y prevenir cualquier caso de exclu-
sioén o discriminacion de estudiantes con discapaci-
dad en las instituciones educativas publicas y priva-
das, y en cualquier institucion educativa;

d) Desarrollar acciones especificas para fomentar
la produccioén, distribucion y comercializacion de
materiales educativos y tecnologias especiales des-
tinadas a la educacion inclusiva de las personas con
discapacidad,

6. Las instituciones educativas publicas y privadas,
de todo nivel y en todas las modalidades deberan:

a) Propender por que el personal docente sea id6-
neo y suficiente para el desarrollo de los procesos de
inclusion social, asi como fomentar su formacion y
capacitacion permanente;

b) Proveer los servicios de apoyo educativo nece-
sarios para la inclusion en condiciones de igualdad
de las personas con discapacidad. Estos servicios
incluyen, entre otros intérpretes, guias-intérpretes,
modelos lingiiisticos, personal de apoyo personal en
el aula y en la institucion;

¢) Adaptar sus curriculos y en general todas las
practicas didacticas, metodologicas y pedagogicas
que desarrollen para incluir efectivamente a todas las
personas con discapacidad;

d) Contar con un plan de mejoramiento para la
gestion escolar acorde con la politica de educacion
inclusiva;

e) Generar estrategias y programas para la inclu-
sién de personas con discapacidad. Dichos progra-
mas deberan permitir y fomentar el aumento progre-
sivo de las personas con discapacidad matriculadas
en programas técnicos, tecnologicos, de pregrado y
de postgrado en cada una de dichas instituciones;

7. El Instituto Colombiano de Crédito y Estudios
Técnicos en el Exterior, Icetex, o quien haga sus veces,
creara un fondo de becas para la formacion profesional
y técnica con recursos publicos, privados y de coopera-
cion nacional e internacional, destinados a la educacion
inclusiva de las personas con discapacidad.

Articulo 12. Derecho a la proteccion social. Las
personas con discapacidad tienen derecho a la pro-
teccion social especial del Estado, en concordancia
con articulo 28 de la Ley 1346 de 2009. Para la ga-
rantia del ejercicio total y efectivo del derecho a la
proteccion social, el Ministerio de Trabajo o quien
haga sus veces, y demas autoridades competentes,
adoptardn entre otras, las siguientes medidas:

1. Establecer mecanismos que favorezcan la for-
malizacion del empleo de las personas con discapa-

cidad, asi como programas de aseguramiento en ries-
gos laborales y no laborales.

2. Establecer programas de apoyo y acompana-
miento a las madres y padres de personas con disca-
pacidad desde la gestacion, y durante los primeros 2
afos de vida de la nifa y el nifio.

3. Establecer programas flexibles para facilitar y
garantizar el acceso a pensiones, al cumplir con las se-
manas obligatorias de cotizacion sin importar la edad.
Ajustar los programas de subsidios para las personas
con discapacidad, para que también se involucren ac-
ciones de acompanamiento y apoyo para su desarrollo
humano e inclusion efectiva en la sociedad.

4. Las entidades territoriales competentes y el Insti-
tuto Colombiano de Bienestar Familiar, ICBF, o el ente
que haga sus veces, deberan establecer y/o fortalecer,
un programa de apoyo y acompafiamiento a las familias
de las personas con discapacidad, debidamente articu-
lado con otros programas o estrategias de inclusion, de-
sarrollo social y de superacion de la pobreza.

5. Asegurar que los sistemas, servicios y progra-
mas de bienestar, proteccion y promocion social y
compensacion familiar incluyan mecanismos espe-
ciales para la inclusion de las personas con disca-
pacidad y la promocion de sus derechos, y ademas
establezcan mecanismos de seguimiento.

6. Las entidades territoriales competentes, y el
Instituto Colombiano de Bienestar, Familiar ICBF, o
el ente que haga sus veces, deberan ajustar y estable-
cer programas de apoyo, acompanamiento y forma-
cion a las familias de las personas con discapacidad,
y a las redes de apoyo de las personas con discapa-
cidad, en alianza con el SENA y demds entidades
competentes.

Articulo 13. Derecho al trabajo. Todas las perso-
nas con discapacidad tienen derecho al trabajo. Para
garantizar el ejercicio efectivo del derecho al tra-
bajo de las personas con discapacidad, en términos
de igualdad de oportunidades, equidad e inclusion,
en concordancia con el articulo 27 de la Ley 1346
de 2009, el Ministerio de Trabajo o quien haga sus
veces y demas entidades competentes estableceran
entre otras, las siguientes medidas:

1. El Ministerio de Trabajo o quien haga sus veces
deberé:

a) Garantizar la capacitacion y formacion al tra-
bajo de las personas con discapacidad y sus familias,
teniendo en cuenta la oferta laboral del pais;

b) Fortalecer el programa de ubicacion laboral de
las personas con discapacidad, mediante estrategias
de promocion direccionadas hacia el sector empresa-
rial, incentivando ademas los servicios de apoyo de
acompaflamiento a las empresas;

¢) Desarrollar planes y programas de inclusion la-
boral y generacion de ingresos flexibles para las per-
sonas que por su discapacidad severa o discapacidad
multiple, no puedan ser facilmente incluidos por el
mercado laboral, o vinculados en sistemas de produc-
cion rentables o empleos regulares. Para el efecto, de-
bera fijar estrategias protegidas o asistidas de genera-
cién de ingresos o empleo que garanticen en cualquie-
ra de las formas ingresos dignos y en las condiciones
de seguridad social que correspondan, y permitiendo
a sus cuidadoras y cuidadores, y sus familias, las posi-
bilidades de intervenir en estos procesos;
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d) Asegurar que las entidades publicas del orden
nacional, departamental, distrital y municipal vincu-
len mediante contrato laboral o de prestacion de ser-
vicios personas con discapacidad, y o sus cuidadores
y cuidadoras;

¢) Fomentar la creacion y fortalecimiento de unida-
des productivas, por medio de: capacitacion técnica y
empresarial, lineas de crédito especificas para aquellos
casos en que los solicitantes sean personas con discapa-
cidad y/o sus familias, y sus cuidadores y cuidadoras,
con una baja tasa de interés, apoyo con tecnologias de
la informacion y la comunicacion, y disefio de paginas
Web para la difusion de sus productos, dando prelacion
a la distribucion, venta y adquisicion de sus productos
por parte de las entidades publicas;

f) Incentivar el desarrollo de negocios inclusi-
vos y fortalecer el emprendimiento y crecimiento
empresarial de las entidades que propenden por la
independencia y superacion de la poblacion con dis-
capacidad, mediante programas de intermediacion
de mercados que potencien la produccion, la comer-
cializacion o venta de servicios generados por esta
poblacion, a partir del financiamiento con recursos
especificos y estrategias dirigidas;

g) Asegurar que las entidades publicas del orden
nacional, departamental, distrital y municipal, que
vinculen mediante contrato laboral o de prestacion
de servicios personas con discapacidad, y/o sus cui-
dadores y cuidadoras, en al menos el 5% de los car-
gos existentes.

2. El Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA,
debera:

a) Asegurar la inclusion efectiva de las personas
con discapacidad a todos sus programas y servicios
de la entidad, y garantizar su acceso a los diferentes
servicios de apoyo pedagogico;

b) Garantizar la prestacion del servicio de intér-
pretes de lengua de sefas y guias intérpretes, para la
poblacion con discapacidad auditiva y sordoceguera,
y ayudas tecnoldgicas para las personas con discapa-
cidad visual, y personas con necesidades especiales
en los procesos de comunicacion, que les permitan
acceder a los distintos cursos que imparte la entidad;

¢) Garantizar un servicio de apoyo, de asesoria y
acompafiamiento a los empresarios que deseen con-
tratar personas con discapacidad,

d) Asegurar la capacitacion y formacion al trabajo
de las personas con discapacidad teniendo en cuenta
la oferta laboral del pais;

e) Fortalecer el programa de ubicacion laboral de las
personas con discapacidad mediante estrategias de pro-
mocion direccionadas hacia el sector empresarial;

f) Otorgar titulos de formacion profesional en di-
ferentes 4reas, a partir del reconocimiento de los pro-
cesos formativos que realizan las organizaciones de
y para personas con discapacidad, que cumplan con
los requisitos establecidos por esta entidad;

¢) Formar evaluadores en procesos de certifica-
cion de evaluacion de competencias en diferentes
areas, que permitan a las personas con discapacidad
adquirir una certificacion de competencias laborales
de acuerdo a su experiencia.

3. El Ministerio de Comercio, Industria y Turis-
mo, presentara un proyecto de ley para exonerar de
tasas arancelarias y de impuesto, la importacion y
venta de maquinarias y equipos especialmente adap-

tados, destinados a la accesibilidad y al trabajo de las
personas con discapacidad.

4. El Ministerio de Tecnologias de la Informacion
y las Comunicaciones TIC establecera alianzas pu-
blico privadas para facilitar el lector de pantalla a
personas con discapacidad visual en el trabajo.

5. El Fondo Nacional de Ahorro o quien hagas sus
veces, otorgara créditos de vivienda y educacion para
las personas con discapacidad, con una tasa de interés
preferencial. El Fondo reglamentara la materia.

6. E1 Banco de Comercio Exterior de Colombia,
Bancoldex, creara lineas de crédito con tasas de in-
terés blandas, para los emprendimientos econdmicos
o de las empresas que sean titulares las personas con
discapacidad en el 20%.

7. Los empresarios y empleadores que vinculen
laboralmente personas con discapacidad, tendran ade-
mas de lo establecido en el capitulo IV de la Ley 361
de 1997, los estimulos econdmicos que establezca el
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, de confor-
midad al articulo 27 numeral 1 literales h), i), de la
Convencion sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad de Naciones Unidas, Ley 1346 de 2009.

8. El Gobierno Nacional debera implementar me-
diante Decreto reglamentario un sistema de prefe-
rencias a favor de los empleadores particulares que
vinculen laboralmente personas con discapacidad
debidamente certificadas, en un porcentaje minimo
del 10% de su planta de trabajadores. Tal sistema de
preferencias sera aplicable a los procesos de adjudi-
cacion y celebracion de contratos, y al otorgamiento
de créditos o subvenciones de organismos estatales.

9. Los gobiernos nacionales, departamentales,
distritales y municipales, deberan fijar mediante de-
creto reglamentario, en los procesos de seleccion de
los contratistas y proveedores, un sistema de prefe-
rencias a favor de las personas con discapacidad, sus
cuidadores y cuidadoras;

Articulo 14. Acceso y accesibilidad. Como mani-
festacion directa de la igualdad material y con el ob-
jetivo de fomentar la vida autobnoma ¢ independiente
de las personas con discapacidad, las entidades del
orden nacional, departamental, distrital y local ga-
rantizaran el acceso de estas personas, en igualdad de
condiciones, al entorno fisico, al transporte, a la in-
formacion y a las comunicaciones, incluidos los sis-
temas y tecnologias de la informacion y las comuni-
caciones, el espacio publico, los bienes publicos, los
lugares abiertos al publico y los servicios publicos,
tanto en zonas urbanas como rurales. Para garanti-
zarlo se adoptaran las siguientes medidas:

1. Corresponde a las entidades publicas y privadas
encargadas de la prestacion de los servicios publicos,
de cualquier naturaleza, tipo y nivel, desarrollar sus
funciones, competencias, objetos sociales, y en ge-
neral, todas las actividades, siguiendo los postulados
del disefio universal, de manera que no se excluya o
limite el acceso en condiciones de igualdad, en todo
o0 en parte, a ninguna persona en razén de su disca-
pacidad. Para ello, dichas entidades deberan disefiar,
implementar y financiar todos los ajustes razonables
que sean necesarios para cumplir con los fines del
articulo 9° de la Ley 1346 de 2009.

2. El servicio publico del transporte debera ser ac-
cesible a todas las personas con discapacidad. Todos
los sistemas, medios y modos en que a partir de la
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promulgacion de la presente ley se contraten debe-
rdn ajustarse a los postulados del disefio universal.
Aquellos que funcionan actualmente deberan adop-
tar planes integrales de accesibilidad que garanticen
un avance progresivo de estos postulados, de manera
que en un término de maximo 10 aflos logren niveles
que superen el 80% de la accesibilidad total. Para
la implementacion de ajustes razonables deberan ser
disefiados, implementados y financiados por el res-
ponsable de la prestacion directa del servicio.

3. Las entidades municipales y distritales, con el
apoyo del gobierno departamental y nacional, y respetan-
do la autonomia de cada region, deberan disefiar, en un
término no mayor a 1 aflo, un plan de adecuacion de vias
y lugares publicos, asi como de accesibilidad al espacio
publico y a los bienes ptblicos de su circunscripcion. En
dicho plan deberan fijarse los ajustes razonables necesa-
rios para avanzar progresivamente en la inclusion de las
personas con discapacidad, establecer un presupuesto y
un cronograma que, en no mas de 10 aflos, permita avan-
zar en niveles de accesibilidad del 80% como minimo.
Dicho plan debera fijar los criterios de disefio universal
que deberan ser acatados en todas las obras publicas y
privadas de la entidad publica a partir de su adopcion.

4. Implementar las medidas apropiadas para iden-
tificar y eliminar los obstaculos y para asegurar la
accesibilidad universal de todas las personas con dis-
capacidad al ambiente construido, transporte, infor-
macioén y comunicacion, incluyendo las tecnologias
de informacion y comunicacion y otros servicios,
asegurando las condiciones para que las personas
con discapacidad puedan vivir independientemente.

5. Dar efectivo cumplimiento a la normativa so-
bre accesibilidad en la construccion o adecuacion de
las obras que se ejecuten sobre el espacio publico y
privado, que presten servicios al publico debiendo
cumplir con los plazos sefialados.

6. Asegurar que todos los servicios de bafios pu-
blicos sean accesibles para las personas con disca-
pacidad.

7. Todas las entidades publicas o privadas atenderan
de manera prioritaria a las personas con discapacidad,
en los casos de turnos o filas de usuarios de cualquier
tipo de servicio publico o abierto al publico.

8. El Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio,
o quien haga sus veces, debera establecer un meca-
nismo de control, vigilancia y sancion para que las
alcaldias y curadurias garanticen que todas las licen-
cias y construcciones garanticen la accesibilidad de
las personas con discapacidad. Asi mismo, estable-
cera medidas de coordinacion interinstitucional para
que las entidades territoriales garanticen rutas y cir-
cuitos accesibles para las personas con discapacidad,
articulados con los paraderos y demas sistemas de
transporte local.

9. Las entidades de educacion superior adecuaran
sus campus o instalaciones para garantizar la accesi-
bilidad de las personas con discapacidad.

10. Los teatros, auditorios, cines y espacios cul-
turales destinados para eventos publicos, adecuaran
sus instalaciones para garantizar la accesibilidad de
las personas con discapacidad.

11. Dar efectivo cumplimiento a la normativa so-
bre accesibilidad en escenarios deportivos, recreati-
vos y culturales en la construccion o adecuacion de
las obras existentes o por realizar.

Paragrafo. Las dispones del presente articulo se
implementaran en concordancia con la ley la Ley
1287 de 2009 y las demdas normas relacionadas con
la accesibilidad de la poblacion con discapacidad.

Articulo 15. Derecho al transporte. Las personas
con discapacidad tienen derecho al uso efectivo de
todos los sistemas de transporte en concordancia con
el articulo 9°, numeral 1, literal a) y el articulo 20,
de la Ley 1346 de 2009. Para garantizar el ejercicio
efectivo de este derecho, el Ministerio de Transpor-
te, la Superintendencia de Puertos y Transporte, la
Aecrondutica Civil y demds entidades relacionadas
deben adoptar las siguientes medidas:

1. Asegurar que los sistemas de transporte inte-
grado masivo cumplan, en su totalidad, desde la fase
de diseflo, con las normas de accesibilidad para las
personas con discapacidad.

2. La senalizacion de los acropuertos, terminales
de transporte aéreo, terrestre, fluvial y maritimo, me-
dios de transporte masivo y espacios publicos, de-
beran contar con el uso de simbolos adecuados en el
marco del disefio universal. Esta sefalizacion debe
estar acompafiada de campafias civicas de sensibili-
zacion y de difusion adecuadas, flexibles y de amplia
cobertura.

3. Las autoridades deberan adecuar las vias, ae-
ropuertos y terminales, para garantizar el ejercicio
efectivo del derecho a la accesibilidad de las per-
sonas con discapacidad, en un término no mayor a
ocho (8) afos.

4. Los aeropuertos y las terminales de transporte
maritimo y terrestre contaran con un servicio de guia
y asistencia a personas con discapacidad.

5. Adaptar en los aeropuertos, terminales de trans-
porte y medios de transporte masivo, accesos, sefla-
les, mensajes auditivos y visuales para las personas
con discapacidad.

6. Los vehiculos que transporten una persona con
discapacidad de manera habitual, estardn exentos de
las restricciones de movilidad que establezcan los
departamentos y municipios, (pico y placa), para lo
cual el Ministerio de Transporte reglamentara dentro
de los 6 meses siguientes estas excepciones.

7. El Estado, mediante las autoridades competen-
tes, sancionard el incumplimiento de los plazos de
adaptacion o de accesibilidad al transporte.

Articulo 16. Derecho a la informacion y comuni-
caciones. Las personas con discapacidad tienen dere-
cho al ejercicio efectivo del derecho a la informacion
y a acceder a las comunicaciones en igualdad de con-
diciones, con base en el articulo 21 de la Convencion
sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad
de Naciones Unidas, y de la Ley 1346 de 2009. Para
garantizar el ejercicio total y efectivo del derecho a
la informacion y comunicaciones, el Ministerio de
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones
y demas entidades competentes tendran en cuenta las
siguientes medidas:

1. El Ministerio de Tecnologias de la Informacion
y las Comunicaciones TIC, promovera un proyecto
que permita masificar la utilizacion de software libre
de los programas para personas con discapacidad.

2. Dar estricto cumplimiento a las normas vigen-

tes sobre accesibilidad y acceso a la informacion en
los medios de comunicacion debiendo cumplir con



GACETA DEL CONGRESO 955

Lunes, 12 de diciembre de 2011

Pégina 45

los plazos contemplados para efectuar las adecuacio-
nes sefaladas en ellas.

3. Propiciar espacios en los canales de television
estatales, nacionales y regionales con programas que
incluyan la interpretacion en Lengua de Sefias Co-
lombiana, y/o el closed caption, y/o con subtitulos.

4. Desarrollar programas que faciliten el acceso
a las Tecnologias de la Informacion y las Comuni-
caciones de las personas con discapacidad, especial-
mente en las instituciones educativas.

5. Promover estrategias de informacion, comuni-
cacion y educacion permanentes, para incidir en el
cambio de imaginarios sociales e individuales acerca
de las potencialidades y capacidades de las personas
con discapacidad.

6. Todas las entidades deben reservar un rubro para
las estrategias de informacion y divulgacion accesibles
para personas con discapacidad, el Ministerio de Tecno-
logias de la Informacion y las Comunicaciones TIC fa-
cilitaran los canales de divulgacion mediante los medios
de comunicacion ptblicos y un llamado de responsabili-
dad social a los medios privados.

7. El Ministerio de Tecnologias de la Informacion y
las Comunicaciones, adelantara un programa de capa-
citacion en tecnologias de la informacion y las comu-
nicaciones para personas con discapacidad sensorial y
con deficiencias especificos que alteren las competen-
cias para comunicarse a través del lenguaje verbal.

8. Los tecnocentros deben ser accesibles para to-
das las personas con discapacidad.

9. El Ministerio de Tecnologias de la Informacion
y las Comunicaciones TIC, y el programa Gobierno
en Linea brindaran orientacion para la accesibilidad
a la informacion en la administracion publica.

Articulo 17. Derecho a la cultura. El Estado ga-
rantizara el derecho a la cultura de las personas con
discapacidad, en concordancia con el articulo 30 de la
Convencion sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad de Naciones Unidas, Ley 1346 de 2009.
Para garantizar el ejercicio total y efectivo del derecho
a la cultura, el Ministerio de Cultura debera velar por la
inclusion de las personas con discapacidad a los servi-
cios culturales que se ofrecen a los demas ciudadanos,
debiendo adoptar las siguientes medidas:

1. Desde el ambito nacional, departamental, dis-
trital, municipal y local se debe garantizar el acceso
a eventos y actividades culturales.

2. Garantizar que las entidades culturales, los
espacios y monumentos culturales cumplan con las
normas de acceso a la informacion y de comunica-
cién, y accesibilidad ambiental y arquitectonica para
la poblacion con discapacidad.

3. Ubicar a nivel nacional las entidades que rea-
lizan procesos de sensibilizacion, desarrollo e inclu-
sion social, con la poblacion con discapacidad.

4. Fomentar y garantizar la visibilizacion de las
expresiones culturales propias de las Personas con
Discapacidad.

5. Promover la implementacion del enfoque dife-
rencial en el ejercicio efectivo de los Derechos de las
personas con discapacidad.

6. Crear campaiias, proyectos y programas haciendo
uso de las diversas expresiones artisticas y comunicati-
vas, a través de las cuales se evidencien las potenciali-
dades y destrezas que la poblacion en situacion de dis-

capacidad posee, involucrando los distintos medios de
comunicacion para su divulgacion.

7. Garantizar la participacion de las personas con
discapacidad en el conjunto de actividades culturales
que se realicen en todos los niveles de la administra-
cién publica, en los distintos municipios.

8. El Ministerio de Cultura, promovera e imple-
mentard, en departamentos, distritos, municipios y
localidades, la politica de diversidad cultural que
contempla acciones para el desarrollo de programas
formativos, el desarrollo de metodologias y esque-
mas de inclusion pertinentes para las personas con
discapacidad con ofertas adecuadas a cada tipo de
discapacidad y produccion de materiales, convoca-
torias y lineas de trabajo que reconozcan la disca-
pacidad como una expresion de la diversidad y la
diferencia.

9. Garantizar la difusion y el ejercicio de los de-
rechos culturales de la poblacion con discapacidad.

10. Garantizar que las entidades culturales que
realizan proyectos con poblacion infantil y juvenil
aporten al desarrollo cultural, la expresion y la inclu-
sion social de la poblacion con discapacidad.

11. Asegurar que el plan nacional de lectura y
bibliotecas, el plan nacional de musica para la con-
vivencia, el programa batuta y el plan nacional de
cultura y convivencia, entre otros, incluyan en sus
procesos formativos a personas con alguna disca-
pacidad y que evidencien aptitudes en alguna de las
areas pertinentes.

12. Propiciar y fomentar el empleo de personas
con discapacidad en museos, bibliotecas, y demas
bienes de interés publico.

13. Garantizar la formacion necesaria para que
las personas con discapacidad puedan participar y
realizar actividades culturales de manera eficiente y
productiva.

14. Asegurar que la Red Nacional de Bibliotecas
sea accesible e incluyente para personas con disca-
pacidad.

15. Garantizar el derecho de las personas con dis-
capacidad al reconocimiento y el apoyo de su iden-
tidad cultural.

16. Los departamentos, municipios y distritos deben
garantizar el acceso de las personas con discapacidad a
los recursos IVA de telefonia movil de acuerdo a la Ley
1393 de 2010, que en el articulo 11 adiciona el articulo
470 del Estatuto Tributario, donde se precisa que: Del
total de estos recursos deberan destinar minimo un 3%
para el fomento, promocion y desarrollo del deporte, la
recreacion de deportistas con discapacidad, y los pro-
gramas culturales y artisticos de gestores y creadores
culturales con discapacidad.

Articulo 18. Derecho a la recreacion y deporte.
El Estado garantizara el derecho a la participacion
en la vida cultural, las actividades recreativas, el es-
parcimiento y el deporte de las personas con disca-
pacidad, de conformidad con el articulo 30 de la Ley
1346 de 2009. Para garantizar el ejercicio efectivo del
derecho a la recreacion y el deporte, el Ministerio de
Cultura, Ministerio de Educacion y Coldeportes jun-
to con los actores del Sistema Nacional del Deporte
(Comité Paralimpico y Olimpico Colombiano, fede-
raciones, ligas paralimpicas, organizaciones de y para
personas con discapacidad, los Entes territoriales del
deporte y la recreacion), formularan e implementaran
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programas inclusivos y equitativos para las personas
con discapacidad y los lineamientos para la practica
de educacion fisica, recreacion, actividad fisica y de-
porte para la poblacion con discapacidad. Ademas, se
fortalecera el &mbito administrativo y técnico para lo
cual adoptaran las siguientes medidas:

1. Fortalecer el deporte de las personas con disca-
pacidad, incluyendo el deporte paralimpico, garanti-
zando areas de entrenamiento, juzgamiento, apoyo
médico y terapéutico, asi como la clasificacion fun-
cional por parte del Sistema Nacional del Deporte,
asegurando financiacion para tal efecto.

2. Fomentar la practica del Deporte Social Comuni-
tario como un proceso de inclusion social encaminado
a potencializar las capacidades y habilidades de acuer-
do al ciclo vital de las personas con discapacidad.

3. Apoyar actividades deportivas de calidad para
las personas con discapacidad, sin exclusion alguna
de los escenarios deportivos y recreativos en lo re-
lacionado a la accesibilidad fisica, de informacion y
comunicacion.

4. Suministrar el soporte para el desarrollo, importa-
cion o intercambio de implementos deportivos especi-
ficos por tipo de discapacidad segin estudios técnicos
sobre las necesidades de las personas con discapacidad,
en concordancia con las disciplinas deportivas y sin el
cobro de los aranceles de importacion.

5. Garantizar la inclusion de las personas con dis-
capacidad en la recreacion a través de la organizacion
y certificacion de las entidades de recreacion, Regis-
tro Unico Nacional RUN avalado por Coldeportes
Nacional. Inclusion en los curriculos de los diferen-
tes niveles de estudio sobre recreacion en personas
con discapacidad y la acreditacion de profesionales.

6. Promover la actividad fisica de las personas
con discapacidad a través de inclusion en los curri-
culos de los diferentes niveles de estudio, sobre acti-
vidad fisica para esta poblacion, con la acreditacion
de profesionales y generacion de estudios comple-
mentarios con énfasis en actividad fisica, educacion
fisica adaptada o incluyente y deporte paralimpico.

7. Efectuar las medidas necesarias que garanticen
la recreacion para las personas con discapacidad, en
condiciones de inclusion.

8. Promover ajustes y abrir espacios de formacion
deportiva, en condiciones de igualdad y en entornos
inclusivos para personas con discapacidad.

9. Los incentivos a los deportistas con discapaci-
dad han de ser los mismos que para los deportistas
convencionales a nivel municipal, departamental y
nacional. Esto implica un programa de deportista
apoyado, incentivo a medallistas nacionales e inter-
nacionales y apoyo a las futuras glorias del deporte
de personas con discapacidad.

10. Motivar las organizaciones de discapacidad
cognitiva, sensorial y fisica, para que sean parte acti-
va de la vida cultural, recreativa y deportiva.

Articulo 19. Facilitacion de las practicas turisticas.
El Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, pro-
movera dentro del sector turistico la necesidad de ade-
cuar la infraestructura turistica para personas con disca-
pacidad, de acuerdo con las normas minimas legales vi-
gentes, al igual que la aplicacion de tarifas diferenciales
entre los empresarios para este grupo de la poblacion
colombiana. Asi mismo, asegurara que los sistemas de

calidad del sector turistico incluyan la variable de acce-
sibilidad para las personas con discapacidad.

Articulo 20. Derecho a la vivienda. El Estado ga-
rantizara el derecho a la vivienda de las personas con
discapacidad, de acuerdo con el articulo 28 de la Ley
1346 de 2009. Para garantizar el ejercicio efectivo
del derecho a la vivienda, el Ministerio de Vivienda,
Ciudad y Territorio deberd garantizar el ejercicio
efectivo del derecho a la vivienda digna de las per-
sonas con discapacidad, para lo cual adoptara las si-
guientes medidas:

1. Todo plan de vivienda de interés social debera
respetar las normas de diseflo universal que también
garantice la accesibilidad a las areas comunes y al
espacio publico.

2. El Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio
o quien haga sus veces, asignara subsidios de vivien-
da para las personas con discapacidad de los estratos
1,2y 3, de manera prioritaria.

3. EL Ministerio de Vivienda Ciudad y Territorio
implementara en un plazo méaximo de 1 afio, los ajus-
tes a su programas y politicas tendientes con el fin de
los recursos necesarios y a establecer los mecanis-
mos para adjudicar subsidios especiales para ajustes
locativos a las viviendas de las personas con disca-
pacidad, de niveles de Sisbén 1, 2 y 3, atendiendo al
enfoque diferencial y en concordancia del articulo 19
de la Ley 1346 de 2009.

Articulo 21. Acceso a la justicia. El Estado garan-
tizara el acceso a la justicia de las personas con dis-
capacidad, en concordancia con el articulo 13 de la
Ley 1346 de 2009. Para garantizar el ejercicio efec-
tivo de acceso a la justicia el Ministerio de Justicia
y del Derecho, en alianza con el Ministerio Publico,
los organismos de control y la rama judicial, deberan
garantizar el acceso de las personas con discapacidad
en todos los programas de acceso a la Justicia. Para
ello, adoptara entre otras, las siguientes medidas:

1. El Ministerio de Justicia y del Derecho, y la
rama judicial, debera implementar programas de for-
macion y gestion para la atencion de casos de vio-
lacion a los derechos de las personas con discapaci-
dad, que involucren a jueces, auxiliares de justicia,
casas de justicia, centros de conciliacion, comisarias
de familia, personerias, entre otros. Asi mismo im-
plementard programas de formacion orientados a la
comprension de la discapacidad y la forma de garan-
tizar la cabal atencion y orientacion a las personas
con discapacidad, facilitando los servicios de apoyo
requeridos para garantizar en igualdad de condicio-
nes con las demas personas el acceso a la Justicia.

2. El Ministerio de Justicia y del Derecho, o quien
haga sus veces, en alianza con el Ministerio Piblico
y las comisarias de familia y el ICBF, deberan pro-
poner ¢ implementar ajustes y reformas al sistema
de Interdiccion judicial de manera que se desarrolle
un sistema que favorezca el ejercicio de la capaci-
dad juridica y la toma de decisiones con apoyo de las
personas con discapacidad, conforme al articulo 12
de la Convencion sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad de Naciones Unidas.

3. El Gobierno Nacional desarrollara un proyecto de
fortalecimiento y apoyo a las organizaciones de y para
personas con discapacidad en todo el pais, para dar a
conocer sus derechos y la forma de hacerlos efectivos.
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4. Las Instituciones de educacion superior que
cuenten con facultades de derecho y consultorios ju-
ridicos, deberan desarrollar programas de formacion
y apoyo al restablecimiento de derechos de las per-
sonas con discapacidad.

5. El Gobierno Nacional junto con las organiza-
ciones nacionales e internacionales, realizara campa-
fias de respeto hacia las personas con discapacidad,
otorgando espacios a autogestores que hablen de sus
experiencias conforme a la Ley 1346 de 2009.

CAPITULO I

De la participacion ciudadana de personas
con discapacidad

Articulo 22. Participacion en la vida politica y
publica. La participacion en la gestion administra-
tiva se ejercera por las personas con discapacidad y
por sus organizaciones en los términos de la Consti-
tucion Politica, la Ley 134 de 1994 y demas normas
que desarrolla el inciso segundo del articulo 103 de
la Constitucion Politica, y los articulos 29 y 33, en-
tre otros, de la Ley 1346 de 2009. Para el efecto, el
Ministerio del Interior debera dictar medidas que es-
tablezcan los requisitos que deban cumplirse para la
creacion y funcionamiento de las Organizaciones de
personas con discapacidad que representen a las per-
sonas con discapacidad antes las instancias locales,
nacionales e internacionales, asi como las medidas
que deben adoptarse para su fortalecimiento y el ase-
guramiento de su sostenibilidad y de la garantia de
su participacion plena y efectiva en la adopcion de
todas las decisiones que los afectan.

Las alcaldias municipales y locales deberan im-
plementar programas especiales de promocion de
acciones comunitarias, servicios de apoyo de la co-
munidad y de asistencia domiciliaria y residencial,
que faciliten la integracion, relacion y participacion
de las personas con discapacidad con los demas ciu-
dadanos, incluida la asistencia personal para facilitar
la vida digna, evitando el aislamiento, garantizando
el acceso y la participacion segin sus necesidades;

Articulo 23. Control social. La poblacion con dis-
capacidad y sus organizaciones ejerceran el derecho y
el deber del control social a todo el proceso de la ges-
tidén publica relacionada con las politicas, los planes, los
programas, los proyectos y las acciones de atencion a la
poblacion con discapacidad, o con enfoque diferencial
en discapacidad. Para tal efecto, podran constituir vee-
durias ciudadanas en desarrollo de lo dispuesto por la
Ley 850 de 2003 y demas normas pertinentes, y adoptar
otras modalidades de control social, que se traduciran
en las siguientes actividades:

1. El Gobierno Nacional, a través de sus Ministe-
rios apoyara la promocion de estas veedurias y de sus
redes, asi como la formacion de los veedores ciuda-
danos que las conforman. Las entidades que forman
parte de la Red institucional de apoyo a las veedurias
ciudadanas de que trata el articulo 22 de la Ley 850
de 2003, se vincularan de acuerdo a su competencia.

2. Las personas con discapacidad y sus organi-
zaciones, participaran activamente en los eventos
de rendicion de cuentas que presenten las diferentes
entidades vinculadas a la politica publica de disca-
pacidad.

3. El Gobierno Nacional, a través de sus ministe-
rios, apoyara la promocion de veedurias por parte de
los entes departamentales del deporte y la recreacion.

Articulo 24. Participacion de las personas con
discapacidad y de sus organizaciones. Se garantiza-
ra la participacion de las personas con discapacidad
y de sus organizaciones, particularmente en los si-
guientes ambitos y espacios propios del sector:

1. En la formulacion y ejecucion de las politicas y
la planificacion de los procesos culturales, mediante
los Consejos de Cultura Nacional, Departamental,
Distrital y Municipal, de acuerdo a lo establecido en
la Ley General de Cultura.

2. En todos los 6rganos o instituciones de disca-
pacidad.

3. En la toma de decisiones, en los aspectos so-
cial, econdmico, ambiental, politico, educativo, la-
boral y cultural, relacionados con el sector de la dis-
capacidad.

4. En el disefo, implementacion, seguimiento y
veeduria de la politica publica de discapacidad.

5. En el seguimiento, monitoreo e implementa-
cion de la Convencion Internacional sobre los Dere-
chos de las Personas con Discapacidad de Naciones
Unidas y demas instrumentos internacionales ratifi-
cados por Colombia, que estén relacionados con el
tema y afecten al sector de la discapacidad.

6. Las personas con discapacidad tendran derecho a
actuar por si mismas, teniendo en cuenta sus capacida-
des, respetando la facultad en toma de decisiones con o
sin apoyo. En caso contrario se les garantizara la asis-
tencia juridica necesaria para ejercer su representacion.

7. Reconocer y visibilizar a la discapacidad psi-
cosocial y el Trastorno de Espectro Autista como
discapacidades tal como estdan contempladas en las
clasificaciones internacionales.

Articulo 25. Participacion de las mujeres con dis-
capacidad. De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 6° de la Ley 1346 de 2009, el Estado adop-
tara las siguientes medidas, para garantizar el ejerci-
cio efectivo de todos los derechos de las mujeres con
discapacidad:

1. Elaborar y ejecutar acciones para la participa-
cion de la mujer con discapacidad.

2. Velar para que la participacion de la mujer con
discapacidad en los &mbitos nacionales, regionales y
locales en cargos directivos especificos de discapaci-
dad sea al menos del 30%.

3. La Consejeria de Equidad de la Mujer incorpo-
rara el enfoque diferencial de mujer y discapacidad en
todos sus programas, promocionando la organizacion
de las mujeres con discapacidad, de acuerdo a sus ex-
pectativas e intereses en todo el territorio nacional.

4. Disenar programas y proyectos de caracter
nacional y de cooperacion internacional para hacer
efectivos los derechos de las mujeres con discapa-
cidad, los cuales seran implementados con la parti-
cipacion activa de las mujeres con discapacidad en
las organizaciones de las personas con discapacidad.

5. Estudiar las condiciones que propician los ac-
tos violentos ejercidos contra las mujeres y nifas
con discapacidad, y hacer de conocimiento publico
la situacion de nifias y mujeres con discapacidad en
relacion con la violencia de género.

6. Realizar estudios encaminados a adoptar las
medidas necesarias que eviten la discapacidad de
mujeres y niflas por problemas de salud publica y en
especial, por la violencia.
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7. Dar la atencion debida, directa y personalizada
a cada nifia o mujer con discapacidad victima de la
violencia de género, mediante el trabajo coordina-
do de los servicios publicos, las organizaciones de
mujeres y de la discapacidad, elaborando guias de
defensa y atencion psicosocial.

Articulo 26. Evaluacion de las medidas para ga-
rantizar el ejercicio efectivo de los derechos de las
personas con discapacidad. El Consejo Nacional de
Discapacidad, evaluara cada 4 afios la eficacia de
las acciones afirmativas, los ajustes razonables y la
sancion a la discriminacion, como mecanismos para
garantizar el ejercicio efectivo de los derechos de las
personas con discapacidad.

Esta evaluacion se realizara para establecer si se
han alcanzado los objetivos buscados con la aplica-
cion la de la presente ley, en los diferentes escenarios
de planificacion, y toma de decisiones sobre las ac-
ciones que se disefien para mejorar sus condiciones
de vida. Tal evaluacion no suplira el control y la eva-
luacion que deben realizar los organismos de control
del Estado colombiano competentes.

TITULO III
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 27. Adicion legislativa. La presente ley
se adiciona a las demas normas que protegen los de-
rechos de las personas con discapacidad, con el fin
de garantizar el ejercicio efectivo de sus derechos,
asi como su exigibilidad.

Articulo 28. Publicidad. La presente ley debera
ser traducida en los diferentes sistemas de comuni-
cacion de las distintas discapacidades y debera ser
socializado a nivel nacional, departamental, munici-
pal y distrital, para que sea conocida por la pobla-
cion objetivo. El Consejo Nacional de Discapacidad
debera apoyar la difusion y debera participar activa-
mente en su divulgacion.

Articulo 29. Reglamentacion de la ley. Los decre-
tos reglamentarios de la presente ley deberan ser ela-
borados en un plazo méaximo de dos afios a partir de
un proceso participativo, el cual sera acordado con el
Consejo Nacional de Discapacidad, con organizacio-
nes y lideres del sector de discapacidad.

Articulo 30. Promocion, proteccion y supervision.
Créase un mecanismo independiente para la promo-
cién, proteccion y supervision del ejercicio efectivo
de los derechos de las personas con discapacidad
previstos en esta ley, asi como de la aplicacion de la
Convencion sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad de Naciones Unidas, que se constituya
como el mecanismo responsable para todas las cues-
tiones relativas a estos derechos y a la Convencion,
incluyendo la coordinacion para facilitar la adopcidén
de medidas al respecto.

1. Este mecanismo serd de naturaleza y funcio-
namiento independiente del Gobierno Nacional, asi
como de los gobiernos departamentales y locales, y
estard integrado por las instituciones del Ministerio
Publico (Procuraduria General de la Nacion y sus
seccionales, Defensoria del Pueblo, sus regionales y
seccionales), organizaciones de personas con disca-
pacidad en el ambito nacional y territorial y la Con-
traloria General de la Nacion, incluyendo las contra-
lorias locales.

2. Las universidades podran participar en los me-
canismos de interlocucion y coordinacion que se es-
tablezcan para la operatividad de este mecanismo.

3. El mecanismo contara con un presupuesto in-
dependiente de parte del Ministerio de justicia y el
Derecho y establecera su vision y funcionamiento,
de acuerdo con lo establecido en este articulo y el
articulo 33 de la Convencién de los Derechos de las
Personas con Discapacidad.

4. Las funciones del mecanismo deberan incluir
al menos, dar seguimiento a las medidas de indole le-
gislativa, administrativa y presupuestal, para aplicar
la presente ley y la Convencion de los derechos de
las Personas con Discapacidad. También debe este
mecanismo preparar informes peridodicos con un pe-
riodo minimo de 6 meses y maximo de 2 afios sobre
la actuacion del Gobierno para cumplir con las obli-
gaciones de la Convencion.

5. En el periodo de 1 afio contado a partir de la
promulgacion de esta ley, el Gobierno Nacional con
la participacion de las personas en situacion de disca-
pacidad y sus organizaciones, preparara una evalua-
cioén de impacto de las medidas adoptadas mediante
esta ley en el goce efectivo de los derechos de las
personas con discapacidad que debera presentar ante
el Congreso de la Republica y difundir de manera
amplia. Los resultados de la evaluacion seran inclui-
dos en el informe perioddico que el estado colombia-
no deba presentar ante el Comité de los Derechos de
las Personas con Discapacidad.

6. Corresponde al departamento Ministerio de Sa-
lud y Proteccion Social en coordinacion con el Depar-
tamento Administrativo para la Prosperidad social o
a quien haga sus veces, la coordinacion para la adop-
cion de medidas por parte del gobierno, conforme a
la Ley 1145 de 2007, que le atribuye el liderazgo del
Sistema Nacional de Discapacidad. Asi mismo, el
Ministerio de Salud y Proteccion Social establecera
el enlace de los mecanismos gubernamentales con el
mecanismo independiente de Promocion, Proteccion
y Supervision del ejercicio efectivo de los derechos
de las personas con discapacidad previsto en esta ley,
asi como de la aplicacion de la Convencion sobre
los Derechos de las Personas con Discapacidad de
Naciones Unidas.

Articulo 31. Vigencia. La presente ley rige a partir
de su publicacion, y deroga las disposiciones que le
sean contrarias.

En los anteriores términos fue aprobado el Pro-
yecto de Ley Estatutaria nimero 167 de 2011 Se-
nado, 92 de 2010 Camara, por medio de la cual
se establecen las disposiciones para garantizar el
pleno ejercicio de los derechos de las personas con
discapacidad, como consta en la sesion del dia 30 de
noviembre de 2011, Acta namero 28.

Ponente:

Luis Fernando Velasco Chaves,
Honorable Senador de la Republica.

El Presidente,

Honorable Senador Luis Fernando Velasco Chaves.

El Secretario,
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